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Hayallerini hedefe,
hedeflerini eyleme doniistiirme ¢abast iginde olan
tiim 6grenme ortaklarina. ..



Ali GOCER
Ogretmen, Egitimci Yazar

Selcuk Universitesi Nigde Egitim Sinif Ogretmenligi ve Erciyes
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati bolii-
miinden mezun oldu. Erciyes Universitesinde yiiksek lisans (2000),
Atatiirk Universitesinde Tiirkge Egitimi Anabilim Dalinda doktora
¢aligmasini tamamladi (2005). 2006-2009 yillar1 arasinda mezun ol-
dugu Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Ana-
bilim Dalinda, 2009 yilindan beri de Erciyes Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Anabilim Dalinda &gretim iyesi olarak
caligmaktadir.

Adiyaman ve Kayseri illerinde sinif ve Tiirkge 6gretmenlii ya-
pan Goger, 6gretmenligi sirasinda Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi
Egitim Dairesinin diizenledigi Tiirkce Ogretimi ve Metotlar1 Kursu,
Tiirk¢e Ogretimi Yontem ve Teknikleri Semineri, Tiirk¢e Programini
Degerlendirme Semineri vb. faaliyetlere katilarak Tiirk¢enin egitimi
ve 6gretimi konusunda bilgi ve deneyimini artirmaya galisti. 1999
yilinda Orduda diizenlenen Tiirk¢e Ogretimi Formatérliik Kursu'na
katilarak Formatér Tiirkge Ogretmeni oldu.

Yazmis oldugu siirleri, aragtirma ve inceleme yazilary; Erciyes,
Yortiirk, Bilim ve Aklin Aydmhginda Egitim, Ogretmen Diinyasi,
Mavi-Yesil, Giineysu, Dil Dergisi, Milli Egitim, Tiirk Dili gibi der-
gilerde; Radikal Internet, Hiirriyet Egitim gibi internet sitelerinde
yayimlandi. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikte ¢ok sayida
sunulmus bildirisi; ulusal ve uluslararas1 akademik dergilerde ya-
yimlanmig 200e yakin makalesi bulunan Géger’in, 6gretmenlik
yillarinda hazirladig: Konusmamiz: Siisleyen Etkili ve Giizel Sozler,
Konusmamiz: Siisleyen Tarihi ve Edebi Anekdotlar adlarinda iki
derleme kitab1 vardir.

Bunlarin yaninda ilkogretimde Tiirkce Ogretimi, Yazma Egiti-
mi, Yabancilara Tiirkge Ogretimi El Kitabs, Tiirk Dili ve Edebiyat:
Ogretimi, Tiirkge Ogretimi, Dil Egitiminin Temel Kavramlari, Soru-
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larla Tiirkge Egitimi, Milli Egitim Uzerine Yazilar, Tiirkgenin Uzak-
tan Ogretimi ve Ogrenimi, Egitimde Mizah adli kitaplarda yer alan
5’1 ortak yazarli toplam 15 kitap boliim yazarlig1 bulunmaktadir.

Goger'in, Tiirkge Ogretimi, {lkokuma ve Yazma Ogretimi,
Tiirkge Egitiminde Olgme ve Degerlendirme, Yazma Ugragi-Yazma
Egitimi, Tiirkge Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlari, Tiirkge-Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Egitimi ve Mikro Ogretim Uygulamalari, Egitim, Kiil-
tiir ve Edebiyat Yazilar1 adli tek isimli kitaplar: bulunmaktadur.

Goger, ayrica, yazarlar: arasinda bulundugu Tiirk¢enin Uzak-
tan Ogretimi ve Ogrenimi ile Tiirkgenin Ikinci/Yabanci Dil Olarak
Uzaktan Ogretimi adlarinda kolektif yazarli iki kitap ¢aligmasinin da
editorliigiini yapmustir.

Son olarak egitimle ilgili paydaslarda, 6zellikle de 6gretmenler-
de ve ailelerde egitsel bir farkindalik olusturmak amaciyla akademik
bir yapida olmayan hedef kitlenin anlayacag: dil ve igerikte yapilan-
dirllmig Ogretmenim Beni Sorumlulukla Odiillendir adinda bir ki-
sisel gelisim kitabi da vardir.

Tiirkge egitimi alaninda 2012 yilinda dogent, 2017 yilinda da
profesor unvanini alan Goger, Tiirkge egitimi, Tiirk¢enin ikinci/ya-
banci dil olarak 6gretimi, Tiirkgenin uzaktan 6gretimi ve 6grenimi,
Tiirkce 6gretiminde 6lgme degerlendirme ve genel olarak temel dil
becerilerinin gelistirilmesi ve 6gretmen egitimiyle ilgili caligmalarin
stirdiirmektedir.

ORCID No: 0000-0002-6880-2611



ON SOz
Farkindaliksizliktan farkindaliga gidis,
en bilyiik kuantum sicramasidir.

Osho

Bu kitabin igerigi; mesleki deneyimlerin, aragtirma ve gozlem-
lerin kazandirdig1 bakis acisiyla olusturulmustur.

Kitabin hazirlanmasinda; sahip olunan farkindaligin hedef kit-
lenin egitimle ilgili uygulamalarina katkis1 olmasiyla ufuklarinda
kiictik bir kipirdama, ufak bir genisleme ve egitimle ilgili paydas-
larda paradigmal bir devinim ve degisim saglanmasi amaci etkili
olmugtur.

Kitabin igerigi, egitimle ilgili baz1 6ncelikli ve 6zgiin konular
ele alinarak yapilandirilmistir. Bu gergevede diisiince, tasari ve ya-
sanmisliklardan hareketle hedef kitlede bir farkindalik olusturmak
amaglanmistir. Mesleki deneyimin 1s181nda olusturulan igerigin pay-
lagilmasinda agik, anlagilir ve akademik olmayan bir dil kullanilma-
sina 0zen gosterilmistir.

Kitabin igerigi, Oshonun “Sen diinyasin, o yiizden sen degisir-
sen; diinya degisir” soziiyle ifadesini bulan degisimin ger¢eklesmesi
i¢in akademik bir icerik tagimaktan 6te, uygulamadan kaynakl ve
yine uygulamaya doniik olgu, durum ve sorunlarin herkesin ilgisini
cekebilecek sekilde ele alinarak rahatlikla okunabilecek bir icerikte
yapilandirilmistir.

Kitabin egitimle ilgili tiim paydaslarin farkindaligina az da olsa
bir katk: saglamasi, egitim yaklasim ve uygulamalarina yonelik bi-
lingli bir farkindalik kazandirmasi dilegiyle. ..

Ali GOCER
1 Mart 2022
Caybaglari, Erenkdy - Melikgazi / Kayseri
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EGITIM NEDIR?

Egitim, insanin gii¢ sandig1 engelleri nasil asabilecegini
dgretme sanatindan bagka bir sey degildir.

Goethe

Egitim nedir? Bu soruyu bugiin bile “Egitim, 6grencilere isten-
dik davraniglar kazandirma isidir” seklinde tanimlayan 6gretmen-
ler ve akademisyenler bulunmaktadir. Bu durum, egitimin lokomo-
tif unsuru olan 6gretmen ve 6gretmen yetistiren kurumlarda gorevli
Ogretim elemanlarinin hila davranisci yaklasimin felsefesinden siy-
rilamadiklar1 ve/veya 2005 yilindan bugiine uygulanmakta olan ya-
pilandirmaci yaklasimi 6ztimse(ye)medikleri anlasiliyor.

Egitim, bireyi hayata hazirlama isidir. Egitim, 6grenme siireg-
lerinde 6grencilere bilingli bir farkindalik ve birtakim beceriler ka-
zandirarak mesleklerine ve sosyal yasamlarina hazirlama siirecidir.
Howard Gardner, “Bireyi hayata hazirlamak i¢in egitimi saglam te-
mellere oturtmak gerekir” demektedir.

Egitimin asil biiyiik amaci;
bilgilenmek degil, eyleme gecmektir.
Herbert Spencer

Egitim, Ogrencilere onceden belirlenerek listelenen istendik
davraniglar1 kazandirma isi degildir. Egitim, 6grencilerin ilgileri,
egilimleri ve en 6nemlisi de bulunduklar: sinif/egitim kademesinde
onlara kazandirilmasi hedeflenen kazanimlar1 kazandirarak icinde
bulunduklar: ortamin gereklerine uygun bir sekilde -varliklarini his-
settirebilecek bir etkililikle- ve kendilerinden beklenen bir yetkinlik-
te hareket edebilmelerinin becerisini kazandirmaktir.

Bu amag ve islevde, egitimin siirdiiriilmesinde Ggretmenin
“0gretme” rollinii terk edip “6grencilerin ilgi, egilim, bireysel fark-
liliklarini, beklenti ve/veya gereksinimlerini dikkate alarak 6grenme
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ortamlar1 tasarlamasi, siirecte onlara rehberlik etmesi ve 6grenen
ortag1” olarak rol iistlenmesi gerekmektedir.

Dogan Ciiceloglu 2017-2018 egitim 6gretim yilinin agilis1 vesi-
lesiyle “Okullar A¢ilirken” bashikli kutlama mesajinda hem anne ba-
balara ve hem de 6gretmenlere sunlar1 paylasmisti: “Cocugunuzun
egitimini 6nemseyin ve onun egitimi i¢cin emek ve zaman vermeye
istekli olun. Cocugunuzu gonderdiginiz okulda onun egitildigini
diistiniiyorsaniz, bir kere daha diisiiniin. Bana gore, bugiiniin Tiir-
kiye’sinde okullar ¢ogunlukla ‘6gretim’ kurumlar olarak 6grencileri
kademe kademe iiniversite sinavlarina hazirliyor. Universiteler de
meslek egitimi veren kurumlara déniigmiis durumda. Mevcut du-
rumun verdigi mesaj agik: Toplum olarak ya egitimin ne oldugunu
bilmiyoruz ya da umursamiyoruz”

Okullarda verilen egitimle
ogrencilerin sahip oldugu egilim kesistirilmelidir.

Egitim dgretmen agisindan bir yonlendirme siirecidir. Ogren-
me ortamlarinda 6gretmen, 6grencilerine konu anlatan, tek yonlii
bilgi aktaran konumundan siyrilarak dersinin igerik ve kazanimla-
r1 dogrultusunda hedef kitlenin ortamda at kosturmasina firsatlar
sunan rehber roliindedir. Bu cercevede etkilesimli bir siirecin isle-
tilmesinden sorumludur. Ogrenme siireglerindeki rol ve sorumlu-
luklar1 dogrultusunda 6grencilerinin de birtakim rol ve sorumluluk-
larinin olmasi gereginin farkindadir. Bu gercevede belli bir biling ve
farkindaliga sahip olan 6gretmen, 6grenme siireglerinde sorumluluk
almaktan ve sorumluluk vermekten korkmayan bir liderdir.

Ogrenciler agisindan bakildiginda egitim, sorumluluk bilin-
ciyle hareket ederek 6grenme 6gresme siirecine katilma, 6z giiven
duygusuyla hareket ederek etkilesimli bir ortamin yaratilmasi ve
Ogretmenin yol gostericiliginde sonuca gitme, hedeflenen kazanim-
lar1 elde etme siirecidir. Ogrenci, 6gretmeninin verdigi ipuglarindan
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yola ¢ikarak kendi giriskenlik ve yaraticiligini da kullanarak hedefle-
nen performansi sergileyerek sonuca gitmeyi bilen bireydir.

Egitim, ilgili dersin ya da disiplinin karakteristik 6zellikleri
dogrultusunda 6grencilere hedeflenen kazanimlarin kazandirilabil-
mesi i¢in 6gretmen ve 6grencilerin sergilemeleri gereken roller ve
sorumluluklarin bilincinde hareket ettikleri etkilesimli ortamlarda
gerceklestirilen planli ve sistemli etkinlikler biitiiniidiir. Bu siire¢
icerisinde 6gretmen liderdir, rehberdir, basket kogu gibidir, orkestra
sefi gibi islev goriir; 6grenci de kendisine verilen taktikleri uygula-
yan, gresme ortaminda varligini hissettiren ve sonuca gidendir. Bu
rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde “Egitim nedir?” sorusuna veri-
lebilecek en giizel cevap sudur: Rol ve sorumluluklarinin farkinda
olarak 6gretmenin rehberliginde 6grencilerin dilsel, sosyal, bilissel,
duyugsal ve devinigsel beceri alanlariyla ilgili bireysel farkliliklarinin
farkinda olarak ortamin aktif birer iiyesi rolityle etkilesimli siirece
katilarak sonuca gittigi sistemli etkinlikler silsilesidir.

Egitimin temel islevi ve/veya en temel gayesi;
ogrenciye hedefe ulasabilmesi icin yol tarifi yapmaktr,
omuzlayarak gidecegi yere alip gotiirmek degil!..

Ivan Illick’in egitim anlayis1 {izerine ¢alisan Adem Yildirim'in
Elestirel Pedagoji adli kitabinda yer verdigi ideal ve kaliteli bir egitim
sistemi, su {i¢ agamay1 gerceklestirmeye ¢alismalidir:

«  Yasamin herhangi bir aninda mevcut kaynaklara ulas-
mak suretiyle bir 6grenim gerceklestirmek isteyen herkese
imkan saglanmali.

Bilgi sahibi olanlarin, bu bilgilerini paylasmalari konusun-
da kendilerinden birseyleri 6grenmek isteyenleri bulmala-
rina yetki taninmali.

o  Halka, yeteneklerinin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek bir
imkan olarak bir konuyu onlara sunmak isteyenler i¢in ge-
reken her tiirlit imkani saglamalidur.






TURKIYE’NIN EGITIM VE OGRETIM
SISTEMI

Egitim bir kovay: doldurmak degil,
bir atesi baglatmaktr.

William Butler Yeats

Uzun zamandan beri Tiirkiyede bir tiirlii 6gretimden egitime
gecilememektedir. Egitim ve 6gretim adeta eritim ve 6giitiim sistemi
gibi igletilmekte ve bilgi ezberle(t)meye dayali 6gretimden nedense
bir tiirlii vazgegilememektedir.

Eritim sistemi 6grencileri hedef aliyor ve 6grencileri belli bir
kaliba dokmek ve istenilen sekli vermek i¢in sinav atesinde eritiyor.
Dabha ilkokul déneminde ailelerin de 6n ayak olmalariyla 6grenciler
sinav sisteminin kiskacina giriyor.

Ogiitiim sisteminin odaginda ise 6zellikle meslege yeni baslamig
dinamik, idealist, gen¢ 6gretmenler yer aliyor. Ogretmen adaylar1 dort
yillik lisans egitimlerinde 6grenci merkezli egitime hazirlanip birta-
kim ideallerle meslege ataniyorlar. Ogiitiim sistemi tam da bu agamada
devreye girip islemeye basliyor ya da baslatiliyor. Meslegine yeni bas-
lamis geng 6gretmenler 6grencileriyle geleneksel yapiy: kirip sistemi
degistirecek sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle boy gdstermeye, 6g-
renciler kendilerini 6nemseyen yeni 6gretmenlerinin etrafinda perva-
ne olup donmeye basladiklarinda, kendilerini degistirmek veya emekli
olmak istemeyen geleneksel anlayistaki bazi 6gretmenler idealist 6g-
retmenlerin sevkini kiracak s6z ve davranislar sergilemeye bagliyorlar.
“Biz de bir zamanlar sizin gibiydik, sizin gibi heyecanliydik”, “Egitimi
siz mi kurtaracaksiniz?”, “Sizi de goriiriiz, siz de hiziniz1 kaybedersi-
niz” gibi sozler sarf etmeye, yapilan giizel isleri golgede birakmaya yo-
nelik tavirlar sergileyenler oluyor. Bir de baz1 veli ve idarecilerin il ve
ilce bazinda yapilan sinavlarda égrencilerin aldiklari siralama sonug-
larini gostererek 6grencilerin sinava hazirlama isini basat gorev olarak
gostermeleri, 6gretmenlerin 6grencileri iist diizey beceriler kazandi-
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rarak bir tist egitim kurumuna ve gercek yasama hazirlama istekleri-
ni koreltiyor. Milli egitimin geleneksel anlayisla hizin1 kaybetmeden
donen carkinin diglileri, idealist 6gretmenleri daha mesleklerinin ilk
yillarinda 6giitmeye bashiyor ve geng 6gretmenlerde su diisiincenin
hakim oldugu goriiliiyor. “Ben mi kurtaracagim bu tilkeyi! Ogrencileri
sosyal, bilissel, duyugsal becerilerle donaniml kildigimda bunun de-
gerini bilen veliler, idareciler mi var, kidemli meslektaslarim sevkimizi
mi artirtyor? Bilgiyi aktarir, ezberletir ve 6grencileri sinava hazirlarim.
Sonucta ben de rahat ederim, veliler ve idareciler de memnun olurlar.
Dahas1 ben de iyi bir 6gretmen olurum!.”

Goriildugi gibi eritim ve 6glitiim sistemi islemeye devam edi-
yor ve yapilandirmaci yaklagimla 6grenme siiregleri tasarlayip uy-
gulayacak olan 6gretmenlerin 6grenci odakli 6gresme ve 6grenme
kiiltiirti sistemde bir tiirlit hakim kiiltiir haline gelemiyor. ..

Acar Baltas yaptig1 bir paylasimda Erhan Erkut’a gére Tiirkiyede
verilen egitimin sonuglarinin su sekilde siralandigini aktarmaktadir:

o “Mezunlardan memnun olmayan igverenler,
o  Egitimden memnun olmayan aileler,
»  Hayatindan memnun olmayan 6grenciler.”

[lkokuldan fiiniversite seviyesine kadar Tiirkiyede yiiriitiilen
egitim ve 6gretim c¢aligmalarina bakildiginda uzun zamandir uy-
gulanagelen bir yapinin héala kirilamadig goriilmektedir. Tiirkiyede
hangi kademede olursa olsun genel olarak analitik diisiinemeyen;
olay, olgu ve durumlara farkli agilardan bakamayan; bagkalariyla is
birligi icinde calisabilecek kolektif ruha sahip olmayan 6grenciler
meziir edilmektedir. Farkli egitim kurumlarinda ve hemen hemen
her egitim kademesinde 6grenciler adeta eritilerek bir kaliba dokiil-
mekte ve amaglanmasa da tek tip insan yetistirilmektedir. Bunun
temel sebebi uygulanan sinav sisteminin dayattig gizli miifredattir.

Turkiyedeki sinav sistemi yanlis ve amaca hizmet etmeyen bir
sekilde islemektedir. Yapilan tiim sinavlarin amaci, siralama, segme
ve yerlestirme seklinde ifade edilse de uygulamalara ve toplumdaki



