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YAPI BILGISI

KOK

Sdézclgin batin ekler gikarildiktan sonra kalan anlamli

en klglk pargasina kok denir.

Iyi - lik-te kes - inti-ler

kok ekler kok ekler

tasi - ma-ci-lhk yas - a-y-acak

kok ekler kék  ekler

* Pur Dikkat Sézclikteki ekler ?Ikaﬂrﬂfﬂkta[l sonra
- — kalan parganin, sézcugun butunuyle

de anlamli bir iligkisi olmasi gerekir.
Balta s6zcugunde “bal” ile “balta” arasin-

' da higbir anlam iligkisi olmadigina gére
“balta” s6zcugu koék halindedir.

‘ Ornek

Turkgede kokler, isim ve fiil olmak izere iki tlrdr.

isim Kokleri

is, olus, hareket bildirmeyen koklerdir.

» kas, goz, simit, balik, kart, insan, kum...

Fiil Kokleri
Varliklarin is ve hareketlerini dile getiren koklerdir.

* gel-, git, sil-, kiz-, at-, kag-, art-...

EKLER

Tek basina anlami olmayan, eklendigi s6zcuklerin anla-
mini, turdnl degistiren ya da cimledeki gorevini belirle-

yen ses birlikleridir. iki temel ek ayrimi vardir:
Yapim Ekleri

Eklendigi sézcuklerin anlamini bazen de turtinu degisti-
ren eklerdir. Bu ekler, isim (ad) ya da fiiller (eylem) ekle-
nerek onlardan yeni isimler ve fiiller tiretmeye yararlar.
Bu nedenle yapim eki almis sézcik, yapi bakimindan
“tUremis s6zcUk” kabul edilir. Yani yapim eki alan séz-

cukler gévde durumuna geger.

gl

TURKCE VE DIL BILGISI

i

‘ Ornek

géz + cu = g0zci
isim isimden isim isim
koku yapim eki

géz + le - = gobzle -
isim isimden fiil fiil
koku yapim eki

sev- + gi = sevgi
fiil fiilden isim isim
koku yapim eki

sev- + in = sevin-
fiil fillden fiil fiil
koku yapim eki

isim Yapim Ekleri

Isimden Isim Yapan Ekler

isim kok ve gddelerine gelerek isim tiireten eklerdir.
Ornek\ | bencil, basak, genisce, irice, gdzenek, Turk-

b ¢e, Arapga, ¢oplik, arsiz, kitapgik...

Fiilden Isim Yapan Ekler

Fiil kok ve govdelerine gelerek isim tlreten eklerdir.

bitkin, durak, yikici, saygi, anit, yazi, tzin-

‘ Ornek
td, biling, kiyim, egitmen...
Fiil Yapim Ekleri

Isimden Fiil Yapan Ekler

isim kok ve gévdelerine gelerek fiil tiireten eklerdir.



TURKCE VE DIL BILGISI

| basla-, azal-, karar-, Gmitlen-, katilas-, tikir-
da- ...

Ornek

@

Fiilden Fiil Yapan Ekler
Fiil kok ve govdelerine gelerek fiil tureten eklerdir:

Ornek

@

. doktlr-, ugur-, bakil-, sevin-, kagis-, okut- ...

Cekim Ekleri

Eklendikleri soézctklerin anlamlarini degistirmeyen yal-

nizca cimledeki gorevlerini belirleyen eklerdir.

1. Isim Cekim Ekleri

Hal (durum) ekleri

isimlere getirilen eklerdir. Dérde ayrilir:

Belirtme hali eki (-1, -i, -u, -0): okulu, evi, sinifi...
Yonelme hali eki (-e, -a): okula, eve, sinifa...
Bulunma hali eki (-de, -da, -te, -ta): okulda, evde, sinifta...

Cikma hali eki (-den, -dan, -ten, -tan): evden, okuldan,

siniftan...

Yalin hal: Hal eki almamig sozcikleri
ifade eder. Yalin haldeki sozcukler, hal
eki disindaki ¢cekim eklerini, yapim ek-
lerini alabilir.

Plr Dlkkat
- e

gOzlerimizin, denizci, evlilik, tanistir...

Tamlama ekleri

isim tamlamalarinda tamlayan sézciik “in, -in..." ekini,

tamlanan sdzcukse “i, -i, -u...” ekini alir.
Ornek
a —
benim evim
senin evin
onun evi
bizim evimiz
sizin eviniz
onlarin evleri
evin kapisi
evin kapilari
evlerin kapisi
Tamlayan Tamlanan
Tamlayan ekleri Tamlanan ekleri
(ILGI EKI) (IYELIK EKI)
iyelik ekleri:

Sonuna geldigi ismin kime, neye ait oldugunu belirtir.

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo E)/=

“im, -in, -i, -imiz, -iniz, -leri” seklinde butin sahislar igin

ayri bir iyelik eki vardir:

1. tekil kigi —> (benim) kalemim
2. tekil kisi — (senin) kalemin

3. tekil kisi —> (onun) kalemi

1. cogul kisi —> (bizim) kalemimiz
2. cogul kisi — (sizin) kaleminiz
3. cogul kisi —> (onlarin) kalemleri

Cogul ekleri
Ayni tirden birden ¢ok varligi belirten ektir; “ler, -lar” ek-

leri, cogul ekleridir.

Ornek

@ —

insanlari anlamak cok zordur.

2. Fiil Cekim Ekleri

Fiillere gelerek fiilin zamanini, fiili gerceklestiren Kisiyi
gOsteren eklerdir. Bu ekler, fiillin anlamini degistirmez.

Kip ekleri:  Kip, bir fiilin kok veya gbévdesinin zaman,

yargi veya niyete gore girdigi kalplardir.
iki gesittir:

A. Haber (Bildirme) Kipleri

Fiilin gerceklesmesine yonelik zaman bildiren ekleri kap-

sar.

1. Genis zaman: “r (-ar, -er, -Ir, -ir, -ur, -Ur)” ekleriyle

olusturulur:

kosar, okurum, galisirsin, goériruz...

2. Gelecek zaman: “ecek (-acak)” ekleriyle olusturulur:
» gidecek, bakacagim, isteyecekler...

3. Simdiki zaman: “yor” ekiyle olusturulur:
» gidiyoruz, bakiyorlar, anliyorsunuz...

4. Gortlen (bilinen) gegmis zaman: “di (-di,-du, -di / -t1,
-ti, -tu, -ti)” ekleriyle olusturulur:
« geldi, baktiniz, calistim, istedik, disindum...

5. Duyulan (6grenilen) gecmis zaman: “mis (-mis,

-mus, -mus)” ekleriyle olusturulur:

gelmis, dislinmus, istemigsin, gérmisiz ...



T.C. ANAYASASI

Hukuk devleti, hukuka bagl devlet demektir. Devletin organ-
lari da yasama, ylUrutme ve yargi organlari oldugu icin hu-
kuk devleti bu organlarin keyfi davranmamasini ifade eder.

T

Hukuk devletinin gerekleri:

Yasama ve yiiriitme, yargisal denetime tabi
olmahdir.

Yargi bagimsiz olmali ve hakimler de
teminath olmaldir.

Kanuni hakim giivencesi: Hic kimse
kanunen tabi oldugu mahkemeden baska bir
merci 6nune ¢ikarilamaz. Bir kimseyi kanunen
tabi oldugu mahkemeden baska bir merci
Onune ¢ikarma sonucunu doguran yargi
yetkisine sahip olaganusti merciler
kurulamaz.

Temel hak ve hiirriyetlerin giivence altina
alinmis olmasi: Idarenin keyfi tutum ve
davraniglarini engellemek i¢in temel hak ve
hirriyetlerin ancak kanunla belirtilen hallerde
kanundan aldigi yetkiye dayanarak sinirlan-
masi gerekir.

Kanunlarin anayasa uygunlugunun
yargisal denetimi: Kanunlarin anayasaya
uygunlugunun bagimsiz ve tarafsiz bir yargi
organi tarafindan denetlenmesi gerekir.
Kanuni idare ilkesi: En genis anlamiyla,
idareye ve faaliyetlerine kanunun egemen
olmasidir.

v~ Devlet faaliyetlerinin belirliligi ilkesi: ‘A
Devlet faaliyetlerinin (= idari faaliyetlerin) |
yonetilenler tarafindan 6nceden belli dlglide

gorulebilir olmasidir.

v~ Idarenin yargisal denetimi: idarenin
faaliyetlerinin hukuk kurallarina uyguniugunun
yargl denetimine tabi tutulmasidir.

v~ Idarenin mali sorumlulugu: idare, kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarar1 6demekle

yukdmludar.
v~ Adil yargilanma hakki
v~ Kuvvetler ayrihgi
; v~ Sug ve cezalara iligkin anayasal ilkeler #
S R
Madde 3
v' Turkiye Devleti, Ulkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin-

v
v

v
v

dir (Uniter devlet).

Dili Turkgedir.

Bayragi, sekli kanunda belirtilen, beyaz ay yildizh al
bayraktir.

Milli marsi “istiklal Mars1”dir.

Baskenti Ankara’dir.

Madde 4
v" Anayasanin 1. maddesindeki devletin seklinin cum-

huriyet oldugu hakkindaki hikim ile 2. maddesindeki
cumhuriyetin nitelikleri ve 3. maddesi degistirilemez ve
degistiriimesi teklif edilemez.

—ZMoOXrXxX>» ZmMmoOmMmo E)/=

Madde 5

Devletin Temel Amag ve Gorevleri

1982 Anayasasi’na gore devletin temel amag ve gorevleri:

v Turk milletinin bagimsizhigini ve butinlagund, Ulkenin
bolinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak,
toplumun refah ve huzurunu saglamak, kisinin temel
hak ve hurriyetlerini sosyal hukuk devleti ve adalet il-
keleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal,
ekonomik, sosyal engelleri kaldirmak, insanin maddi ve
manevi varhgini gelistirmesi icin uygun kosullar yarat-
mak i¢in caligmaktir.

Madde 6

v Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir. Tirk milleti, ege-
menligini, anayasanin koydugu esaslara gore yetkili or-
ganlar eliyle kullanir.

v' Egemenligin kullaniimasi, hicbir surette higbir kisiye,
zUimreye veya sinifa birakilamaz. Higbir kimse veya or-
gan kaynagini anayasadan almayan bir devlet yetkisi
kullanamaz.

Madde 7

v Yasama yetkisi Turk Milleti adina TBMM’nindir. Bu yetki
devredilemez.

Madde 8

v' Ylritme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani tarafindan,
anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine
getirilir (2017 degisikligi).

Madde 9

v" Yarg! yetkisi, Tirk milleti adina bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce kullanilir (2017 degisikligi).

Madde 10

v' Herkes dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diglince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrm gozet-
meksizin kanun 6nlnde esittir.

v' Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yikamlidir. Bu
maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz. Gocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve
vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler
icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olamaz (2010
anayasa degisikligi).

v Higbir kigiye, aileye ziimreye veya sinifa imtiyaz tanina-
maz. Devlet organlari ve idare makamlari bitun iglemle-
rinde kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.

Madde 11

v Anayasa hiikimleri, yasama, ylriitme ve yargi organla-
rini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri bagla-
yan temel hukuk kurallaridir.

v' Kanunlar anayasaya aykiri olamaz.

®©



DEVLET MEMURLARI DiSIPLIN YONETMELIGI

(6) Disiplin kurullari ve ytksek disiplin kurullarinda rapor-
torin aciklamalari dinlendikten sonra isin géristilmesine
gegilir. Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya
hal hakkindaki goriglerini s6zll veya yazili olarak bildi-
rebilir. Konunun aydinlandigi ve gérusgmelerin yeterligi
sonucuna varildiginda oylama yapilir. Oylama acik oyla
yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir. Oylamada gekimser
kalinamaz. Bagkan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi
halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu Ustin sayilir.

(7) Oylamanin sonucu Baskan tarafindan aciklanir ve
baskan ile Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tes-
pit edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 23- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin
icinde gerekceli olarak, karara karsi basvuru yollari ve
sureleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi da belir-
tilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir ve baskan ile
Uyeler tarafindan imzalanir. Kararda karsi oy kullananla-
rin goéruglerine de yer verilir.

BESINCi BOLUM
Yetki

Yetkili disiplin amirleri

MADDE 24- (1) Uyarma, kinama ve aylktan kesme di-
siplin cezasi gerektiren fiil veya hali bulunan memurlar
hakkinda disiplin sorusturmasi acgilmasi ve ceza veril-
mesine iligskin hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline
aykiri fiil veya halin iglendigi sirada memurun gorev ye-
rindeki disiplin amirleridir.

Yetkili disiplin kurullan

MADDE 25- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zasl teklifini ve uyarma, kinama ve ayliktan kesme ce-
zalarina karsi yapilan itirazlari degerlendirmeye yetkili
disiplin kurulu, disipline aykiri fiil veya halin islendigi si-
rada memurun gorev yerindeki disiplin kuruludur. Ancak;

a) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklifini in-
celeme yoninden;

1) Cumhurbagkaninca atanmis olan memurlar hakkinda
merkez teskilati disiplin kurulu,

2) Cezanin, bakan veya Ust yonetici tarafindan verilecek
olmasi hélinde ilgisine gére bakanlik veya kamu idaresi
merkez teskilati disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagli tasra teskilatinda galismakta
olan memurlar hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

b) Disiplin cezalarina yapilan itirazlari inceleme yénun-
den;

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo El/=

1) Tasra teskilatinda goérevli memurlar hakkinda bakan
veya Ust yOnetici tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalari hakkinda ilgisine gére bakanlk
veya kamu idaresi merkez teskilati disiplin kurulu,

2) Bolge mudirine vali tarafindan verilen uyarma, kina-
ma ve ayliktan kesme cezalari hakkinda merkez tegkilat
disiplin kurulu,

3) Dogrudan merkeze bagh tasra teskilatinda gorevli
memurlara verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalari hakkinda merkez teskilati disiplin kurulu,

yetkilidir.

Yetkili yiiksek disiplin kurullari

MADDE 26- (1) Amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini vermeye ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karg! yapilan itiraz-
lari degerlendirmeye, memurun bagl bulundugu kamu
idaresinin yuksek disiplin kurulu yetkilidir.

(2) Mahalli idarelerde gérev yapan memurlar hakkinda
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi vermeye ve ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karg! yapilan
itirazlari degerlendirmeye Igisleri Bakanligi yiiksek disip-
lin kurulu yetkilidir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun
degerlendirmesi neticesinde yetki

MADDE 27- (1) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi ce-
zasina iliskin olarak;

a) Ceza teklifinin ilgili disiplin kurulunca kabul edilmesi
Uzerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun’un
125 inci maddesinin Gglnct fikrasi hikminiU de dikkate
alarak yapacagi degerlendirmeye gore cezay! verir veya
gerekgesini de belirtmek suretiyle reddeder.

b) Ceza teklifinin disiplin kurulunca reddedilmesi tizerine
ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayili Kanun ile bu Y6-
netmelikte belirtilen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
gerekgesini de belirterek, baska bir disiplin cezasi ver-
meye veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina
karar vermeye yetkilidir.

(2) Yuksek disiplin kurulu tarafindan, Devlet memurlu-
gundan cikarma cezasi verilmesi isteminin reddine karar
verilmesi Uzerine ceza vermeye yetkili amirler, 657 sayi-
Il Kanun ile bu Yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla gerekcesini de belirterek, baska bir
disiplin cezasi vermeye veya disiplin cezasi verilmesine
yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.





