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T.C. ANAYASASI

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikuimler, gesitli hikim-
ler, gegici hukimler ve son hikumlerden olusur.

v' Baslangic metni ve hiikiimler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

v" Anayasanin 4. maddesine gore, ilk ii¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

Atatlrk ilke ve inkilaplarina baghlik
Ataturk milliyetgiligi

Atatlirk medeniyetciligi

Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
MillT egemenlik

Milli menfaatlerin Gstinlugu
Anayasanin ve hukukun Ustunligi
Hurriyetgi demokrasi

Kuvvetler ayrihgi

Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

Tark varhginin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

YT Y YYYYYYYYYY

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

-

Her Turk vatandasinin temel hak ve hirriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tir-
kiye Cumbhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almigtir.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

v' 1961 Anayasasi milliyetcilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagh olan herkesin Tirk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

Atatirk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tulrk
sayilmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayrn sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, buttn dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak goérilmesi,

ANEENEEN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,

v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inang ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hurriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve t5-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotuye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’nda 1928’de yapilan degisiklikler

soyledir:

v" Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-

karimistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikaniimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hikimleri uygu-
lama kurali kaldiriimistir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlalik halini almistir.
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ATATURK. (LKELERI VE INKILAP TARIHI

1826 VAKA-i HAYRIYE

* Yeniceri Ocagrnin kaldirip yerine “Asakir-i
Mansure-i Muhammediye” ordusunun kurulmasi
olayidir. Tarihte bu olaya “Vaka-i Hayriye” (Hayirl
Vaka) denilmistir.

1827 RUM iSYANI VE NAVARIN BASKINI

+ Fransiz ihtilali'nin getirdigi milliyetgilik fikrinden etki-
lenen Rumlar, 1814 yilinda Odesa sehrinde “Philik-i
Eterya (daha sonra Etniki eterya ile birlesmistir)
Cemiyeti'ni” kurmuslar ve Osmanli devletinden ay-
rilma girisimlerini baglatmiglardir.

* Rumlar, ilk isyanlarini Eflak-Boddan’da ikinci isyan-
larini 1821°de Mora Yarimadasi’'nda baslattilar. isyan
Ege Adalar’'na da sigrayinca Il. Mahmut, Kavalal
Mehmet Ali Pagsa’dan yardim istemis o da isyani bas-
tirma karsiliginda Mora ve Girit valiliklerini istemigtir.

* Mehmet Ali Pasa’nin bir donanmayla génderdigi oglu
ibrahim Pasa isyani kisa siirede bastirmistir. Bunun
tizerine Ruslar, ingilizlerin yardimi ile Navarin’e gele-
rek burada Osmanli ve Misir donanmasini yakmistir.

« Rum Isyanini baski yoluyla dizginleyen Yanya Valisi
Tepedelenli Mehmet Ali Pasa’nin idam edilerek gore-
vine son verilmesi Yunan ahalinin daha hizli teskilat-
lanmasina sebep olmustur.

* Yabanci devletlerin destegi de, isyanin basariya
ulasmasinda etkili olmustur.

-
NOT

Navarin Baskini, Osmanli donanmasinin yakildigi 3. olaydir.
Osmanli Donanmasinin yakildigi diger yerler ise;

1571 inebahti (Il. Selim Dénemi)

1770 Cesme (lll. Mustafa Dénemi)

1854 Sinop (Abdiilmecid Dénemi)

1828-1829 OSMANLI - RUS SAVASI
VE EDIRNE ANTLASMASI

* Bu savasin kaybedilmesinde 1826’da Yenigeri
Ocagrnin kaldirimasindan sonra yerine kurulan
Asakir-i Mansure-i Muhammediye ordusunun heniz
teskilatlanamamis olmasi ve Osmanli donanmasinin
1827’de Navarin’de yakilmis olmasi etkili olmustur.

* Osmanli ile Rusya arasinda 1829 Edirne Antlagsmasi
yapilmistir. Antlagsmaya gore,

- Yunanistan’a bagimsizlik taninmistir.

—ZMoOXrXxX>» ZmMmOMmMmo El/=

o

- Eflak, Bogdan ve Sirbistan’a 6zerklik verilmigtir.

- Osmanli Devleti Rusya’ya savas tazminati 6demek
zorunda kalmistir.

> |

NOT

Osmanli Devletinden bagimsizlik elde eden ilk azinlik
Yunanllardir.

1831 MISIR VALISi KAVALALI MEHMET ALI
PASA ISYANI

* Mora’daki Rum isyanini bastirmak igin yardim gon-
deren Kavalali; Mora, kaybedildigi i¢cin onun yerine
yakilan donanmasini yeniden insa etmek igin Suriye
valiligini istemis, Il. Mahmut bu istedi reddetmistir.
Bunun tzerine Kavalali Suriye'’yi isgal etmis, art arda
iki savasta Osmanli ordusunu yenmistir. Tahti tehlike-
ye dugen Il. Mahmut tarihi digmani Rusya’dan yar-
dim istemistir (Denize diigen yilana sarilir). Ruslar
bogazlara kuvvet géndermis, ingiltere, Akdeniz'de
kendisine rakip istemediginden bu duruma tepki gos-
termistir.

+ Ingiltere ve Fransa’nin araya girmesi ile Osmanli
Devleti, Kavalali ile 1833 Kiitahya Antlasmasi’'ni
yapmigtir. Antlagsma ile;

Kavalal'ya Girit ve Suriye valiligi,

Oglu ibrahim Pasa’ya ise Adana ve Cidde valilikleri
verilmigtir.

Osmanli Devleti Misir valisinin olusturdugu tehdide bagh
olarak Rusya ile Hiinkar iskelesi Antlagmasi’ni yapmis-
tir. Rusya ile bu anlagsmanin yapilmasinin sebepleri sun-
lardir:

— Padisah II. Mahmut'un, Rus GCarinin kuvvetlerini
istanbul’dan gekmeyi geciktirmesi,

— Il. Mahmut'un kendisini Kavalali'ya karsi glvende
hissetmemesi ve

— Ingiltere ve Fransa'ya giivenilemeyeceginin anlasil-
masidir.

Hiinkar iskelesi Antlasmasi’nin maddeleri sunlardir;

+ 1833 Hiinkar iskelesi Antlasmasr'nin siiresi 8 yildir.
Buna gore; Osmanli saldiriya ugrarsa Rusya yardim
edecek,

* Rusya bir saldiriya ugrarsa Osmanli Devleti, Bogaz-
lari Rusya’'nin savastigi devletlere kapatacak, Rusya
gemileri bogazlardan serbestce gegebilecektir.
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TURKCE VE DIL BILGISI

YAZIM KURALLARI
YAZIM KURALLARI + Devlet adlart:
Biiyiik Harflerin Kullanildigi Yerler Omek | lurkive Cumhuriyeti, Amerika Birlesik
" Devletleri, Suudi Arabistan, Azerbaycan

Cumleler buyuk harfle baslar:

Ornek Ak akge kara gun igindir.

@

Hayatta en hakiki mursit ilimdir, fendir.

Kisi ad ve soyadlari:

Mustafa Kemal Atatiirk, Ahmet Hagim,
Tevfik Fikret, Mehmet Emin Yurdakul,
Hiseyin Cahit Yalgin...

Ornek

o
» Kisi adlariyla kullanilan saygi sdézleri, unvanlar, la-
kaplar, meslek ve ritbe adlari:

Cumhurbagkani Mustafa Kemal Atatirk, Kaymakam
Erol Bey, Doktor Murat ...

Cimle icinde 6zel adin yerine kullanilan makam veya
unvan adalar:

o Uzak Dogu'dan gelen heyeti Vali diin ka-
— | bul etti.
o Sayin Rektor'iin istegi Uzerine pazartesi
T | toplanti diizenlenecek.
Pir Dikkat Akrabalik bildiren kelimeler buyuk
- — harfle baglamaz:
Ornek
o« —

Tulay abla, Ayse teyze, Fatma nine,
Kemal dayi, Saim amca, Ali eniste...
Akrabalik bildiren kelimeler lakap ola-
rak kullanildigi zaman bulyuk harfle
baslar:

Omek

o«

Nene Hatun, Baba Giindlz, Dayi Ke-
mal, Hala Sultan...
* Hayvanlara verilen adlar:
Sarikiz, Fino, Karabas, Pamuk, Minnos,
Tekir..

Orek

« e

Millet, boy, oymak adlari:

Tiirk, Alman, ingiliz, Rus, Arap, Japon;

Ornek ' Ogduz, Kazak, Kirgiz, ...

« —

Dil ve lehce adlari:

Turkge, Almanca, ingilizce, Rusga, Arap-
¢a; Oguzca, Kazakga, Kirgizca, Ozbek-
ce, Tatarca...

Ornek

@ —

®

Cumhuriyeti...
Din ve mezhep adlari ile bunlarin mensuplarini bil-
diren sozler:

Muslimanhk, Mdusliman; Hristiyanlik,

‘ Hristiyan; Musevilik, Musevi; Budizm,
Budist; Hanefilik, Hanefi; Malikilik, Ma-
liki; Protestanlhk, Protestan; Katoliklik,
Katolik...

Ancak “tanri” kelimesi 6zel ad olarak kullaniimadigin-
da kiiglik harfle baglar:

Ornek
a  —

Eski Yunan tanrilari, mizik dinyasinin

Omek 0

o«

Mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak adlarinda
gecen mahalle, meydan, bulvar, cadde, sokak keli-
meleri:

Gazi Osmanpasa Mahallesi, Karakoy
Meydani, Zafer Meydani, Gazi Mustafa
Kemal Bulvari., Mesrutiyet Caddesi ...
Gezegen ve yildiz adlari:

Ornek

o

(")rnek‘ | Merkir, Neptin, Pliton, Halley, Giines,

T Ay...
Pir Dikkat Dilnya, glines, ay kelimeleri terim anla-
- mi disinda kullanildiginda kiicik harfle
baslar:
Omek
Buradan ay ¢ok glzel goériniyor.
Sen benim gunesimsin.
Piir Dikkat *  Dogu ve bati sézleri yon bildirdi-
- — ginde kiiguk harfle yazilir:
Ormek

Bursa’nin dogusu.

Bu sozler; dislnce, hayat tarzi,
politika vb. anlamlar bildirdiginde
buyik harfle yazilr:

Omek

o«

Bati medeniyeti, Dogu mistisizmi...
Cografi yer adlari:

Agr Dagi, Aral Golu, Canakkale Bogazi,

Ornek Dicle Irmagi, Ege Denizi, Erciyes Dag...

€ e



e

399 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME

KAMU iKTiSADI TESEBBUSLERI
PERSONEL REJiMININ
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN
BAZI MADDELERININ YORURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanun Hikminde Kararname, 233 sa-
yil Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu iktisadi
tesebbisleri ve bagli ortakliklari personelinin hizmete
alinmalarini, gérev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma,
ilerleme, yukselme, hak ve yukimlUlUkleriyle diger 6zluk
haklarini diizenler.

Temel ilkeler

Madde 2 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi per-
sonelin hizmet sartlarina, statilerine, hak, yukimlalik
ve sorumluluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenme-
sinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinma-
sI ve isin geregine uygun olarak yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karllik ilkelerine bagli olarak maliyet bilin-
ci icinde calistiriimasi,

c) Cahlistigi kurulusta géreve devamini 6zendirecek bir
6zluk haklar sisteminin gerceklestiriimesi,

d) Yaraticihgr, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi ve
manevi olarak degerlendirilmesinin tesviki,

ilkeleri g6z 6nunde bulundurulur.

istihdam Sekilleri

Madde 3 — a) Tesebbis ve bagli ortakliklarda hizmetler
memurlar, sézlesmeli personel ve isciler eliyle gordiri-
1Ur.

b) (Degisik: 5/2/1992 - 3771/1 md.) Tesebbis ve bagl
ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen kamu ser-
mayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun
bir sekilde kullanilmasinda bulundugu teskilat, hiyerarsik
kademe ve gorev Unvani itibariyle kurulusunun karlilik
ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar
alma, alinan kararlari uygulatma ve uygulamayi denet-
leme yetkisi verilmis asli ve surekli gérevler genel idare

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

esaslarina gore yurutulur. Tesebbis ve bagh ortaklikla-
rin genel idare esaslarina goére yuritulmesi gereken asli
ve surekli gorevleri; genel mudur, genel madir yardimci-
sI, teftis kurulu baskani, kurul ve daire baskanlari, mies-
sese, bolge, fabrika, isletme ve sube mudurleri, mifettis
ve mufettis yardimcilari ile ekli 1 sayili cetvelde kadro
Unvanlari gosterilen diger personel eliyle gérdirulur.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hikminde Kararnamede
belirtilen hikimler disinda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hiakdmleri uygulanir.

c) (b) bendi diginda kalan s6zlesmeli personel, tesebbls
ve bagh ortakliklarin genel idare esaslari disinda yur(t-
tukleri hizmetlerinde bu Kanun Hikmunde Kararname-
de belirtilen hukuki esaslar cergcevesinde akdedilecek
bir sdzlesme ile galistirilan ve isci statisiinde olmayan
personeldir. (Bunlar bu Kanun Hikmiinde Kararnamede
sozlesmeli personel olarak gegecektir.) S6zlesmeli per-
sonel isin niteligine gore yilin veya gunin belirli stireleri-
ni kapsamak Uzere kismi zamanli da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve s6zlesmeli personel toplu is s6zlesmeleri
kapsamina alinamaz ve bunlara toplu is s6zlesmeleriyle
veya toplu is s6zlesmeleri emsal alinarak higbir ayni ve
nakdi menfaat saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi degil-
dir.
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Personel ihtiyaci

Madde 4 — Tesebbus ve bagli ortakliklarda 657 sayih
Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak istihdam edile-
cek personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sa-
yili cetvelde gosterilmistir. Sozlesmeli statiide istihdam
edilecek personele ait pozisyonlarin Unvan ve sayilar
Cumhurbagkani Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve po-
zisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozisyonla-
rin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karari ile yapilir.

Atama

Madde 5 - (Milga birinci ciumle: 2/7/2018 -
KHK/703/132 md.) (iptal ikinci ciimle: Anayasa
Mahkemesi’nin 4/4/1991 tarihli ve E. 1990/12, K.
1991/7 sayih Karari ile.) Genel middr, genel muddr yar-
dimcisi, |. hukuk misaviri, bolge midirt kadrolari harig
1 sayih cetvelde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu
karari ile atama yapilir. Yonetim kurullari bu yetkilerini
sinirlarini agikga belirlemek kaydiyla devredebilirler.



