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T.C. ANAYASAS|
I

l. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL OZELLIKLERI

1982 Anayasasi, 1961 Anayasasi gibi baglangi¢c metni ile
baslar. 177 madde, 21 gegici madde ve 7 kisimdan olusur.

v' Genel esaslar, temel hak ve hirriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organlari, mali ve ekonomik hikuimler, gesitli hikim-
ler, gecici hiikimler ve son hikiimlerden olusur.

Baslangig metni ve hukidmler anayasa dahildir; ancak
madde kenar basliklari anayasa metnine dahil degildir.

v" Anayasanin 4. maddesine gore, ilk ii¢ madde degistirile-
mez ve degistiriimesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasasi Baslangig ilkeleri

i~ Ataturk ilke ve inkilaplarina baglihk
- Atatirk milliyetgiligi

i~ Ataturk medeniyetciligi

i~ Cagdas medeniyetlere ulasma azmi
i Milli egemenlik

i Milli menfaatlerin ustunlagu

i~ Anayasanin ve hukukun ustinltgua
i~ Huarriyetci demokrasi

- Kuvvetler ayrilig

i~ Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi

J» Turk varhidinin devleti ve Ulkesiyle bolinmezligi

- Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularinin devlet
islerine ve politikaya kesinlikle karistirlamayacagi

i~ Her Turk vatandasinin temel hak ve hurriyet-
lerden yararlanacagi

Il. 1982 Anayasasi'nin Genel Esaslari

Madde 1. Devletin sekli: “Turkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”
v Devletin yonetim seklini ifade eder.

v' Egemenligin bir kisiye veya ziimreye degil, toplumun tu-
mune ait oldugu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayilmistir: “Tir-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet
anlayisi icinde insan haklarina saygili, Atatirk milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. insan Haklarina Saygih Devlet

v" 1961 Anayasasi’'nda insan haklarina dayanan devlet
ibaresi kullanilirken, 1982 Anayasasi’nda insan hak-
larina saygili devlet ifadesi kullaniimistir.

b. Atatiirk Milliyetgiligine Bagh Devlet

v' Milliyetcilik ilkesi 1924 Anayasasi’nda 1937 yilinda yapi-
lan degisiklikle ilk kez yer almigtir.
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v' 1961 Anayasasi milliyetcilik yerine milli devlet ifadesini
kullanmigtir. 1982 Anayasasi’nda da Turk devletine va-
tandaslik bagi ile bagh olan herkesin Tirk oldugu belirti-
lerek subjektif millet anlayisi benimsenmistir.

v Atatirk milliyetgiligi, “Irk, din, dil ayrimi yapilmaksizin,
Turk vatan ve milletinin bélinmez bir butin oldugu, Turk
devletine vatandaslik bagdiyla bagli olan herkesin Tulrk
sayilmasi gerektigi temel fikrine dayanir.

c. Laik Devlet

v Laiklik kavrami din ve devlet iglerinin birbirinden ay-
rilmasinin yaninda din hiirriyetini de kapsamaktadir.

Din ve devlet iglerinin bir lilkede ayrn sayilabilmesinin
sartlar sunlardir:

Resmf bir devlet dininin bulunmamasi
Devletin, buttn dinlerin mensuplarina esit davranmasi,

Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak goérilmesi,

AN N NN

Din kurumlari ile devlet kurumlarinin ayrilmis olmasi,
v Devlet yonetiminin din kurallarindan etkilenmemesi.

inang ve vicdan hiirriyeti: Herkesin diledigi inang ve kana-
ate sahip olmasidir. Mutlak, sinirsiz bir hurriyettir.

ibadet hiirriyeti: Kisilerin inandiklari dinin ibadet, ayin ve t5-
renlerini serbestge yerine getirebilmesidir. ibadet hiirriyetinin
kotuye kullaniimasi yasaktir. Mutlak degil nispidir.

v' Laiklik ilkesi 1924 Anayasasi’'nda 1937 degisikligi ile ilk
kez Anayasada yer almistir.

1924 Anayasasi’nda 1928’de yapilan degisiklikler

soyledir:

v" Devletin dininin islam oldugu ifadesi anayasadan ¢i-
kanlmistir (Laikligin ilk adimidir).

And metninde yer alan vallahi kelimesi ¢ikaniimistir.

Meclisin yetkileri arasinda sayilan seri hikimleri uygu-
lama kurali kaldiriimistir.

Ayrica 1937 yilinda yapilan degisiklikle de laiklik ilkesi
anayasada yer almigtir.

d. Demokratik Devlet

Demokratik bir rejimin unsurlari sunlardir:

v’ Siyasal makamlarin serbest secimlerle belirlenmesi
v Secimlere birden fazla siyasal partinin katilabilmesi
v Temel hak ve hirriyetlerin taninmis olmasi

Serbest segimler
v Segmenlerin higbir baski ve zorlamaya maruz kalmaksi-
zin segimlere katilabilmeleridir.

v' 1982 Anayasasi'nin 1987 degisikligi ile serbest oya biz-
zat anayasa ile sinirlama getirilmis ve oy kullanmak y-

kimlalik halini almistir.
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ATATURK. ILKELERI VE INKILAP TARIHI

OSMANLI DEVLETI DAGILMA DONEMI

OSMANLI DEVLETi XIX. YUZYIL
SiYASi OLAYLARI

1792 YAS ANTLASMASI (Osmanli - Rusya)

e Kinm’in bir Rus topragi oldugunun kabul edildigi bu
antlasma ile Gerileme Dénemi bitmis, Dagilma Do-
nemi baslamistir.

1798 FRANSA’NIN MISIR’I iSGALI

+ Fransa Krali Napolyon Bonaparte, ingiltere’nin sé-
murgeleri ile baglantisini kesmek amaciyla Osmanl
dostlugunu hice sayarak 1798'de Misir’1 isgal etmis-
tir.

* Bu olay Osmanli’da sok etkisi yaratmis, Napol-
yon daha sonra Suriye’ye dogru ilerlemis ve “Akka
Kalesi’ni kusatmistir. Buradaki Cezzar Ahmet Pasa
ve az saylda bulunan Nizam-1 Cedit birligi Napolyon’a
kargi basarili olmuslardir.

ﬁ .

+ Rusya ve ingiltere Osmanli'y1 destekleyince Fransa,
Misir't “1801 El-Aris S6zlesmesi” geregince bosalt-
migtir.

-

NOT

s
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Osmanli Devleti ilk kez bu savasta Denge Politikast K
izlemistir. A
D
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1808 SENED-i ITTIFAK

» 1808 yilinda IV. Mustafa'yl tahttan indiren Rusguk
ayani Alemdar Mustafa Pasa |l. Mahmut'u tahta ge-
cirmistir. O da Alemdar Pasa'’yi kendisine sadrazam
yapmigtir.

+ Sadrazam, ayanlar ile padisahin Sened-i ittifak de-
nilen s6zlesme imzalamasini saglamistir.

* Bubelge devletin ayanlara s6z gegiremeyecek kadar
gugsuz oldugunu kabul etmesi demektir.

+ Avrupa tarihinde ingiltere’de kral ile derebeyler ara-
sinda yapilan 1215 Magna Carta’ya (Biiyiik Sart)
benzemektedir.

* Bu belge ile ayanlarin varlii resmen taninmistir.

1806-1812 OSMANLI - RUS SAVASLARI VE

1812 BUKRES ANTLASMASI

* Napolyon’'un Misirdan ¢ikarilmasi esnasinda Dal-
magya kiyillarinda Rusya’nin garantorliginde ku-
rulan Osmanli'ya bagh Yediada Cumhuriyeti'nden
Rusya’nin gekilmemesi, Ingiltere ve Rusya’nin
Osmanlr'dan bogazlari Rusya’ya agcmasi ve Eflak -
Bogdan beylerinin gorevlerine iade edilmesi istegin-
de bulunmasi. Bu isteklerin kabul edilmesine ragmen
daha buyuk emelleri olan Rusya Osmanlr'ya saldir-
migtir.

+ Bu arada ingiltere de istanbul’a saldirmis, ancak ba-
sarisiz olmustur.
> |

NOT |

1396 Nigbolu Savasindan sonra Ingiltere ile yapilan ikinci
savasgtir.

1807 yilinda Fransa Krali Napolyon ile Rusya Tilsit'te
Osmanli topraklarinin paylasimi konusunda anlasin-
ca Osmanli Devleti de ingiltere’ye yanasmustir.

-
NOT

Osmanli Devleti, Ingiltere ile 1809 Canakkale (Kale-i Sultani-
ye) Antlasmasi’ni yapmistir.

* Osmanli - Rus Savasi 1812 Bukres Antlagsmasi ile

sona erdi. Antlagsmaya gore;
1. Osmanl Devletinde yasayan Sirplara ayricalik ta-
ninmistir.

2. Osmanl Devleti Eflak-Bogdan beylerini gorevlerine

iade etmeyi ve Tuna Nehri’'nde Rus ticaret gemileri-
nin faaliyette bulunmasini kabul etmistir.

-
NOT

Osmanli Devleti'nde milliyetgilik akimi sonrasi ilk isyan eden
ve ilk ayricalik kazanan azinlik Sirplar’dir. (1804)

- )
NOT

Sirplar;

1812 Biikres Antlasmasi ile ayricalik
1829 Edirne Antlagsmasi ile 6zerklik

1878 Berlin Antlasmasi ile bagimsizlik elde etmiglerdir.
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IDARE HUKUKU
—

iDARE HUKUKU

* idare hukukunun konusu kamu idareleridir. Kamu ida-
resinin yerine genellikle IDARE kavrami kullanilir. idare
kavrami iginde bakanliklarin ylritmus oldugu hizmet-
leri, kamu kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini, beledi-
yelerin sunmus oldugu hizmetleri ve bunlarin eylem ve
islemlerini 6rnek gosterebiliriz.

A. [dare Hukukunun Ozellikleri

V¥ Geng bir hukuk dalidir. Kamu hukuku iginde yer
alrr.

V Tek tarafidir ve kamu yarari dislincesi ege-
mendir.

V¥ idare hukukundan dogan uyusmaziiklar idari
yargida (idare, vergi mahkemeleri, bolge idare
mahkemesi ve Danistay) ¢c6ziime baglanir.

V¥ Tedvin edilememis, kanunlastirlamamis (belli
bir metni, mevzuati yok) bir hukuk dalidir.

V¥ ictihatlara dayanan bir hukuk dalidir. (Kanun-
lastinimamasi nedeniyle ortaya cikan bosluklar,
mahkeme ictihatlan tarafindan doldurulmakta-
dir.)

V¥ idare hukuku bir statii hukukudur. idare huku-
kunda taraflarin serbest iradeleriyle kararlastiri-
lan durumlar yoktur. idare hukukunda kanunlar-
ca 6nceden belirlenmis genel hukuki durumlar
vardir (Vatandaslk, 6grencilik, emeklilik, me-
murluk statlisti gibi kisiye gore degismeyen
kurallar vardir).

B. [dari Fonksiyonun Amaci Ve Ozellikleri

V¥ idari fonksiyonun konusu yasama, yargi ve
yuritmenin salt siyasal nitelikli faaliyetleri di-
sinda kalan ve insanlarin gindelik ihtiyaglarini
karsilamak icin yiritilen faaliyetlerdir. idare
hukukunun inceleme alanini olusturan idari
fonksiyonun temel amaci “kamu yararinin sag-
lanmasidir.” idare, kamu yaran disinda hicbir
islem veya eylemde bulunamaz.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo E)a

Idari Fonksiyonun Ozellikleri Sunlardir;

Temel amaci kamu yararini saglamaktir.
Konusu kamu hizmetleridir.

Kamu glcui kullanilarak yerine getirilir.
Sdrekli bir devlet fonksiyonudur.
Bireylerle dogrudan iligki kurar.
Kendiliginden harekete gecer.

idari islemler (bireysel veya diizenleyici) ve eylem-
lerle yerine getirilir.

C. ldare Hukukunun Kaynaklart

V¥ idare hukukunun kaynaklari asil ve yardimci
kaynaklar olmak Uzere ikiye ayriimaktadir. Asil
kaynaklar yazili, yardimci kaynaklar ise ictihat
ve doktrin olmak Uzere kendi igerisinde iki kisma
ayrilmaktadir.

Asli Kaynaklar (Mevzuat) Yardimci Kaynaklar

*
*
*

Anayasa * lctihatlar/yargi kararlari
Kanun * Doktrin/bilimsel goris-
Milletlerarasi antlas- ler
malar

Cumhurbagkanhgi
kararnamesi

ictihad birlestirme ka-
rarlar

Yonetmelik

Genelge, tamim, sir-
kiler, teblig vb.

idarenin Gorev Ve Yetkileri

V¥ Milli glvenligin saglanmasindan sorumludur.
Millt glivenligin saglanmasindan TBMM’ye karsi
Cumhurbagkani sorumludur.

V¥ Kolluk faaliyetlerinin yapilmasindan sorumludur.

V¥ Kamu hizmetlerinin ydrGtilmesini saglar. (kamu
yarari amaciyla)

V¥ Ozendirme - destekleme - tesvik faaliyetleri ya-
par.

V¥ Planlama faaliyetleri yapar.

V¥ ¢ diizen (6z yonetim) faaliyetleri yapar. (Kamuya
yonelik olmayan tek faaliyettir. )




IDARE HUKUKU

TURKIYE’NiN iDARI YAPISI

A. Merkezi idare (Devlet)

X Merkezi idare llke diizeyinde yuritilen milli kamu
hizmetlerini Ustlenen idari birimdir. Merkezi idarede
tek bir tizel kisilik vardir o da devlet tuzel kisiligidir.
Merkezi idare de baskent teskilati ile baskent teski-
latina bagli tasra teskilatindan olusmaktadir.

1. Merkez? Idarenin Bafkevd: Te.gkitah

e Merkezi idarenin baskent tegkilatini, Cumhurbagka-
ni teskilati olusturmaktadir.

e Cumhurbagskani Devletin basidir. YUrUtme yetkisi :
Cumhurbagkanina aitti. Cumhurbagkani, Devlet
baskani sifatiyla Ttrkiye Cumhuriyetini ve Turk Mil-
letinin birligini temsil eder; Anayasanin uygulanma-
sini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu galisma-
sini temin eder. '

e Cumhurbaskani 5 yiligina halk tarafindan segilir.

e Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar millet-
vekili secilme yeterliligine sahip kisiler arasindan :
Cumhurbaskaninca atanir ve gdrevlerine son verilir. :
Cumbhurbagkani yardimcilar ve bakanlar Cumhur-
bagskanina karsi sorumludur.

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI

CUMHURBASKANI
YARDIMCISI

OZEL KALEM
YATIRIM VE FiNANS
OFisi
GENEL
SEKRETERLIK

YUKSEK iSTISARE
KURULU

TARIM VE GIDA  yE AFET
POLITIKALARI

A DEVLET DENETLEME KURULU ~ KURYUYY KURULU

A WMiLLi GOVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGi
A MiLLi iISTIHBARAT TESKILATI BASKANLIGI

A SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI

A DIYANET iSLERI BASKANLIGI

A STRATEJi VE BUTGE BASKANLIGI

SOSYAL
GUVENLIK
BAKANLIGI

A TURKIYE VARLIK FONU

A DEVLET ARSIVLERI BASKANLIGI

A MiLLi SARAYLAR iDARESi BASKANLIGI
A ILETiSIM BASKANLIGI

A SIBER GUVENLIK BASKANLIGI

BiLiM, TEKNOLOJI VE YENILIK
POLITIKALAR KURULU

CUMHURBASKANI

YEREL YONETIM

POLITIKALAR

GALISMAVE  tegnOLOJI

ADALET  psiSLERi

BAKANLIGI BAKANLIGI .
IGISLERI
BAKANLIGI

MiLLi SAVUNMA
BAKANLIGI

MiLLT EGITiM
BAKANLIGI

EGIiTiM VE OGRETIM

POLITIKALAR KURULU SAGLIK

BAKANLIGI

EKONOMi POLITIKALAR
KURULU ENERJi VE TABii

KAYNAKLAR BAKANLIGI
GUVENLIK VE

DIS POLITIKALAR KURULU ULASTIRMA VE

ALTYAPI

HUKUK POLITIKALAR BAKANLIGI

KURULU o
GEVRE, SEHIRCILIK VE iKLIM
DEGISIKLIGI BAKANLIGI

KULTUR VE SANAT

POLITIKALAR KURULU TARIM VE ORMAN
BAKANLIGI

SAGLIK POLITIKALARI
KURULU - )
. KULTUR VE TURiZM
SOSYAL VE GENGLIK BAKANLIGI
POLITIKALARI KURULU

GENGLIK VE SPOR
BAKANLIGI

AILE VE SOSYAL HiZMETLER
BAKANLIGI

HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI

TICARET

: @ BAGLIKURULLAR
BAKANLIGI

SANAYi VE _
@ BASKANIN KABINESI

BAKANLIGI

A BAGLI KURULUSLAR




BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak izere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriime-
sini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsaminda-
ki kamu idareleri, sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli
idarelerden olusan genel yénetim kapsamindaki kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrolini kapsar.

Avrupa Birligi fonlar ile yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan kaynaklarin kullanimi ve kontro-
G de uluslararasi anlagmalarin hiktumleri sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanun hiikiimlerine tabidir.

Duzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece
3,7,8,12,15,17,18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 nci maddelerine tabidir.

Tanimlar

Madde 3- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Ulus-
lararasi siniflandirmalara gére belirlenmis olan,
merkezi ydnetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal
glvenlik kurumlari ve mahalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu
Kanuna ekli (1), (I1) ve (lll) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerini,

c) Duzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekl
(1) sayih cetvelde yer alan kurumlari,

d) Sosyal guvenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V) sayili
cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hiz-
metlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren be-
lediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin
kurduklari veya uye olduklari birlik ve idareleri,

f) Butge: Belirli bir ddnemdeki gelir ve gider tahminleri
ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren
ve usuliine uygun olarak yururlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen
imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir ve tasin-
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mazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile
her tirli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina veya Cumhurbaskanhgi ka-
rarnamelerine dayanilarak
* yaptinlanis,

e alinan mal ve hizmet bedelleri,
« sosyal glvenlik katki paylari,

* i¢c ve dis borg faizleri,

*  borclanma genel giderleri,

* borglanma araglarinin iskontolu satisindan dogan
farklar,

. ekonomik, mali ve sosyal transferler,

«  verilen bagis ve yardimlar ile diger giderleri

i) Kamu geliri:

. Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim,
harg, fon kesintisi,

*  pay veya benzeri gelirler,
» faiz, zam ve ceza gelirleri,

» tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tirll gelir-

ler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler,

*  borglanma araglarinin primli satisi suretiyle elde

edilen gelirler,

»  sosyal guvenlik primi kesintileri,

« alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,

i) Ozel gelir: Genel biitce kapsamindaki idarelerin kamu
gorevi ve hizmeti diginda ilgili kanunlarinda veya
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen faali-
yetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hiz-
met teslimlerinden saglanan ve genel biitgede goste-
rilen gelirleri,(2)

k) Harcama birimi: Kamu idaresi butgesinde 6denek tah-

sis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,

I) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlan-
mis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve yOnetsel
sistem ve suregleri,

m)Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amag-
lar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile
kurumsal yapi, yontem ve suregleri,

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énce-
liklerini, performans 6lgutlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yodntemler ile kaynak dagilhimlarini igeren
plani,

o) Mali yil: Takvim yilini,

ifade eder.
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BiRINCi BOLUM

Kurulus

ADLI TIP KURUMU KANUNU’NUN 1 iLA 17. MADDE-
LERiI MULGA EDILMISTIR.”

Kimsesiz cesetler:
Madde 17 — (Degisik: 19/2/2003-4810/16 md.)
(Miilga birinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/61 md.)

Morg dairesine getirilen ve otopsinin sonuglanmasi ile
hiviyetinin tespitinden sonra morg dairesiyle ilgisi kal-
mayan ve yakinlarinca alinmayan veya arastirmalar
sonucu kimsesiz oldugu anlasilan ceset veya kisimlari,
adlt tahkikatla ilgisi kalmamigs olmasi ve aksine vasiyet
bulunmamasi sartiyla, en az alti ay siireyle muhafaza
edilmek ve bilimsel arastirma igin kullaniimak tzere il-
gili ylksekodgretim kurumlarina verilebilir. Ceset veya
kisimlarinin, bilimsel arastirma amaciyla yuksekdgretim
kurumlarina verilmesiyle ilgili islemler yénetmelikle di-
zenlenir.

ADLI TIP KURUMU KANUNU’NUN 18 iLA 26. MAD-
DELERIi MULGA EDILMISTIR.”

BESINCI BOLUM

Ozliik Haklan

ikinci gérev aylig::

Madde 27- AdIi Tip Kurumuna atanacak olan 6gretim
tyeleri veya yardimcilarinin bagl bulunduklari kurum-
dan aldiklari aylik ve 6denekleri kesilmez. Kendilerine
ayrica ikinci goérev ayhg verilir.

Fark tazminati:

Madde 28— Yiiksekdgretim Kurumu Ogretim Uyesi veya
yardimcisi iken Adli Tip Kurumunda bir géreve asale-
ten atanan 6gretim elemanlarina Adli Tip Kurumundaki
gbrevleri nedeniyle 6denen mali haklar, Yuksekdgretim
Kurumundaki toplam mali haklardan az oldugu takdirde,
aradaki fark ayrica tazminat olarak édenir.

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

ALTINCI BOLUM
Adli Tip Kurumu Déner Sermaye isletmesi

Déner sermayeden yapilacak 6demeler:
Madde 29- (Degisik: 2/7/2018 — KHK-703/61 md.)

Doéner sermayeden; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 4 incli maddesine gore doner sermaye is-
letmelerinin galistirllacak memurlari ve toplu sézlesme-
lerden dogan diger haklari, doner sermaye ile yapilan is
ve hizmetlere iligkin giderler, Harcirah Kanunu uyarinca
o6denecek yolluklar ve kurum personeline yapilacak 6de-
meler diginda hicbir 6deme yapilmaz.

Kurum personeline yapilacak 6deme:
Madde 30- (Degisik: 21/3/2006-5473/7 md.)

Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirle-
rinin en az %35’i AdIi Tip Kurumu ve birimlerine malze-
me, arag, gereg, arastirma ve déner sermayede gorevli
personel giderlerine ayrilir. Gelirin geri kalan kismi AdIf
Tip Kurumunda ve birimlerinde gérevli memur ve s6z-
lesmeli personele; unvani, gorevi, sinifl, calisma sartlari,
hizmet nitelikleri, hizmete katkisi, performansi ve benze-
ri hususlar dikkate alinarak Maliye Bakanlidinin uygun
gOrusu Uzerine c¢ikarilacak yonetmelikte tespit edilecek
esaslara gore ddenebilir.

(Degisik ikinci fikra: 9/2/2011-6110/6 md.) Yapilacak
o6deme, ilgili personelin bir ayda alacagdi aylik (ek gos-
terge dahil), yan ddeme ve her tirli tazminat (makam,
temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin;

a) AdIi Tip Kurumu Bagkanti igin %700’Un(,

b) Bagkan yardimcilari igin %650’sini,

c) ihtisas kurulu bagkanlari igin %625'ini,

d) intisas kurulu tiyeleriile grup baskanlari igin %600°Gn,

e) intisas dairesi baskanlari, uzman tabip, tipta uzmanhk
mevzuati hiikimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis
tabipleri igin %550’sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve dis tabipleri icin
%500’tna,

g) Alaninda doktora derecesi almis olan mihendis, psi-
kolog, biyolog, kimyager, fizik¢i, pedagog, raportér, ec-
zacl, antropolog, astronom ve sosyal hizmet uzmanlari
ile diger uzman personel igin %250’sini,

h) Mihendis, psikolog, biyolog, kimyager, fizik¢i, peda-
gog, raportor, eczaci, antropolog, astronom ve sosyal
hizmet uzmanlari igin %225'ini,



