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T.C. ANAYASASI

I. 1982 ANAYASASI’NIN GENEL ÖZELLİKLERİ

1982 Anayasası, 1961 Anayasası gibi başlangıç metni ile 
başlar. 177 madde, 21 geçici madde ve 7 kısımdan oluşur.

	9 Genel esaslar, temel hak ve hürriyetler, Cumhuriyetin te-
mel organları, mali ve ekonomik hükümler, çeşitli hüküm-
ler, geçici hükümler ve son hükümlerden oluşur.

	9 Başlangıç metni ve hükümler anayasa dahildir; ancak 
madde kenar başlıkları anayasa metnine dahil değildir.

	9 Anayasanın 4. maddesine göre, ilk üç madde değiştirile-
mez ve değiştirilmesi dahi teklif edilemez.

1982 Anayasası Başlangıç İlkeleri

Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık
Atatürk milliyetçiliği
Atatürk medeniyetçiliği
Çağdaş medeniyetlere ulaşma azmi
Millî egemenlik
Millî menfaatlerin üstünlüğü
Anayasanın ve hukukun üstünlüğü
Hürriyetçi demokrasi
Kuvvetler ayrılığı
Yurtta sulh, cihanda sulh ilkesi
Türk varlığının devleti ve ülkesiyle bölünmezliği

Laiklik ilkesi ve kutsal din duygularının devlet 
işlerine ve politikaya kesinlikle karıştırılamayacağı
Her Türk vatandaşının temel hak ve hürriyet-
lerden yararlanacağı

II. 1982 Anayasası'nın Genel Esasları

Madde 1. Devletin şekli: “Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir.”

	9 Devletin yönetim şeklini ifade eder.

	9 Egemenliğin bir kişiye veya zümreye değil, toplumun tü-
müne ait olduğu bir devleti ifade eder.

Madde 2. Cumhuriyetin temel nitelikleri sayılmıştır: “Tür-
kiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, millî dayanışma ve adalet 
anlayışı içinde insan haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine 
bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokra-
tik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

a. İnsan Haklarına Saygılı Devlet

	9 1961 Anayasası’nda insan haklarına dayanan devlet 
ibaresi kullanılırken, 1982 Anayasası’nda insan hak-
larına saygılı devlet ifadesi kullanılmıştır.

b. Atatürk Milliyetçiliğine Bağlı Devlet

	9 Milliyetçilik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 yılında yapı-
lan değişiklikle ilk kez yer almıştır. 

	9 1961 Anayasası milliyetçilik yerine millî devlet ifadesini 
kullanmıştır. 1982 Anayasası’nda da Türk devletine va-
tandaşlık bağı ile bağlı olan herkesin Türk olduğu belirti-
lerek subjektif millet anlayışı benimsenmiştir. 

	9 Atatürk milliyetçiliği, “Irk, din, dil ayrımı yapılmaksızın, 
Türk vatan ve milletinin bölünmez bir bütün olduğu, Türk 
devletine vatandaşlık bağıyla bağlı olan herkesin Türk 
sayılması gerektiği temel fikrine dayanır.

c. Laik Devlet

	9 Laiklik kavramı din ve devlet işlerinin birbirinden ay-
rılmasının yanında din hürriyetini de kapsamaktadır.

Din ve devlet işlerinin bir ülkede ayrı sayılabilmesinin 
şartları şunlardır: 

	9 Resmî bir devlet dininin bulunmaması

	9 Devletin, bütün dinlerin mensuplarına eşit davranması,

	9 Din hizmetlerinin bir kamu hizmeti olarak görülmesi,

	9 Din kurumları ile devlet kurumlarının ayrılmış olması,

	9 Devlet yönetiminin din kurallarından etkilenmemesi. 

İnanç ve vicdan hürriyeti: Herkesin dilediği inanç ve kana-
ate sahip olmasıdır. Mutlak, sınırsız bir hürriyettir.

İbadet hürriyeti: Kişilerin inandıkları dinin ibadet, ayin ve tö-
renlerini serbestçe yerine getirebilmesidir. İbadet hürriyetinin 
kötüye kullanılması yasaktır. Mutlak değil nispidir.

	9 Laiklik ilkesi 1924 Anayasası’nda 1937 değişikliği ile ilk 
kez Anayasada yer almıştır. 

1924 Anayasası’nda 1928’de yapılan değişiklikler 
şöyledir: 

	9 Devletin dininin İslam olduğu ifadesi anayasadan çı-
karılmıştır (Laikliğin ilk adımıdır).

	9 And metninde yer alan vallahi kelimesi çıkarılmıştır.

	9 Meclisin yetkileri arasında sayılan şeri hükümleri uygu-
lama kuralı kaldırılmıştır.

	9 Ayrıca 1937 yılında yapılan değişiklikle de laiklik ilkesi 
anayasada yer almıştır. 

d. Demokratik Devlet
Demokratik bir rejimin unsurları şunlardır: 

	9 Siyasal makamların serbest seçimlerle belirlenmesi
	9 Seçimlere birden fazla siyasal partinin katılabilmesi
	9 Temel hak ve hürriyetlerin tanınmış olması

Serbest seçimler
	9 Seçmenlerin hiçbir baskı ve zorlamaya maruz kalmaksı-

zın seçimlere katılabilmeleridir. 
	9 1982 Anayasası’nın 1987 değişikliği ile serbest oya biz-

zat anayasa ile sınırlama getirilmiş ve oy kullanmak yü-
kümlülük hâlini almıştır.
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BÖLÜMATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ

OSMANLI DEVLETİ XIX. YÜZYIL  
SİYASİ OLAYLARI
1792 YAŞ ANTLAŞMASI (Osmanlı - Rusya)
•	 Kırım’ın bir Rus toprağı olduğunun kabul edildiği bu 

antlaşma ile Gerileme Dönemi bitmiş, Dağılma Dö-
nemi başlamıştır.

1798 FRANSA’NIN MISIR’I İŞGALİ
•	 Fransa Kralı Napolyon Bonaparte, İngiltere’nin sö-

mürgeleri ile bağlantısını kesmek amacıyla Osmanlı 
dostluğunu hiçe sayarak 1798’de Mısır’ı işgal etmiş-
tir.

•	 Bu olay Osmanlı’da şok etkisi yaratmış, Napol-
yon daha sonra Suriye’ye doğru ilerlemiş ve “Akka 
Kalesi”ni kuşatmıştır. Buradaki Cezzar Ahmet Paşa 
ve az sayıda bulunan Nizam-ı Cedit birliği Napolyon’a 
karşı başarılı olmuşlardır.

•	 Rusya ve İngiltere Osmanlı’yı destekleyince Fransa, 
Mısır’ı “1801 El-Ariş Sözleşmesi” gereğince boşalt-
mıştır.

NOT

Osmanlı Devleti ilk kez bu savaşta Denge Politikası 
izlemiştir.

1808 SENED-İ İTTİFAK
•	 1808 yılında IV. Mustafa’yı tahttan indiren Rusçuk 

ayanı Alemdar Mustafa Paşa II. Mahmut’u tahta ge-
çirmiştir. O da Alemdar Paşa’yı kendisine sadrazam 
yapmıştır.

•	 Sadrazam, ayanlar ile padişahın Sened-i İttifak de-
nilen sözleşme imzalamasını sağlamıştır.

•	 Bu belge devletin ayanlara söz geçiremeyecek kadar 
güçsüz olduğunu kabul etmesi demektir.

•	 Avrupa tarihinde İngiltere’de kral ile derebeyler ara-
sında yapılan 1215 Magna Carta’ya (Büyük Şart) 
benzemektedir.

•	 Bu belge ile ayanların varlığı resmen tanınmıştır.

1806-1812 OSMANLI - RUS SAVAŞLARI VE 
1812 BÜKREŞ ANTLAŞMASI
•	 Napolyon’un Mısır’dan çıkarılması esnasında Dal-

maçya kıyılarında Rusya’nın garantörlüğünde ku-
rulan Osmanlı’ya bağlı Yediada Cumhuriyeti’nden 
Rusya’nın çekilmemesi, İngiltere ve Rusya’nın 
Osmanlı’dan boğazları Rusya’ya açması ve Eflak - 
Boğdan beylerinin görevlerine iade edilmesi isteğin-
de bulunması. Bu isteklerin kabul edilmesine rağmen 
daha büyük emelleri olan Rusya Osmanlı’ya saldır-
mıştır.

•	 Bu arada İngiltere de İstanbul’a saldırmış, ancak ba-
şarısız olmuştur.

NOT

1396 Niğbolu Savaşı’ndan sonra İngiltere ile yapılan ikinci 
savaştır.

•	 1807 yılında Fransa Kralı Napolyon ile Rusya Tilsit’te 
Osmanlı topraklarının paylaşımı konusunda anlaşın-
ca Osmanlı Devleti de İngiltere’ye yanaşmıştır.

NOT

Osmanlı Devleti, İngiltere ile 1809 Çanakkale (Kale-i Sultani-
ye) Antlaşması’nı yapmıştır.

•	 Osmanlı - Rus Savaşı 1812 Bükreş Antlaşması ile 
sona erdi. Antlaşmaya göre; 

1.	 Osmanlı Devleti’nde yaşayan Sırplara ayrıcalık ta-
nınmıştır.

2.	 Osmanlı Devleti Eflak-Boğdan beylerini görevlerine 
iade etmeyi ve Tuna Nehri’nde Rus ticaret gemileri-
nin faaliyette bulunmasını kabul etmiştir.

NOT

Osmanlı Devleti’nde milliyetçilik akımı sonrası ilk isyan eden 
ve ilk ayrıcalık kazanan azınlık Sırplar’dır. (1804)

NOT

Sırplar;

1812 Bükreş Antlaşması ile ayrıcalık

1829 Edirne Antlaşması ile özerklik

1878 Berlin Antlaşması ile bağımsızlık elde etmişlerdir.

OSMANLI DEVLETİ DAĞILMA DÖNEMİ
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İDARE HUKUKU

İDARE HUKUKU
	✶ İdare hukukunun konusu kamu idareleridir. Kamu ida-

resinin yerine genellikle İDARE kavramı kullanılır. İdare 
kavramı içinde bakanlıkların yürütmüş olduğu hizmet-
leri, kamu kurum ve kuruluşların faaliyetlerini, beledi-
yelerin sunmuş olduğu hizmetleri ve bunların eylem ve 
işlemlerini örnek gösterebiliriz.

A.	 İdare Hukukunun Özellikleri
	▼ Genç bir hukuk dalıdır. Kamu hukuku içinde yer 

alır.

	▼ Tek taraflıdır ve kamu yararı düşüncesi ege-
mendir.

	▼ İdare hukukundan doğan uyuşmazlıklar idari 
yargıda (idare, vergi mahkemeleri, bölge idare 
mahkemesi ve Danıştay) çözüme bağlanır. 

	▼ Tedvin edilememiş, kanunlaştırılamamış (belli 
bir metni, mevzuatı yok) bir hukuk dalıdır.

	▼ İçtihatlara dayanan bir hukuk dalıdır. (Kanun-
laştırılmaması nedeniyle ortaya çıkan boşluklar, 
mahkeme içtihatları tarafından doldurulmakta-
dır.)

	▼ İdare hukuku bir statü hukukudur. İdare huku-
kunda tarafların serbest iradeleriyle kararlaştırı-
lan durumlar yoktur. İdare hukukunda kanunlar-
ca önceden belirlenmiş genel hukuki durumlar 
vardır (Vatandaşlık, öğrencilik, emeklilik, me-
murluk statüsü gibi kişiye göre değişmeyen 
kurallar vardır).

B.	 İdari Fonksiyonun Amacı Ve Özellikleri
	▼ İdari fonksiyonun konusu yasama, yargı ve 

yürütmenin salt siyasal nitelikli faaliyetleri dı-
şında kalan ve insanların gündelik ihtiyaçlarını 
karşılamak için yürütülen faaliyetlerdir. İdare 
hukukunun inceleme alanını oluşturan idari 
fonksiyonun temel amacı “kamu yararının sağ-
lanmasıdır.” İdare, kamu yararı dışında hiçbir 
işlem veya eylemde bulunamaz. 

İdari Fonksiyonun Özellikleri Şunlardır;

•	 Temel amacı kamu yararını sağlamaktır.

•	 Konusu kamu hizmetleridir.

•	 Kamu gücü kullanılarak yerine getirilir.

•	 Sürekli bir devlet fonksiyonudur.

•	 Bireylerle doğrudan ilişki kurar.

•	 Kendiliğinden harekete geçer.

•	 İdari işlemler (bireysel veya düzenleyici) ve eylem-
lerle yerine getirilir.

C.	 İdare Hukukunun Kaynakları
	▼ İdare hukukunun kaynakları asıl ve yardımcı 

kaynaklar olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. Asıl 
kaynaklar yazılı, yardımcı kaynaklar ise içtihat 
ve doktrin olmak üzere kendi içerisinde iki kısma 
ayrılmaktadır.

Asli Kaynaklar (Mevzuat) Yardımcı Kaynaklar

	✶ Anayasa
	✶ Kanun
	✶ Milletlerarası antlaş-

malar
	✶ Cumhurbaşkanlığı 	

kararnamesi
	✶ İçtihadı birleştirme ka-

rarları
	✶ Yönetmelik
	✶ Genelge, tamim, sir-

küler, tebliğ vb.

	✶ İçtihatlar/yargı kararları
	✶ Doktrin/bilimsel görüş-

ler

D.	 İdarenin Görev Ve Yetkileri
	▼ Millî güvenliğin sağlanmasından sorumludur. 

Millî güvenliğin sağlanmasından TBMM’ye karşı 
Cumhurbaşkanı sorumludur.

	▼ Kolluk faaliyetlerinin yapılmasından sorumludur. 

	▼ Kamu hizmetlerinin yürütülmesini sağlar. (kamu 
yararı amacıyla)

	▼ Özendirme - destekleme – teşvik faaliyetleri ya-
par.

	▼ Planlama faaliyetleri yapar.

	▼ İç düzen (öz yönetim) faaliyetleri yapar. (Kamuya 
yönelik olmayan tek faaliyettir. )
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İDARE HUKUKU

TÜRKİYE’NİN İDARİ YAPISI

A.  Merkezi İdare (Devlet)
	✶ Merkezi idare ülke düzeyinde yürütülen millî kamu 

hizmetlerini üstlenen idari birimdir. Merkezî idarede 
tek bir tüzel kişilik vardır o da devlet tüzel kişiliğidir. 
Merkezî idare de başkent teşkilatı ile başkent teşki-
latına bağlı taşra teşkilatından oluşmaktadır.

1. Merkezî İdarenin Başkent Teşkilatı

•	 Merkezî idarenin başkent teşkilatını, Cumhurbaşka-
nı teşkilatı oluşturmaktadır.

•	 Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. Yürütme yetkisi 
Cumhurbaşkanına aittir. Cumhurbaşkanı, Devlet 
başkanı sıfatıyla Türkiye Cumhuriyetini ve Türk Mil-
letinin birliğini temsil eder; Anayasanın uygulanma-
sını, Devlet organlarının düzenli ve uyumlu çalışma-
sını temin eder. 

•	 Cumhurbaşkanı 5 yıllığına halk tarafından seçilir.

•	 Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar millet-
vekili seçilme yeterliliğine sahip kişiler arasından 
Cumhurbaşkanınca atanır ve görevlerine son verilir.  
Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar Cumhur-
başkanına karşı sorumludur.

CUMHURBAŞKANLIĞI TEŞKİLATI

DEVLET DENETLEME KURULU

MİLLÎ GÜVENLİK KURULU GENEL SEKRETERLİĞİ

MİLLÎ İSTİHBARAT TEŞKİLATI BAŞKANLIĞI

SAVUNMA SANAYİİ BAŞKANLIĞI

DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI

STRATEJİ VE BÜTÇE BAŞKANLIĞI

TÜRKİYE VARLIK FONU

DEVLET ARŞİVLERİ BAŞKANLIĞI

MİLLÎ SARAYLAR İDARESİ BAŞKANLIĞI

İLETİŞİM BAŞKANLIĞI

SİBER GÜVENLİK BAŞKANLIĞI

CUMHURBAŞKANI
YARDIMCISI

YÜKSEK İSTİŞARE
KURULU

YATIRIM VE FİNANS
 OFİSİ

BİLİM, TEKNOLOJİ VE YENİLİK
POLİTİKALAR KURULU

ADALET
BAKANLIĞI

DIŞİŞLERİ
BAKANLIĞI

İÇİŞLERİ
BAKANLIĞI

MİLLÎ SAVUNMA
BAKANLIĞI

MİLLÎ EĞİTİM
BAKANLIĞI

SAĞLIK
BAKANLIĞI

ENERJİ VE TABİİ
KAYNAKLAR BAKANLIĞI

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI

TARIM VE ORMAN
BAKANLIĞI

KÜLTÜR VE TURİZM
BAKANLIĞI

GENÇLİK VE SPOR
BAKANLIĞI

AİLE VE SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI

HAZİNE VE MALİYE
BAKANLIĞI

BAĞLI KURULUŞLAR

OFİSLER

BAŞKANIN KABİNESİ

BAĞLI KURULLARTİCARET
BAKANLIĞISANAYİ VE

TEKNOLOJİ
BAKANLIĞI

ÇALIŞMA VE 
SOSYAL 
GÜVENLİK
BAKANLIĞI

ULAŞTIRMA VE 
ALTYAPI
BAKANLIĞI

EĞİTİM VE ÖĞRETİM
POLİTİKALAR KURULU

EKONOMİ POLİTİKALAR
KURULU

GÜVENLİK VE
DIŞ POLİTİKALAR KURULU

HUKUK POLİTİKALAR
KURULU

KÜLTÜR VE SANAT
POLİTİKALAR KURULU

SAĞLIK POLİTİKALARI
KURULU

SOSYAL VE GENÇLİK 
POLİTİKALARI KURULU

YEREL YÖNETİM 
VE AFET 
POLİTİKALAR 
KURULU

TARIM VE GIDA 
POLITIKALARI 
KURULU

CUMHURBAŞKANI

ÖZEL KALEM

GENEL 
SEKRETERLİK
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10. 
BÖLÜM

5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar
Amaç

Madde 1- Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve 
programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekil-
de elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 
malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 
yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, 
uygulanmasını, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilme-
sini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir. 

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, merkezi yönetim kapsamında-
ki kamu idareleri, sosyal güvenlik kurumları ve mahallî 
idarelerden oluşan genel yönetim kapsamındaki kamu 
idarelerinin malî yönetim ve kontrolünü kapsar. 

Avrupa Birliği fonları ile yurt içi ve yurt dışından kamu 
idarelerine sağlanan kaynakların kullanımı ve kontro-
lü de uluslararası anlaşmaların hükümleri saklı kalmak 
kaydıyla, bu Kanun hükümlerine tâbidir.

Düzenleyici ve denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 
3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 68 ve 76 78 ncı maddelerine tâbidir.

Tanımlar 

Madde 3- Münhasıran bu Kanunun uygulanmasında; 
a)	Genel yönetim kapsamındaki kamu idareleri: Ulus-

lararası sınıflandırmalara göre belirlenmiş olan, 
merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri, sosyal 
güvenlik kurumları ve mahallî  idareleri,

b)	Merkezî yönetim kapsamındaki kamu idareleri: Bu 
Kanuna ekli (I), (II) ve (III) sayılı cetvellerde yer alan 
kamu idarelerini,

c)	 Düzenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli 
(III) sayılı cetvelde yer alan kurumları,

d)	Sosyal güvenlik kurumları: Bu Kanuna ekli (IV) sayılı 
cetvelde yer alan kamu kurumlarını,

e)	Mahallî idare: Yetkileri belirli bir coğrafi alan ve hiz-
metlerle sınırlı olarak kamusal faaliyet gösteren be-
lediye, il özel idaresi ile bunlara bağlı veya bunların 
kurdukları veya üye oldukları birlik ve idareleri,

f)	 Bütçe: Belirli bir dönemdeki gelir ve gider tahminleri 
ile bunların uygulanmasına ilişkin hususları gösteren 
ve usulüne uygun olarak yürürlüğe konulan belgeyi,

g)	Kamu kaynakları: Borçlanma suretiyle elde edilen 
imkânlar dahil  kamuya ait gelirler, taşınır ve taşın-

mazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile 
her türlü değerleri,

h)	Kamu gideri: Kanunlarına veya Cumhurbaşkanlığı ka-
rarnamelerine dayanılarak

•	 yaptırılan iş,
•	 alınan mal ve hizmet bedelleri,
•	 sosyal güvenlik katkı payları,
•	 iç ve dış borç faizleri,
•	 borçlanma genel giderleri,
•	 borçlanma araçlarının iskontolu satışından doğan 

farklar,
•	 ekonomik, malî ve sosyal transferler,
•	 verilen bağış ve yardımlar ile diğer giderleri
i)	 Kamu geliri:
•	 Kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, resim, 

harç, fon kesintisi,
•	 pay veya benzeri gelirler,
•	 faiz, zam ve ceza gelirleri,
•	 taşınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü gelir-

ler ile hizmet karşılığı elde edilen gelirler,
•	 borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde 

edilen gelirler,
•	 sosyal güvenlik primi kesintileri,
•	 alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri,
j)	 Özel gelir: Genel bütçe kapsamındaki idarelerin kamu 

görevi ve hizmeti dışında ilgili kanunlarında veya 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen faali-
yetlerinden ve fiyatlandırılabilir nitelikteki mal ve hiz-
met teslimlerinden sağlanan ve genel bütçede göste-
rilen gelirleri,(2)

k)	 Harcama birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek tah-
sis edilen ve harcama  yetkisi bulunan birimi,

l)	 Kamu malî yönetimi: Kamu kaynaklarının tanımlan-
mış standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasını sağlayacak yasal ve yönetsel 
sistem ve süreçleri,

m)	Malî kontrol: Kamu kaynaklarının belirlenmiş amaç-
lar doğrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen kurallara 
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıl-
masını sağlamak için oluşturulan kontrol sistemi ile 
kurumsal yapı, yöntem ve süreçleri, 

n)	Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli 
amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önce-
liklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için 
izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren 
planı,

o)	Malî yıl: Takvim yılını,

İfade eder.
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17. 
BÖLÜMADLİ TIP KURUMU İLE İLGİLİ BAZI DÜZENLEMELER  

HAKKINDA KANUN

ADLİ TIP KURUMU İLE İLGİLİ BAZI  
DÜZENLEMELER HAKKINDA KANUN

BİRİNCİ BÖLÜM

Kuruluş
ADLİ TIP KURUMU KANUNU’NUN 1 İLA 17. MADDE-
LERİ MÜLGA EDİLMİŞTİR.”

Kimsesiz cesetler:
Madde 17 – (Değişik: 19/2/2003-4810/16 md.)

(Mülga birinci fıkra: 2/7/2018 – KHK-703/61 md.)

Morg dairesine getirilen ve otopsinin sonuçlanması ile 
hüviyetinin tespitinden sonra morg dairesiyle ilgisi kal-
mayan ve yakınlarınca alınmayan veya araştırmalar 
sonucu kimsesiz olduğu anlaşılan ceset veya kısımları, 
adlî tahkikatla ilgisi kalmamış olması ve aksine vasiyet 
bulunmaması şartıyla, en az altı ay süreyle muhafaza 
edilmek ve bilimsel araştırma için kullanılmak üzere il-
gili yükseköğretim kurumlarına verilebilir. Ceset veya 
kısımlarının, bilimsel araştırma amacıyla yükseköğretim 
kurumlarına verilmesiyle ilgili işlemler yönetmelikle dü-
zenlenir.

ADLİ TIP KURUMU KANUNU’NUN 18 İLA 26. MAD-
DELERİ MÜLGA EDİLMİŞTİR.”

BEŞİNCİ BÖLÜM

Özlük Hakları

İkinci görev aylığı:
Madde 27– Adlî Tıp Kurumuna atanacak olan öğretim 
üyeleri veya yardımcılarının bağlı bulundukları kurum-
dan aldıkları aylık ve ödenekleri kesilmez. Kendilerine 
ayrıca ikinci görev aylığı verilir.

Fark tazminatı:
Madde 28– Yükseköğretim Kurumu Öğretim Üyesi veya 
yardımcısı iken Adli Tıp Kurumunda bir göreve asale-
ten atanan öğretim elemanlarına Adli Tıp Kurumundaki 
görevleri nedeniyle ödenen mali haklar, Yükseköğretim 
Kurumundaki toplam mali haklardan az olduğu takdirde, 
aradaki fark ayrıca tazminat olarak ödenir.

ALTINCI BÖLÜM

Adli Tıp Kurumu Döner Sermaye İşletmesi

Döner sermayeden yapılacak ödemeler:
Madde 29– (Değişik: 2/7/2018 – KHK-703/61 md.)

Döner sermayeden; 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 4 üncü maddesine göre döner sermaye iş-
letmelerinin çalıştırılacak memurları ve toplu sözleşme-
lerden doğan diğer hakları, döner sermaye ile yapılan iş 
ve hizmetlere ilişkin giderler, Harcırah Kanunu uyarınca 
ödenecek yolluklar ve kurum personeline yapılacak öde-
meler dışında hiçbir ödeme yapılmaz.

Kurum personeline yapılacak ödeme:
Madde 30– (Değişik: 21/3/2006-5473/7 md.)

Personelin katkısıyla elde edilen döner sermaye gelirle-
rinin en az %35’i Adlî Tıp Kurumu ve birimlerine malze-
me, araç, gereç, araştırma ve döner sermayede görevli 
personel giderlerine ayrılır. Gelirin geri kalan kısmı Adlî 
Tıp Kurumunda ve birimlerinde görevli memur ve söz-
leşmeli personele; unvanı, görevi, sınıfı, çalışma şartları, 
hizmet nitelikleri, hizmete katkısı, performansı ve benze-
ri hususlar dikkate alınarak Maliye Bakanlığının uygun 
görüşü üzerine çıkarılacak yönetmelikte tespit edilecek 
esaslara göre ödenebilir.

(Değişik ikinci fıkra: 9/2/2011-6110/6 md.) Yapılacak 
ödeme, ilgili personelin bir ayda alacağı aylık (ek gös-
terge dâhil), yan ödeme ve her türlü tazminat (makam, 
temsil ve görev tazminatı hariç) toplamının;

a) Adlî Tıp Kurumu Başkanı için %700’ünü,

b) Başkan yardımcıları için %650’sini,

c) İhtisas kurulu başkanları için %625’ini,

d) İhtisas kurulu üyeleri ile grup başkanları için %600’ünü, 

e) İhtisas dairesi başkanları, uzman tabip, tıpta uzmanlık 
mevzuatı hükümlerine göre uzman olanlar ile uzman diş 
tabipleri için %550’sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve diş tabipleri için 
%500’ünü,

g) Alanında doktora derecesi almış olan mühendis, psi-
kolog, biyolog, kimyager, fizikçi, pedagog, raportör, ec-
zacı, antropolog, astronom ve sosyal hizmet uzmanları 
ile diğer uzman personel için %250’sini, 

h) Mühendis, psikolog, biyolog, kimyager, fizikçi, peda-
gog, raportör, eczacı, antropolog, astronom ve sosyal 
hizmet uzmanları için %225’ini,


