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ON sOz

Yiitksekogretim sistemleri; i¢inde bulundugumuz 21. yiizyilda, bilgi ekonomisi-
nin ve toplumsal kalkinmanin lokomotifi rolindedir. Ancak herhangi bir yiiksekog-
retim kurumuna kiiresellik sifatini veren esas gii¢; ne sadece fiziksel yerleskeleri ne
de teknolojik altyapisidir. Bir yiiksekogretim kurumunun gelismesini, faaliyetlerini
olabildigince tam ve eksiksiz yiirtitmesini, topluma 151k tutmasini ve toplumu ilerlet-
mesini biinyesindeki akademik ve idari personele bor¢ludur.

Elinizdekibukitap, “Karsilastirmali Egitim Yiiksekogretimde Insan Kaynaklar1”
baslig1 altinda, diinyanin farkli cografyalarindan 21 iilkeyi bir araya getirerek, yiikse-
kogretimde insan kaynagi planlamasindan akademik yiikseltme kriterlerine, istthdam
modellerinden performans yonetimine kadar genis bir bakis a¢is1 sunmaktadir.

Kiiresellesme, yiiksekogretimi sinirlarin 6tesine gétiiriirken; tilkelerin kendi ta-
rihsel, kiiltiirel ve ekonomik yapilar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin modeller de
birer “deneyim havuzu” olusturmaktadir. Bu baglamda; bu ¢aligmadaki 21 iilke ince-
lemesi, farkli yonetim modellerinin insan kaynaklari tizerindeki etkilerini, liyakat sis-
temlerinin tilkeler bazindaki yansimalarini, kiiresel rekabette “beyin go¢ti” ve “beyin
giicii” yonetimi stratejilerini, analitik bir analiz yapmay1 hedeflemektedir.

Kitap boyunca; Avrupanin koklii geleneklerinden Asyanin yiikselen modelleri-
ne, Kuzey Amerikanin pazar odakli yaklasimlarindan gelismekte olan ekonomilerin
reform arayislarina kadar genis bir cografi dagilim izlenmistir. Her bolim, ilgili til-
kenin yiiksekogretim ekosistemine odaklanirken okuyucunun zihninde su sorularin
cevaplarini da sunmaktadir: Universiteler nitelikli is giiciinii nasil ¢ekiyor? Akademik
kariyer basamaklari nasil tasarlaniyor? Ve en onemlisi, gelecegin iiniversitesinde «insan»
nerede konumlaniyor?

Bu eser, uzun soluklu bir titizligin ve kolektif bir emegin iriiniidiir. Oncelikle
her bir tilkeyi bilgi ve deneyimleriyle zenginlestiren degerli boliim yazarlarina, karsi-
lagtirmali egitim disiplinine goniil veren meslektaslarima ve kitabin yayin siirecinde
destegini esirgemeyen Pegem Akademi Yayincilik ekibine siikranlarimizi sunariz.

Bu ¢aligmanin; egitim politikas: yapicilarina, yiiksekogretim yoneticilerine, aras-
tirmacilara ve akademi diinyasina yeni adim atan geng akademisyen adaylarina vizyon
katan bir kaynak olmasini temenni ediyoruz.

24/12/2025
Dog. Dr. R. $amil TATIK / Pamukkale Universitesi
Dog. Dr. Miiyesser CEYLAN / Anadolu Universitesi
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Hazirlik Sorulari

1. Kargilagtilmali egitimi nasil tanimlarsiniz?

2. Kargilagtirmali egitimin kapsami hakkinda neler séylersiniz?
3. Kargilagtirmal egitimin amaglar1 nelerdir?

4. Karsilagtirmali egitimin diger disiplinlerle iliskili midir?

5

Kargilagtirmali egitimin faydalar1 nedir ve kimlere hitap etmektedir?

OZET

Kitabin bu béliimiinde; egitim bilimlerinin bir dali m1 yoksa ayr1 bir disiplin mi
olup olmadig: tartismalarimin siirdtigii Karsilastirmali Egitimin tanimina ve kapsami-
na, tarihsel arka planina, disiplinlerarasi olma 6zelligine, amaclarina, faydalarina ve
hedefkitlesine deginilmektedir. Karsilastirmali Egitim disiplini temel olarak; tilkelerin
egitim sistemlerinin ortak ve zit yonlerini inceleyerek iilkelerin egitim politikalari-
nin olusturulmasi, diizenlenmesi ve giincellenmesi gibi siire¢lerde 6nem tagimaktadir.
Esas olarak Kargilagtirmali Egitim, egitim sistemlerini salt olarak betimlemekten zi-
yade tilkelerin egitim sistemlerindeki sorunlarin analizinde, ¢6ziim onerilerinin or-
taya konmasinda ve egitim reformlarinin yapilmasinda yardimci bir rehber 6zelligi
gostermektedir. Tarihsel arka plana bakildiginda, Karsilastirmali Egitim, 19. ylizyilin
sonlarinda akademik bir kimlik elde etmis ve uluslararasilagma siireci, kiiresellesme
gibi faktorlerin etkisiyle pekismistir. Karsilastirmali Egitim, diger egitim sistemlerini
kopyalamaz; bikakis her iilkenin kendi ihtiyaglarina ve beklentilerine gore egitim sis-
temlerinin diizenlenmesi, gelistirilmesi veya yenilenmesi siireglerini destekler. Karsi-
lagtirmalr Egitin’in temel amaglar: arasinda; egitim politikalarina yon verilmesi, veri
elde edilmesi, egitimcilerin ve ebeveynlerin vs. bakis acilarini genisletme ve ulusal kal-
kinmaya katki saglama sayilabilir. Sonug olarak, Karsilagtirmali Egitim; politika yap-
cilardan aragtirmacilara, egitim yoneticilerinden ailelere kadar oldukga genis bir hedef
kitleye yonelik olup kiiresel diizeyde 6nemi her gegen giin artmakta olan bir disiplin
olarak degerlendirilebilir.



