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ON sOz

Egitim denilince aklimiza hemen miifredatlar ya da sinavlar geliyor. Gii-
niimiizde egitim, sadece miifredatlardan ya da sinavlardan ibaret degil. Egitim,
¢ok yonli, ¢ok degiskenli ve pek ¢ok alana etki eden bir olgu olarak karsimizda
durmaktadir. Oyle ki egitim bireylerin huzurunu, mutlulugunu, 6z giivenini,
yagam seklini, tiretkenligini ve gelecegini hatta insanligin kaderini sekillendiren
en temel yapi tasi olarak diisiiniilmektedir ancak bu yap: tagi zamanla yiprandi,
islevini yitirdi ve giniimiizde birgok gocuk, 6gretmen ve aile egitim sisteminin
i¢inde olmalarina ragmen diglanmis, yorulmus, kaybolmus hissediyor. Belki de
egitimin kendisi de biiyiik yorgun, titkenmemek i¢in direniyor!

Diinya, biiyiik degisimi yasiyor ve daha biiyiik degisimlerin ayak sesleri-
ni duyar gibiyiz. Elimizden disiiremedigimiz akilli telefon, tabletler, avug ici
ve cep bilgisayarlari, yapay zeki ile konustugumuz asistanlar... 2000’1i yillardan
beri degisimi ve degisim hizin1 konusuyoruz ancak diinya, son yillarda insan-
lik tarihinin higbir doneminde olmadig: kadar hizl degisiyor. Yasadigimiz or-
tamlar, kullandigimiz araglar, tiretim ve tiiketim seklimiz bas dondiiriicti bir
hizda degisiyor. Bu degisimi ve degisimin hizini okullarimizda, siniflarimizda
ve egitim sistemimizde gorebiliyor muyuz? 150 yil 6ncesinden gelen bir zaman
yolcusu bugiiniin evlerine, hastanelerine, fabrikalarina girse neleri taniyabilir?
Elbette yanitiniz, neredeyse hicbirisi olacaktir. Peki ayn1 yolcu bir okula girse?
Siralar, tahta, 6gretmen masasi... Belki de buralarda en ok tanidik gelecek yer
okul olurdu. O zaman her seyin baslaticisi, doniistiiriiciisii ve gelistiricisi olarak
anlam yiiklenen, egitimin ve ortamlarinin kendisi neden degisemiyor? Her seyi
degistirenin kendisi niye degisemiyor? Bu bakisa gore egitimin ¢ok koruyucu,
¢ok muhafazakar oldugu soylenebilir mi?

Iste tam da bu noktada, “Egitimi Yeniden Diisiinmek” zorunlulugu devre-
ye giriyor ¢iinkii artik eskimis kaliplarla, ge¢misin yontemleriyle gelecegin in-
sanlarini yetistirmeye ¢alismak, bir ¢cocuga bisiklet stirmesini 6gretirken teker-
lekleri kare yapmak kadar anlamsiz. Giiniimiizde siniflar sinirlarini kaybediyor.
Ogrenme deneyimi okul saatlerinin 6tesine gegiyor. Ogrencilerin okula ve 63-
retmene bagimlilig: giderek azaliyor... Bu degisimi anlamak ve bunun tizerine
yeniden diistinmek. ..

Bu kitap, sadece egitim sisteminin sorunlarini ortaya koymay1 amaglayan
bir elestiri metni degildir. Egitimde goriilen sorunlara ve yanlis yorumlamalara
iligkin bir farkindalik ve ¢6ziim igeren gergek¢i ve umut verici bir yol haritas:
sunmaktadir. Egitimde gelenekseli tamamen reddetmeden, onun giiglii yanla-
rin1 modern yaklagimlarla harmanlayarak 21. yiizyilin gerektirdigi becerilere
sahip bireyler yetistirmenin diisiincesini tartigtyoruz.
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Kitap, not mu, yetkinlik mi? Ezber mi, elestirel diisiinme mi? Rekabet mi,
is birligi mi? Kitap, bu ikilemlerin 6tesine gecerek dengeli ve biitiinciil bir egitim
anlayist olusturmay1 amagliyor. Ogrencinin merakini kéreltmek yerine atesle-
yen, i¢sel motivasyonu digsal 6diillerden daha degerli kilan, yapay zekayi tehdit
olarak degil firsat olarak goren bir anlays...

Giintimiizde genel olarak bireylerde 6grenme reddini goriiyoruz. Gerek
yetiskinler gerekse 6grenciler 6grenmeye kars1 isteksiz, hareketsiz ve 6grenmeyi
adeta reddediyor! Bu kitapta, cocuklarin dogal merakini nasil canli tutabilece-
gimizi, igsel motivasyonu nasil giiglendirebilecegimizi, basar1y1 yeniden nasil
tanimlayabilecegimizi ve teknolojiyi nasil dogru bir sekilde egitime entegre
edebilecegimizi tartigryoruz. Ayrica 6gretmenlerin tiikenmigliginden ailelerin
yanlis yaklagimlarina, disiplinin ve sorumlulugun dogasina kadar birgok temel
soruya samimi yanitlar arryoruz. Belki de en 6nemlisi, bu kitap egitimi sadece
okulun sorumlulugu olarak gérmiiyor. Aileler, 6gretmenler, 6grenciler ve toplu-
mun tiim paydaslar1 bu déniigiimiin aktif birer pargasi olarak ele aliniyor. Ciin-
kit gocuklarimizin gelecegi, hepimizin ortak sorumlulugu.

“Gelecekte okullar ne olacak?” sorusuna verilecek cevap, aslinda bugiin
atacagimiz adimlarda sakli. Bu kitap, o adimlar1 atmak i¢in cesaret, bilgi ve il-
ham veriyor. Egitimi yeniden diistinmek, aslinda gelecegi yeniden tasarlamaktir.

Her ¢ocugun potansiyelini gergeklestirebilecegi, 6grenmenin bir yiik degil
keyif oldugu, merakin ve yaraticithigin deger gordiigii bir egitim sistemi hayal
ediyoruz. Bu diisiincelerle hazirlanan elinizdeki kitap egitimle ilgilenen herkese
hitaben yazilmistir.

Aralik, 2025
Prof. Dr. Muhammet BASTUG



ICINDEKILER

1. BOLUM
EGITIME BAKIS

Egitim Neden Bu Kadar OnemliZ..........coovueerenereenererneeienneeeneeeieseenecsssnseenees 2
Egitim Degerini Kaybediyor Olabilir mi? ..o 5
Geleneksel Mi Modern EGItim Mi?......c.ccoceuereeerernceercrcnenenenenenensenensensenens 8
Geleneksel Egitim DONtSuyor MU?...........coovurveivnriciseisssisissessssissssesanns 8
Geleneksel Egitime Yapilan EleStiriler.........cceeeeiereierereienereienennes 9
Geleneksel Egitim Kotii mii?..... .
Modern EZitim Nedir?........ccovevivininiininiireiineeeseeesessessessessessessensens 11
Modern Egitimi Yanlis m1 Anltyoruz?........ccccvcecevcuninceneincencnserneineienens 12

2. BOLUM

. 21. YOZYILDA EGITIM:
YENi BEKLENTILER VE ZORLUKLAR

21. Yiizyil Egitimine Teknolojinin EtKileri.........cocvcvinciniincincinincrnieineienene 17
21. Yiizyilda Egitimden Beklentiler.........ccvcuicieiniineincicineiceneeceeciennens 18
Teknolojik Okuryazarlik Bagarty1l EtKiler mi? ......c.coocveecneeneencereeneencenernenneenennens 21
Yapay Zeka Firsat m1 Tehdit mi? ......ccoovvvivivinininineieeceeeees 23

3. BOLUM
OGRENCI PROFILi VE BASARI ALGISI

GUNEMUZ OFIenci Profili......cvcureeeereeereesseieireriessesssesesseessessssssssseesssesssessssssens 25
Aileler Cocuklart ile Ilgili Ne Gibi Sorunlar GOTiyor? ..........ceveeemereeesereeennnn. 29
Bagar1 Algist: Not mu, YetKinlik mi?....c.ccocvceeencererneenennerenernenenennennenensenseesenens 33
Not Odakli Basar1 Algisinin Dezavantajlari.........ccvvviivcncncincincinciennne 34
Yetkinlik Odakli Bagar1 Algisinin Onemi.......cooc.omeeeerereeneeeeneeeenneeesneeeeseeennas 35

Basar1 Algisinda Egitimcilerin ve Ailelerin ROl .......cccocvcienrinrienciecninnn. 36



Vi Egitimi Yeniden Disiinmek A

4. BOLUM
MERAK, MOTiIVASYON VE OGRENME BECERILERI

Merak ve Ogrenme Motivasyonunun Bagaridaki ROi........c.cereremereremerceennnn. 39
Ogrencilerin Meraki Nastl ATttrilr?... ... veeeeneeeeesereeesneereesesesssesesssesesssssesesens 41
Ogrenci Merkezli Ogrenme Ortamlart Olugturmaki.........c.ooeveerrreenereennneens 41
Ogrencilerin Merakint Canlt TUtMaK ...........crveemrreernreesesessesessssesssennnns 42
Olumlu ve Destekleyici Bir Ogrenme Tklimi Saglamak ............cooveenereeneen. 42
Kesfetmeye ve Deneyimlemeye Alan Agmak ........ccccveuevenevnenerneiernerenene 43
Ogrenmeyi Giinliik Hayatla [liskilendirmek .........coo..ooervvvenrrrveereresenerennnn. 43
Icsel Motivasyonu GUGlendirmekK............ureeeumrreesmreessneessmesesssesesssssssssnnns 44
Ogrencilere Ozerklik VermekK .........c.cvvuereerereeeeeeneeeseseesseesseeessessssesssssseens 44
Digsal Motivasyonun Ozellikleri ve Kisitlar: . .. 45
fcsel Motivasyonun OzelliKIeri Ve GUCH.....urvvermrrvesmreessssresssesssssssesssnsssssssnsssens 46
Digsal Motivasyondan Igsel Motivasyona Gegis SUIeCi..........euureemmmereresneerennnn. 46
Dissal Motivasyondan Igsel Motivasyona Nasil Gegilir?.... .47
Odiillerin Azaltilarak Anlamh Ogrenmenin Saglanmast.........ccccccoovneeeeenns 47
Ogrenme Siirecinde Ozerklik Saglamak...........coocccreeeeeeeerneeeoneeeesnseeneceenneeens 48
Ogrenmeyi Keyifli ve Merak Uyandirici Hale Getirmek ... .. 48
Rekabet Yerine Is Birligi ve Takdir Kiiltiirti Olugturmak .........cooevceeerreennnn. 49
Siire¢ Odakli Geri Bildirim Vermek...........cccecvcuneuncincucincinenciniicinenenene 49
Bagariy1 Disaridan Degil Ieriden Gelen Bir Deger Olarak Algilatmak .... 50
Egitimde Disiplin ve Sorumluluk Bilinei ......ccocuecucieniincincicincineicinicncieeens 51
Bagarili Ogrenci Olmak I¢in Disiplin ve Sorumluluk Bilingi.........ccoeevvenee.. 51
Sorumluluk Bilinci Nasil Gelistirilebilir? ..........cccoerriirineenes .53
Elestirel Ditgiinme ve Problem Cozme Yeteneginin Roltl........cccecuvvurerircuncnnce 58
Elestirel Ditgiinmenin Bagariya EtKisi.......ccocoveureererrerncererneencercrnenneenerneeneerenens

Problem Cézme Yeteneginin Basariya Katkisi

Elestirel Diisiinme ve Problem Cézme Becerilerini Ogrencilere
Nasil Kazandirabiliriz?........ccocvevieiniininineniineeeeeesesesessesessesenens 60

Sorgulamaya ve Arastirmaya Tesvik Etmek

Aktif Ogrenme Ortamlart Salamak............eeveeerereeerereeeserreesnnsesennnens 61
Cok Yonlii Perspektif Kazandirmak .61
Analitik Diistinmeyi Desteklemek ...........cocvcuveiincineniincrneneincineciennens 62

Yapict Geri Bildirim Vermek ve Hatalardan
Ogrenmeyi SABIAMak .........creverrrieereseeesenseeseeseesses s sssesssssesesssens 62



A icindekiler  Vii

5. BOLUM
EGITIMDE AILELERIN ROLU

Alle KIMAIT? oottt ee et es ettt seen 64
GUNUMUZ Adle PrOfili......coiveiiiiicic s 65
Aile ve Cocuk Yagantisinin Yansitic TSKisi .........evveriveerrerrenniveesiensessieesieeniins 68
Ailenin Egitimdeki EtKisi......cccoovuriiimriiriiiniiriiireeceieeceseeesens 68
Ogrenme Siirecine Aktif Katilimda Ailenin ROl .......covveeereenreeenereerneeenereenneeens 69
Cocugun Okul Hayatina Aktif Katilim Saglamanin Yollart........cccccceevevunrunnce 70
Aile Desteginin Akademik Bagariya Dogrudan EtKisi.......ccoceerererncerernerncerennees 72
Evde Ogrenme Ortami Nastl OIUgturtlur? ..........c.eveeeeeeeesnereesneeesssesesssesesennnn. 72
Ailelerin Sik Yaptigi Hatalar ve COZUMIETT.....cuuvurereeeeeieeieicereiceneereneneeennes 76
Olumlu Ebeveyn Tutumlar: ve Destekleyici Yaklagimlar... .79
Giinlitk Yasamda Sorumluluk Kazandirma Yontemleri..........coceceuvcurencenienncenes 82

6. BOLUM
EGITIMDE OGRETMENI DOGRU ANLAMAK!

Ogretmen Kimligi ve Rolleri

Ogretmen KImMdir? ......cooovceereeeeeeeesesessesessssssssssssssssssssssssssssesssssesssssnens
Ontolojik Bakis Agisindan OFretmen........cc..eeeeemreeeseeessmesessmesesssesesennnns 86
Ontolojik Agidan Ogretmenin Varligi Ne Anlama Gelir? .. .. 86
Ahlaki Sorumluluk Bakis Agisina Gore Oretmen......cc..ceceeemeceeenererennnn. 87
Sosyal ve Politik Agidan OFretmen.........vveereeerereersnseessesesssesesssesssssnnns 87
Giiniimiiz Ogretmeninin Profili: Karmagik ve Dinamik Gériiniim........... 88
Giiniimiiziin Ideal OFretmen Profili ........coocveereeeereeeseresseseesseseessesesssssneeeens 89
Ogrenme Kolaylagtiricist ROI.......vveuuervenreeseeesereeseeeseeeesseessssessssesssesssssseens 89
Giiniimiiz Ogretmeninin Rehber Roli.... .91
Ogretmenin Teknoloji Entegratorii RO .......cerveureeeereeneeeseeeesseeseeeeseseens 92
Yagam Boyu Ogrenen ROI ........veuemreeerrreesneeesnsessnsessssssssssssesssssssssnnes 93
Is Birligi Yapabilen Ogretmen Rolii ..... ..93
Farklilagtirmay1 Bilen Ogretmen ROl ........creeemreeemnreeseressesesssesesennnee 94
Kiiresel Farkindalik Sahibi Ogretmen ROl .......c.coveeeereeneeereeeenseeeseeeennseens 94
Veri Odakli Hareket Eden Ogretmen Rolii................... .. 94
fletisim ve Empati Yetenegi Gelismis Ogretmen ROI .......evvverreeerrreennnn. 95

Ogretmen Motivasyonu ve ZOTTUKIAr ...........cccvveeeecrmvereeeeemeermeeessseesneesseeenns

Tiikenmisligi Onleme ve Mesleki Siireklilik



viii  Egitimi Yeniden Disiinmek A

Ogretmen TUKENMISHEI . ....rvveuereereeeeseeeereeeesseeesseeeesseeesseseeseessssesssssesssnssseees 101
Ogretmen Titkenmisliginin Belirtileri........o..rreeemereeerereeemeneeesereeseseeens 102
Ogretmenlerin Meslegi Terki.......ouw.urruureereeesnneeereeeseeeenessseseesssesssessnees 105
Mesleki Tiikenmigligi Onlemenin Yollart..........ccoecccveeeeeerereermcecrmvenrneennns 106
Etkili Bir Ogretmen Olmanin Sifreleri........couruureeeereeneeesereeseeesneeeesseessneeeeenes 109
[lham Veren ve Motive Edici Ogretmen Olmak! ...........ccoeeccveeeemecerveermceeeneenne 113
Ogretmenlerin Ogrenci Motivasyonuna EtKisi...........cooeeeeeeeemeeeseeeenneeesneceennees 115
Etkili Geri Bildirim ve Dersleri Etkili Kilma .......ccceoeeunivciniincineieincianee 115
Ogretmenler Dersleri Etkili Hale Getirmek I¢in Neler Yapabilir?............ 116
Ogretmen Motivasyonu Nastl ATEar?...........occceeeeecereeeenceeemeesmnneesseesns 118
Nigin Ogretmen Motivasyonu Thmal Ediliyor?........ccooeveemerevenesreernnreennnn. 119
Ogretmenlerin Motivasyonunu Arttiran FaktSrler .......oowwereeennereverneceeeneenns 121
Takdir, Deger ve TanINma .......c..ccveieeuerienememiieneneiesesessesessessessessessenss 121
Mesleki Ozerklik ve KONLrol ........c.cuceeemmreeemmeeeemmeeeismeeesssesesssseesssnecsssnnes 121
Destekleyici Yonetim ve Olumlu OKul TKIMi ....oooneveeernreeenereienereeeeseenns 121
Mesleki Geligim FIrSatIari......c.ocueeeureeeeiuririneeineie e eeees 122
Meslektag Dayanigmast ve 1§ Birligi ......oovveeeereeenereennereiseseiiseseeessesiennns 122
Veli Ve TOPIUM DESLEZT .....euvureumrvrererieeieiiereiereeseieseesesesseaesessessessensessenne 122
Yénetilebilir Ts Yiikii ve Caligma KoSullari...........coevvevveerrvenrvernrvenssesnnnnns 122
[5-Ya$am DENGESi...cuunrvvernnrrivesrresesnsesisesssssesssssessssssssssssessssssessssssssssssssssens

Adil Ucretlendirme ve Sosyal Haklar .

7. BOLUM
GELECEK PERSPEKTIFLERI

Gelecegin Meslekleri ve Gerekli Beceriler ... 124
Gelecekte Okullar Ne Olacak? .........c.ccvcueucrneiiineueniienineieeisesinsieneesesasneesens 128
OKUIIATIN VAITIZ1. .o ssenas 128

Egitimi Yeniden Diisiinmek: Gelecege Bakmak........cc..coocunrvvrinrinciiciinrinnns 133

KaynakKIar...............coooioiiiieiiceee et 139



1. BOLUM

EGITIME BAKIS

Giintimiizde egitim hepimiz i¢in biiyiik bir umudu ve hayali
temsil ederken bir yandan da derin bir hayal kirikligina dogru gi-
diyor. Glintimiiz egitimi, gercekte var olmayan hatta belki de hig ol-
mayacak bir diinyanin ihtiyaglarina ve sorunlarina ¢éziim bulmay1
hedefleyen bir anakronizmin gorintisiinii sergilemektedir. Uzun
yillardir “biiyiik basariy1” vadeden sistem, geldigimiz noktada notla-
ra ve sinavlara sikismis ve yipranmig goriiniiyor. Egitimin ¢ok yonlii
ve biitiinciil gelisimini destekleyen misyonu, tek yonlii bilgi aktarimi
ve ¢ocuklarin gercek yasamiyla bag kurulamayan ezberci bir anlay-
sin esiri olmus durumda. Standartlagmis testler ve notla degerlen-
diren geleneksel anlayis, glinlimiiziin degisen 6grenci profillerinin
egitim ihtiyacini karsilamaktan ¢ok uzak.

Egitim artik toplumun 6niinden giden ve onu gelecege hazirla-
yan bir misyonu kaybetmis, 6zellikle 6grencilerdeki ve toplumdaki
hizli doniisimde pasif hatta geride kalmig bir yapiy: temsil ediyor.
Dijitallesmenin artmasiyla birlikte bilgiye erisimin kolaylastig1 bir
zamanda egitim, sanayi devrimindeki islevi ve yapisiyla ayakta kal-
siniflarin yapusy, isleyisi 20. ylizyilin basindan beri neredeyse ayni
kalmistir. Egitim artik bir yol ayrimindadir. Gegmisin yapilarini
ve aligkanliklarini korumak ya da bireylerin beceri, yetkinlikler ve
degerlerle biitiinlesmesini saglayacak sekilde onlarin gelecege hazir-
lanmasinda itici ve gelistirici bir gii¢ olmak! Bu yol ayrimu, bir terci-
hin degil zorunlulugun vurgusunu ifade ediyor.





