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12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği  
Bakanlığı

Görev
MADDE 97 – (1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Ba-
kanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yerleşmeye, çevreye ve yapılaşmaya dair imar, çev-
re, yapı ve yapım mevzuatını hazırlamak, uygulamaları 
izlemek ve denetlemek, Bakanlığın görev alanı ile ilgili 
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarını hazırlamak, 
geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve ilgililerin kayıt-
larını tutmak,

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi, çölleşme ve eroz-
yonla mücadele ile çevre kirliliğinin önlenmesine yöne-
lik prensip ve politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak, standart ve ölçütler geliştirmek, 
programlar hazırlamak; bu çerçevede eğitim, araştırma, 
projelendirme, eylem planları ve kirlilik haritalarını oluş-
turmak, bunların uygulama esaslarını tespit etmek ve 
izlemek, iklim değişikliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

c) Faaliyetleri sonucu alıcı ortamlara katı, sıvı ve gaz 
halde atık bırakarak kirlilik oluşturan veya oluşturması 
muhtemel her türlü tesis ve faaliyetin, çevresel etkilerini 
değerlendirmek; alıcı ortamlar ile ilgili ölçüm ve izleme 
çalışmalarını yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri 
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gürültünün kontrol 
edilmesini sağlamak,

ç) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

d) Mekânsal strateji planlarını ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak ve mahalli idarele-
rin plan kararlarının bu stratejilere uygunluğunu denet-
lemek,

e) Millî Savunma Bakanlığının inşaat millî ve NATO alt 
yapı hizmetleri ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına bağlı 
genel müdürlüklere kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle yapım yetkisi verilmiş olan özel ihtisas 
işleri hariç talepleri halinde kamu kurum ve kuruluşları-
na ait bina ve tesislerin ihtiyaç programlarını hazırlamak, 
her türlü etüt, proje ve maliyet hesaplarını yapmak veya 
yaptırmak, onaylamak veya onaylanmasını sağlamak, 
inşa, güçlendirme, tadil ve esaslı onarımlarını yapmak, 
yaptırmak ve denetlemek veya denetlenmesini sağla-
mak,

f) Yapı denetimi sistemini oluşturarak 29/6/2001 tarihli ve 
4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ile Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından yapılan veya yaptırılanlar da dâhil olmak üze-
re yapıların can ve mal emniyeti ile mevzuata ve tekniği-
ne uygunluk bakımından denetimini yapmak veya yaptır-
mak, tespit edilen aykırılık ve noksanlıkların giderilmesini 
istemek ve sağlamak; yapılarda enerji verimliliğini artırıcı 
düzenlemeleri yapmak, buna ilişkin faaliyetleri yönetmek 
ve izlemek; yapı malzemelerinin denetimine ve uygunluk 
değerlendirmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

g) Konut sektörüne ilişkin strateji geliştirme ve program-
lama iş ve işlemlerini yürütmek, yapı kooperatifçiliğinin 
gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 
tarihli ve 5543 sayılı İskân Kanunu uyarınca Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak,

ğ) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

h) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

ı) (Mülga:RG-16/10/2023-32341-C.K-153/1 md.)

i) Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulmasına, kullanıl-
masına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemleri yapmak, 
yaptırmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapı ve 
üstyapıya ilişkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin 
kurulması, kullanılması ve Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi ile 
entegre olmasını desteklemek,

j) Bakanlığın görev alanına giren konularda mahalli ida-
relerin idari ve teknik kapasitesinin geliştirilmesi için ça-
lışmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek sağlamak,

k) Bayındırlık ve iskân işleri ile ilgili şartname, tip söz-
leşme, yıllık rayiç, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve 
tarifleri hazırlamak, yayımlamak ve gerekli görülen hal-
lerde yayımlanan rayiç ve birim fiyatları güncellemek,

l) Küresel iklim değişikliği ve bununla ilgili gerekli tedbir-
lerin alınması için plan ve politikaların belirlenmesi ama-
cıyla çalışmalar yapmak,

m) Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslarara-
sı çalışmaların izlenmesi ve bunlara katkıda bulunulması 
maksadıyla ulusal düzeyde yapılan hazırlıkları ilgili kuru-
luşlarla işbirliği halinde yürütmek,

n) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

o) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.) 

ö) Kamu mallarına ilişkin politikaları tespit etmek ama-
cıyla çalışma yapmak, Hazinenin özel mülkiyetindeki 
taşınmazlar ve Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki 
yerlerin edinim, yönetim ve elden çıkarılmasına ilişkin iş-
lemleri yürütmek, kamu idarelerinin taşınmazları ile ilgili 
kayıt ve yönetim esaslarını belirlemek, 
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2. 
BÖLÜM 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

KAPSAM
Madde 1 - Bu Kanun, 

•	 Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, 

•	 İl Özel İdareleri, Belediyeler, 

•	 İl Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları Birlikler 
ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, 

•	 Kanunlarla kurulan fonlarda, 

•	 Kefalet sandıklarında, 

•	 Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde Çalışan me-
murlar hakkında uygulanır.

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu kanunda be-
lirtilen özel  hükümler uygulanır.

Bugüne kadar çeşitli değişikliklere uğrayan “657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu” 14.7.1965 tarihinde kabul 
edilmiştir.

•	 Anayasa Mahkemesi üyeleri ile raportörleri; hâkimlik 
ve savcılık mesleklerinde veya bu mesleklerden sa-
yılan görevlerde bulunanlar, Danıştay ve Sayıştay 
meslek mensupları ve Sayıştay savcı ve yardımcı-
ları, 

•	 Üniversitelerin, İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri-
nin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, 
Devlet Güzel Sanatlar Akademilerinin, Türkiye ve 
Orta - Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğretim üye 
ve yardımcıları,

•	 Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası üyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Bölüğü Sanatkarları, Devlet Ti-
yatrosu ile Devlet Operava Balesi ve Belediye Opera 
ve tiyatroları ile şehir ve belediye konservatuvar ve 
orkestralarının sanatkar memurları, uzman memurla-
rı, uygulatıcı uzman memurları ve stajyerleri; 

•	 Spor-Toto Teşkilatında çalışan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbaş ve sözleşmeli 
erbaş ve erler ile Emniyet Teşkilatı mensupları özel 
kanunları hükümlerine tabidir.

AMAÇ:
Madde 2 - Bu kanun; 

•	 Devlet memurlarının hizmet şartlarını, 

•	 Niteliklerini, 

•	 Atanma ve yetiştirilmelerini, 

•	 İlerleme ve yükselmelerini, 

•	 Ödev, hak, yükümlülük ve sorumluluklarını, 

•	 Aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini dü-
zenler.

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaşka-
nınca yürürlüğe konulur.

TEMEL İLKELER:
Madde 3 -
Sınıflandırma

1.	 Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 

2.	 Teknik Hizmetler Sınıfı 

3.	 Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı 

4.	 Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 

5.	 Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 

6.	 Din Hizmetleri Sınıfı 

7.	 Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

8.	 Jandarma Hizmetleri Sınıfı 

9.	 Sahil Güvenlik Hizmetleri Sınıfı 

10.	Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

11.	Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfı 

12.	Milli İstihbarat hizmetleri sınıfı 

Kariyer

Memurlara sınıfları için-
de yaptıkları hizmetler 
için lüzumlu bilgilere ve 
yetişme şartlarına göre 
en yüksek derecelere 
kadar ilerleme imkanı 

sağlanır.

Liyakat

Devlet, Kamu 
hizmetleri görevle-
rine girmeyi, sınıflar 
içinde ilerleme ve 

yükselmeyi, görevin 
sona erdirilmesini 
liyakat sistemine 

dayandırmak ve bu 
sistemin eşit imkan-

larla uygulanmasında 
Devlet Memurlarını 

güvenliğe sahip 
kılmaktır. 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

vardiyası görevi verilemez. Engelli memurlara da isteği 
dışında gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.
Madde 102- Yıllık izin

Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti bir yıldan 
on yıla kadar (on yıl dahil) olanlar için 20 gün, hizmeti on 
yıldan fazla olanlar için 30 gündür.

Zorunlu hâllerde bu sürelere gidiş ve dönüş için en çok 
ikişer gün eklenebilir. 

Madde 103- Yıllık izinlerin kullanılışı

Yıllık izin, amirin uygun bulacağı zamanda, toptan veya 
kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izleyen iki yılın izni bir 
arada verilebilir. Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki 
yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer.

Öğretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayı-
lırlar. Bunlara, hastalık ve diğer mazeret izinleri dışında, 
ayrıca yıllık izin verilmez.

Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla çalışan perso-
nele, her yıl yıllık izinlerine ilaveten bir aylık sağlık izni 
verilir.

2017 2018 2019
Kullanılmayan 

izin 12 gün
Kullanılmayan 

izin 30 gün
2017 izni yanar. 

Max. Kullanacağı 
izin süresi 60 

gündür.

Madde 104- Mazeret izni

a. Kadın Memura

	 Doğum Öncesi	 Doğum Sonrası	 Toplam İzin

	 8 Hafta	 8 Hafta	 16 Hafta

	 Tabib uygun görür, memur da isterse;

	 3 Hafta	 13 Hafta	 16 Hafta (Aylıklı İzin)

Çoğul gebelik hâlinde, doğumdan önceki 8 haftalık süre-
ye 2 hafta süre eklenir. 

Yukarıda öngörülen süreler memurun sağlık durumuna 
göre tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatılabilir. 

Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle birlikte veya 
münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olma-
yan eşin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur 
olan eşlerine, çocuğun teslim edildiği tarihten itibaren 
sekiz hafta süre ile izin verilir. Bu izin evlatlık kararı 
verilmeden önce çocuğun fiilen teslim edildiği durumlar-
da da uygulanır. 

b.	 Erkek memura, karısının doğum yapması sebebiyle 
isteği üzerine 10 gün babalık izin verilir. 

c.	 Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum 
sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren 
ilk altı ayda günde 3 saat, ikinci altı ayda günde 1,5 
saat süt izni verilir. Süt izninin hangi saatler arasın-

da ve günde kaç kez kullanılacağı hususunda, kadın 
memurun tercihi esastır.

d.	 Memurlara; en az yüzde 70 oranında engelli ya da 
süreğen hastalığı olan çocuğunun (çocuğun evli ol-
ması durumunda eşinin de en az yüzde 70 oranında 
engelli olması kaydıyla) hastalanması hâlinde hasta-
lık raporuna dayalı olarak ana veya babadan sadece 
biri tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl içinde top-
tan veya bölümler hâlinde 10 güne kadar mazeret 
izni verilir.

e.	 Doğum sonrası analık izni süresi sonunda kadın me-
mur, isteği hâlinde çocuğun hayatta olması kaydıyla 
analık izni bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni 
verilmeksizin birinci doğumda iki ay, ikinci do-
ğumda dört ay, sonraki doğumlarda ise altı ay 
süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar ça-
lışabilir. Çoğul doğumlarda bu sürelere birer ay 
ilave edilir. Çocuğun engelli doğması veya doğum-
dan sonraki on iki ay içinde çocuğun engellilik duru-
munun tespiti hâllerinde bu süreler on iki ay olarak 
uygulanır. Üç yaşını doldurmamış bir çocuğu eşiyle 
birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar 
ile memur olmayan eşin münferit olarak evlat edin-
mesi hâlinde memur olan eşleri de, istekleri üzerine 
(A) fıkrası uyarınca verilen sekiz haftalık iznin biti-
minden itibaren bu haktan aynı esaslar çerçevesinde 
yararlanır. Memurun çalışacağı süreler ilgili kurum 
tarafından belirlenir.

Madde 104- Mazeret izni

a.	 Memura kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya da 
eşinin, çocuğunun, kendisinin veya eşinin ana, baba 
ve kardeşinin ölümü hâllerinde isteği üzerine 7 gün 
izin verilir.

b.	 Yukarıdaki sebeplerden başka; 

Merkezlerde atamaya 
yetkili amirler,
İllerde valiler, 

İlçelerde kaymakamlar,
Yurt dışında, diplomatik 

misyon şefleri
1 yıl içinde,

Toptan veya kısım kısım
10 gün mazeret izni 

kullandırılabilir.

Birim
Amirinin
izniyle

tarafından

Zaruret hâlinde 10 gün daha aynı usulle mazeret izni 
verilebilir. Bu takdirde ikinci defa aldığı bu izin yıllık iznin-
den düşülür (Öğretmenler hariç).
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BÖLÜM

5. 
BÖLÜM

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU

KANUNUN AMACI:

Bu kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya ka-
munun denetimi altında bulunan veya kamu kaynağı 
kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları iha-
lelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

KAPSAM:

Aşağıda belirtilen idarelerin kullanımında bulunan her 
türlü kaynaktan karşılanan mal veya hizmet alımları ile 
yapım işlerinin ihaleleri bu Kanun hükümlerine göre yü-
rütülür.
a.	 Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri ile özel büt-

çeli idareler, il özel idareleri ve belediyeler ile bunlara 
bağlı; döner sermayeli kuruluşlar, birlikler (mesleki 
kuruluş şeklinde faaliyet gösterenler ile bunların üst 
kuruluşları hariç), tüzel kişiler.

b.	 Kamu iktisadi kuruluşları ile iktisadi devlet teşekkülle-
rinden oluşan kamu iktisadi teşebbüsleri.

c.	 Sosyal güvenlik kuruluşları, fonlar, özel kanunlarla 
veya Cumhurbaşkanlığı Kararnameleriyle kurulmuş 
ve kendilerine kamu görevi verilmiş tüzel kişiliğe sa-
hip kuruluşlar (meslekî kuruluşlar ve vakıf yüksek öğ-
retim kurumları hariç) ile bağımsız bütçeli kuruluşlar.

d.	 Yukarıda sayılanların doğrudan veya dolaylı olarak 
birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazla-
sına sahip bulundukları her çeşit kuruluş, müessese, 
birlik, işletme ve şirketler.

e. 4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ile bu ban-
kaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulun-
dukları şirketlerin yapım ihaleleri

Kanun kapsamında bulunmaktadır. 
Ancak, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu ve bu fonun his-
selerine kısmen ya da tamamen sahip olduğu bankalar, 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankalar ve bu ban-
kaların doğrudan veya dolaylı olarak birlikte ya da ayrı 
ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulunduk-
ları şirketler (e) bendinde belirtilen yapım ihaleleri hariç) 
4603 sayılı Kanun kapsamındaki bankaların 2499 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanunu’na tabi gayrimenkul yatırım 
ortaklıkları ile enerji, su, ulaştırma ve telekomünikasyon 
sektörlerinde faaliyet gösteren teşebbüs, işletme ve şir-
ketler bu Kanun kapsamı dışındadır.

TANIMLAR:
Madde 4- Bu Kanunun uygulanmasında; 

Hizmet: Bakım ve onarım, taşıma, haberleşme, sigorta, 
araştırma ve geliştirme, muhasebe, piyasa araştırması 
ve anket, danışmanlık, tanıtım, basım ve yayım, temiz-
lik, yemek hazırlama ve dağıtım, toplantı, organizasyon, 
sergileme, koruma ve güvenlik, meslekî eğitim, fotoğraf, 
film, fikrî ve güzel sanat, bilgisayar sistemlerine yönelik 

hizmetler ile yazılım hizmetlerini, taşınır ve taşınmaz mal 
ve hakların kiralanmasını ve benzeri diğer hizmetleri,
Yapım: Bina, karayolu, demir yolu, otoyol, havalimanı, 
rıhtım, liman, tersane, köprü, tünel, metro, viyadük, spor 
tesisi, altyapı, boru iletim hattı, haberleşme ve enerji 
nakil hattı, baraj, enerji santrali, rafineri tesisi, sulama 
tesisi, toprak ıslahı, taşkın koruma ve dekapaj gibi her 
türlü inşaat işleri ve bu işlerle ilgili tesisat, imalat, ihzarat, 
nakliye, tamamlama, büyük onarım, restorasyon, çevre 
düzenlemesi, sondaj, yıkma, güçlendirme ve montaj iş-
leri ile benzeri yapım işlerini, 
Tedarikçi: Mal alımı ihalesine teklif veren gerçek veya 
tüzel kişileri veya bunların oluşturdukları ortak girişimleri, 
Hizmet sunucusu: Hizmet alımı ihalesine teklif veren 
gerçek veya tüzel kişileri veya bunların oluşturdukları or-
tak girişimleri, 
Danışman: Danışmanlık yapan, bilgi ve deneyimini 
idarenin yararı için kullanan, danışmanlığını yaptığı işin 
yüklenicileri ile hiçbir organik bağ içinde bulunmayan, 
idareden danışmanlık hizmeti karşılığı dışında hiçbir 
kazanç sağlamayan ve danışmanlık hizmetlerini veren 
hizmet sunucularını, 
Yapım müteahhidi : Yapım işi ihalesine teklif veren ger-
çek veya tüzel kişileri veya bunların oluşturdukları ortak 
girişimleri, 
Aday: Ön yeterlik için başvuran gerçek veya tüzel kişileri 
veya bunların oluşturdukları ortak girişimleri, 
Ortak girişim: İhaleye katılmak üzere birden fazla ger-
çek veya tüzel kişinin aralarında yaptıkları anlaşma ile 
oluşturulan iş ortaklığı veya konsorsiyumları, 
İstekli: Mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ihale-
sine teklif veren tedarikçi, hizmet sunucusu veya yapım 
müteahhidini, 
İstekli olabilecek: İhale konusu alanda faaliyet göste-
ren ve ihale veya ön yeterlik dokümanı satın almış ger-
çek veya tüzel kişiyi ya da bunların oluşturdukları ortak 
girişimi, 
Yerli istekli: Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek ki-
şiler ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre kurulmuş 
tüzel kişilikleri, 
Yüklenici : Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imzala-
nan istekliyi, 
İdare: İhaleyi yapan bu Kanun kapsamındaki kurum ve 
kuruluşları, 
İhale yetkilisi: İdarenin, ihale ve harcama yapma yetki 
ve sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile usulüne 
uygun olarak yetki devri yapılmış görevlilerini, 
Başvuru belgesi: Belli istekliler arasında ihale usulünde 
ön yeterliğe katılan aday tarafından yeterliğinin tespitin-
de kullanılmak üzere sunulan belgeleri, 

İhale dokümanı: İhale konusu mal veya hizmet alımları 
ile yapım işlerinde; isteklilere talimatları da içeren idari 
şartnameler ile yaptırılacak işin projesini de kapsayan 
teknik şartnameler, sözleşme tasarısı ve gerekli diğer 
belge ve bilgileri, 
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Yapım müteahhidi: Yapım işi ihalesine teklif veren 
gerçek veya tüzel kişileri veya bunların oluşturdukları 
ortak girişimleri,

Aday: Ön yeterlik için başvuran gerçek veya tüzel kişi-
leri veya bunların oluşturdukları ortak girişimleri,

Ortak girişim: İhaleye katılmak üzere birden fazla ger-
çek veya tüzel kişinin aralarında yaptıkları anlaşma ile 
oluşturulan iş ortaklığı veya konsorsiyumları,

İstekli: Mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin 
ihalesine teklif veren tedarikçi, hizmet sunucusu veya 
yapım müteahhidini, 

İstekli olabilecek: İhale konusu alanda faaliyet gös-
teren ve ihale veya ön yeterlik dokümanı satın almış 
gerçek veya tüzel kişiyi ya da bunların oluşturdukları 
ortak girişimi,

Yerli istekli: Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı gerçek 
kişiler ile Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına göre kurul-
muş tüzel kişilikleri, 

Yüklenici: Üzerine ihale yapılan ve sözleşme imzala-
nan istekliyi, 

İdare: İhaleyi yapan bu Kanun kapsamındaki kurum 
ve kuruluşları, 

İhale yetkilisi: İdarenin, ihale ve harcama yapma yetki 
ve sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile usulüne 
uygun olarak yetki devri yapılmış görevlilerini, 

Başvuru belgesi: Belli istekliler arasında ihale usu-
lünde ön yeterliğe katılan aday tarafından yeterliğinin 
tespitinde kullanılmak üzere sunulan belgeleri, 	
İhale dokümanı: İhale konusu mal veya hizmet alım-
ları ile yapım işlerinde; isteklilere talimatları da içeren 
idari şartnameler ile yaptırılacak işin projesini de kap-
sayan teknik şartnameler, sözleşme tasarısı ve gerekli 
diğer belge ve bilgileri, 

Ön proje: Belli bir yapının kesin ihtiyaç programına 
göre; gerekli arazi ve zemin araştırmaları yapılmadan, 
bilgilerin halihazır haritalardan alındığı, çevresel etki 
değerlendirme ve fizibilite raporları dahil elde edilen 
verilere dayanılarak hazırlanan plan, kesit, görünüş 
ve profillerin belirtildiği bir veya birkaç çözümü içeren 
projeyi,

Kesin proje: Belli bir yapının onaylanmış ön projesine 
göre; mümkün olan arazi ve zemin araştırmaları yapıl-
mış olan, yapı elemanlarının ölçülendirilip boyutlandı-
rıldığı, inşaat sistem ve gereçleri ile teknik özelliklerinin 
belirtildiği projeyi, 

Uygulama projesi: Belli bir yapının onaylanmış kesin 
projesine göre yapının her türlü ayrıntısının belirtildiği 
projeyi, 

İhale: Bu Kanunda yazılı usul ve şartlarla mal veya 
hizmet alımları ile yapım işlerinin istekliler arasından 
seçilecek birisi üzerine bırakıldığını gösteren ve ihale 
yetkilisinin onayını müteakip sözleşmenin imzalanma-
sı ile tamamlanan işlemleri, 

Teklif: Bu Kanuna göre yapılacak ihalelerde isteklinin 
idareye sunduğu fiyat teklifi ile değerlendirmeye esas 
belge ve/veya bilgileri, 

Açık ihale usulü: Bütün isteklilerin teklif verebildiği 
usulü, 

Belli istekliler arasında ihale usulü: Ön yeterlik de-
ğerlendirmesi sonucunda idare tarafından davet edilen 
isteklilerin teklif verebildiği usulü,

Cevap C

Çıkmış Sorular

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre belli 
istekliler arasında ihale usulünde ön yeter-
liliğe katılan aday tarafından yeterliliğin tespi-
tinde kullanılmak üzere sunulan belgelere ne 
ad verilir? 

A)	 Başvuru belgesi 

B)	 Yüklenici

C)	 İhale dökümanı

D)	 Ön proje

Çözüm:

Başvuru belgesi: Belli istekliler arasında ihale usu-
lünde ön yeterliğe katılan aday tarafından yeterliğinin 
tespitinde kullanılmak üzere sunulan belgeleridir.

Cevap A

Temel
İlkeler 

Kamuoyu
denetimi 

Gizlilik Güvenirlik 

Eşitlik

Rekabet 

Saydamlık 
Kaynaklar 
verimli kul-
lanılmalı

İhtiyaçlar 
uygun şartlar 
ve zamanda 
karşılanmalı
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zük ve kuruluş senedi gibi resmî kayıtlardaki adresleri 
esas alınır ve bu madde hükümleri uygulanır. Daha 
önce yurt dışındaki adresine tebligat yapılmış Türk 
vatandaşı, yurt dışı adresini değiştirir ve bunu tebliği 
çıkaran merciye bildirmez, adres kayıt sisteminden de 
yerleşim yeri adresi tespit edilemezse, bu kişinin yurt 
dışında daha önce tebligat yapılan adresine Tür-
kiye Büyükelçiliği veya Konsolosluğunca 43 üncü 
maddeye göre gönderilen bildirimin adrese ulaş-
tığının belgelendiği tarihten itibaren 30 gün sonra 
tebligat yapılmış sayılır. 

Tebligat Kanunu’nun Ek 1. maddesine göre, Kat Mülkiyeti 
Kanununun uygulandığı hâllerde, ortak taşınmazda otur-
mayan her bağımsız bölüm sahibi, apartman yönetimi 
ve ortak giderler ile ilgili tebligat yönünden geçerli olmak 
üzere, Türkiye’de bir adresini yöneticiye yazılı olarak 
bildirmek zorundadır. Apartman yönetimi ve ortak gider-
ler ile ilgili tebligatlar bu adrese yapılır. Bağımsız bölüm 
sahibinin adres bildirmemesi veya yazılı olarak bildirdiği 
adrese tebligat yapılamaması hâllerinde, bundan sonra-
ki bütün tebligatlar, o kişiye ait bağımsız bölümde fiilen 
oturana yapılır. Tebligatın bir örneği apartman girişinde 
bulundurulacak ilan tahtasına asılır. Bağımsız bölümde 
fiilen oturana bu şekilde yapılacak tebligat, bağımsız bö-
lüm sahibine yapılmış sayılır. Bağımsız bölümde fiilen 
oturan yoksa ilan tahtasına asılan tebligat örneği bağım-
sız bölüm sahibine yapılmış sayılır. 
Ayrıca tapuda kayıtlı taşınmazların veya miras, istimlak, 
cebrî icra veya mahkeme ilamıyla iktisapta bulunan hak 
sahipleri, adreslerini ve değiştirdikleri takdirde yenisini 
bulundukları yerin tapu idaresine bildirmeye mecbur-
dur. Kendilerine bu durumu belgeleyen bir makbuz ve-
rilir. Davetiye veya tebliğ evrakı, bu suretle bilinen son 
adrese gönderilir. Hak sahiplerinin adres bildirmemeleri 
hâlinde adres kayıt sistemindeki adresleri tebligat adres-
leri olarak kabul edilir.

Çıkmış Soru

	 7201 Sayılı Tebligat Kanunu’na göre, ‘’tebliğ 
imkânsızlığı veya tebellüğden imtina’’ durumunda 
tebliğ yapılmış sayıldığı tarih aşağıdakilerden 
hangisidir?
A)	 Tebliğ evrakının düzenlendiği tarih
B)	 İhbarnamenin kapıya yapıştırıldığı tarih
C)	 Tebellüğ belgesinin tebliği çıkaran merciye geldi-

ği tarih
D)	 Muhatabın ihbarname konusunda bilgilendiği ta-

rih

Cevap B

F. Tebligatın Yapılacağı Yer Konusundaki 
Özel Durumlar 

1. Tüzel kişilere ve ticari işletmelere tebligat 

Ticaret şirketleri dernekler, vakıflar, kamu kurumları gibi 
özel veya kamu tüzel kişilerine tebligat yapılması ge-
rekiyorsa, bu tebligat kural olarak tüzel kişinin yetkili 
temsilcisine yapılır. Yetkili temsilci birden çok ise yalnız 
birine yapılır. Gerçek ve tüzel kişilere ait ticari işletme-
lerin işlemlerinden kaynaklanan uyuşmazlıklarda ticari 
işletmenin o işlemde yetkili ticari temsilcisine yapılan 
tebliğ geçerlidir. 
Tüzel kişiler adına tebligatı almaya yetkili kişiler, herhan-
gi bir sebeple mutat iş saatlerinde işyerinde bulunma-
maları veya o sırada evrakı bizzat alamayacak bir hâlde 
olmaları durumunda tebliğ, tüzel kişinin O YERDEKİ 
SÜREKLİ ÇALIŞAN MEMUR VEYA MÜSTAHDEMLE-
RİNDEN BİRİNE YAPILIR. Ancak, kendisine tebliğ yapı-
lacak memur veya müstahdemin, tüzel kişinin o yerdeki 
teşkilatı veya personeli içinde görev itibarıyla tebligatın 
muhatabı olan tüzel kişinin temsilcisinden sonra gelen 
bir kimse veya evrak müdürü gibi esasen bu tür işler-
le görevlendirilmiş bir kişi olması gereklidir. Bu kişilerin 
de bulunmaması hâlinde, bu husus tebliğ mazbatasında 
belirtilir ve tebliğ, o yerdeki diğer bir memur veya müs-
tahdeme yapılır. 

Yani buna göre tebligat, 

1.	 Tüzel kişinin yetkili temsilcisine, Yetkili temsilci yok-
sa, görev yönünden temsilciden sonra gelen kimseye 
veya evrak müdürü gibi bu işle görevlendirilmiş kim-
seye, Tüzel kişinin o yerdeki başka bir memur ya da 
görevlisine yapılır. 

2. Aynı konutta oturan kişilere veya hizmetçiye 
tebligat 

Kendisine tebligat yapılacak kişi adresinde bulunmazsa 
tebliğ, kendisi ile aynı konutta oturan kişilere veya 
hizmetçilerinden birine yapılır. Bu düzenlemeye göre 
herhangi bir akrabalık ilişkisine vb. ihtiyaç yoktur. Bu se-
beple örneğin birlikte ev tutmuş olan arkadaşlara da teb-
ligat yapılabilir. Gözetilmesi gereken kıstas, aynı konutta 
oturma kıstasıdır. Ayrıca aynı konuttan kasıt aynı bağım-
sız bölümdür. Yani birden çok bağımsız bölümü olan bir 
evde tebligat diğer bağımsız bölümde oturan kimseye 
(komşuya veya kapıcıya) yapılamaz. Bu düzenlemedeki 
oturma kavramını da dar olarak almak gerekir. Yani bir-
likte oturmanın yerleşim yerine yaklaşan şekilde bir de-
vamlılık arz etmesi gerekir. Belli bir süreliğine misafirliğe 
gelmiş olan kimselere tebligat yapılamaz. 
Tebligatın aynı konutta oturan kimselere veya hizmetçi-

lere yapılabilmesi için, tebligat muhatabının o anda 
evde olmaması gerekir, aksi takdirde usulsüz tebligat 
söz konusu olur. Bu şekilde tebligat yapılabilmesi için 




