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12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM5393 SAYILI BELEDİYE KANUNU

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Belediyenin Görev, Yetki ve  
Sorumlulukları

Belediyenin görev ve sorumlulukları 
Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak 
şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; 
coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, 
temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma 
ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaç-
landırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 
turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğ-
renim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75’inci maddesinin 
son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşla-
rı ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukla-
rı Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve 
yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her de-
recedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile 
tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin ge-
liştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 
cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 
12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile 
nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve ço-
cuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer beledi-
yeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlen-
direrek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.12

b) (…)3 Devlete ait her derecedeki okul binalarının in-
şaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 
her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşıla-
yabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 
mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür 
ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi ba-
kımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin ko-
runmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 
yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun 
olarak yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım 
ve onarımını yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla 
gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine 
ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her 
türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt 
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 
alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve ant-
renörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 
bankacılığı yapabilir.45

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-
6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi 
uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nak-
di yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir be-
lediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde 
on ikisini geçemez.

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli 
ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, beledi-
yenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve 
en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda en-
gelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sı-
nırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da beledi-
ye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına 
açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer 
alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaç-
larını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde 
bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yö-
netmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak ka-
nunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, 
harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tah-
silini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 
hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su 
ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 
yaptırmak.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma 
ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak su-
larını işletmek veya işlettirmek.
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3. 
BÖLÜM

BİNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ KISIM

Genel Hükümler, Binaların Kullanım ve 
Tehlike Sınıfları

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; kamu kurum ve 
kuruluşları, özel kuruluşlar ve gerçek kişilerce kullanılan 
her türlü yapı, bina, tesis ve işletmenin, tasarımı, yapı-
mı, işletimi, bakımı ve kullanımı safhalarında çıkabilecek 
yangınların en aza indirilmesini ve herhangi bir şekilde 
çıkabilecek yangının can ve mal kaybını en aza indirerek 
söndürülmesini sağlamak üzere, yangın öncesinde ve 
sırasında alınacak tedbirlerin, organizasyonun, eğitimin 
ve denetimin usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam 
MADDE 2- (Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.)

(1) Bu Yönetmelik; 

a) Ülkedeki her türlü yapı, bina, tesis ile açık ve kapalı 
alan işletmelerinde alınacak yangın önleme ve söndür-
me tedbirlerini,

b) Yangının ısı, duman, zehirleyici gaz, boğucu gaz ve 
panik sebebiyle can ve mal güvenliği bakımından yol 
açabileceği tehlikeleri en aza indirebilmek için yapı, bina, 
tesis ve işletmelerin tasarım, yapım, kullanım, bakım ve 
işletim esaslarını,

kapsar. 

(2) Karada ve suda, sürekli veya geçici, resmî veya özel, 
yeraltı veya yerüstü inşaatı ile bunların ilâve, değişiklik 
ve onarımlarını içine alan sabit ve hareketli tesisler bu 
Yönetmeliğin uygulanması bakımından yapı sayılır ve 
bu tesisler hakkında bu Yönetmeliğe göre işlem yapılır. 

(3) (Değişik: 5/2/2018-2018/11347 K.) Türk Silahlı Kuv-
vetlerince kullanılan yapı, bina ve tesisler ile eğitim ve 
tatbikat alanlarında uygulanacak yangın önlemleri, bu 
Yönetmelik hükümleri de dikkate alınarak yapının özel-
liklerine göre Millî Savunma Bakanlığınca; nükleer tesis-
ler ile ilgili yangın güvenlik tedbirleri Türkiye Atom Ener-
jisi Kurumunca belirlenir.

Dayanak 
MADDE 3- (Değişik: 4/11/2020-31294/3167 K.)

(1) Bu Yönetmelik, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayılı Sivil 
Savunma Kanunu’nun ek 9’uncu maddesi ile 10/7/2018 
tarihli ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaş-
kanlığı Kararnamesi’nin 97’nci, 107’nci ve 508’inci mad-
delerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında;  

a) (Değişik: 16/3/2015-2015/7401 K.) Acil durum: Top-
lumun tamamının veya belli kesimlerinin normal hayat 
ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan ve acil 
müdahaleyi gerektiren olayları ve bu olayların oluşturdu-
ğu kriz halini,

b) Acil durum ekibi: Yangın, deprem ve benzeri afetlerde 
binada bulunanların tahliyesini sağlayan, olaya ilk mü-
dahaleyi yapan, arama-kurtarma ve söndürme işlerine 
katılan ve gerektiğinde ilk yardım uygulayan ekibi,

c) Acil durum planları: Acil durumlarda yapılacak müda-
hale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardım iş ve işlem-
lerinin nasıl ve kimler tarafından yapılacağını gösteren 
ve acil durum öncesinde hazırlanması gereken planları,

ç) Acil durum asansörü (İtfaiye asansörü): Binalarda bu-
lunan, kullanımı doğrudan yangın söndürme ve kurtar-
ma ekiplerinin veya itfaiyenin denetimi altında bulunan 
ve ek korunum uygulanmış olan özel asansörü,

d) Açık arazi işletmesi: Tabiat şartlarına açık olan ve oto-
park, tank sahaları, hurda sahaları, kimyevi madde, ke-
reste deposu, piknik alanı ve turistik tesis gibi amaçlarla 
kullanılan muhtelif büyüklükteki arazi işletmesini,

e) Alevlenme noktası: Isınan maddeden çıkan gazların, 
bir alevin geçici olarak yaklaştırılıp uzaklaştırılması so-
nucunda yanmayı sürdürdüğü en düşük sıcaklığı,

f) Apartman: İçinde bağımsız mutfak ve banyoya sahip 
en az üç mesken bulunan binayı,

g) (Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.) Atrium: İki veya 
daha çok sayıda katın içine açıldığı, merdiven yuvası, 
asansör kuyusu, yürüyen merdiven boşluğu veya su, 
elektrik, havalandırma, iklimlendirme, haberleşme, tesi-
sat bacaları ve şaftlar hariç, üstü kapalı geniş ve yüksek 
hacmi,

ğ) Basınçlandırma: Kaçış yollarındaki iç hava basıncını 
yapının diğer mekânlarındaki basınca göre daha yüksek 
tutarak duman sızıntısını önleme yöntemini,
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(4) Kaçış uzaklığı, yatak odası veya süit odanın çıkış 
kapısından başlayarak bir kaçış merdivenine, dış kaçış 
geçidine veya dış açık alana açılan çıkış kapısına kadar 
olan ölçüdür.

(5) Koridor boyunca yalnızca tek yönde kaçış imkânı var 
ise, kaçış uzaklığı en uzaktaki yatak odası çıkış kapısın-
dan itibaren ölçülür. İki yönde kaçış sağlanabiliyor ise, 
kaçış uzaklığı her bir yatak odasının çıkış kapılarından 
ölçülür.

(6) Doğal veya mekanik yolla havalandırılmayan iç kori-
dorlar; yağmurlama sistemi olan binalarda 45 m ve yağ-
murlama sistemi bulunmayan binalarda 30 m aralıklarla 
duman kesicileri ile bölümlendirilir ve buralarda aşağıda-
ki şartlara uyulur:

a) Duman kesicileri yangına en az 60 dakika dayanıklı 
olur. Bölme içinde yer alan kaçış kapılarının yangına en 
az 60 dakika dayanıklı ve duman sızdırmaz nitelikte ol-
ması şarttır. Duman kesicilerin, koridoru kuşatan duvar 
da dâhil olmak üzere, bütün kat yüksekliğince tavana 
veya çatı örtüsünün altına kadar devam etmesi ve ara 
kesitleri sıkıca kapatması gerekir.

b) Duman kesicileri ile oluşturulan bölmelerin her birin-
den bir çıkışa, kaçış merdivenine, dış kaçış geçidine 
veya kaçış rampasına doğrudan engelsiz erişim imkânı 
sağlanması gerekir.

c) Duman sızdırmaz kapılara, camlı kapılar hariç olmak 
üzere, alanı her bir kanat yüzey alanının en az % 25’i 
değerinde net görüş sağlayan cam paneller konulur.

ç) Duman sızdırmaz kapılar tek veya çift kanatlı olabilir. 
Ancak, kendiliğinden kapatan düzenekler ile donatılması 
ve kanatların, içinde yer aldığı boşluğu bütünüyle kapat-
ması şarttır. Kasaların duvar boşluğuna sıkıca yerleşti-
rilmesi ve kanat ile döşeme arasındaki aralığın 4 mm’yi 
aşmaması gerekir.

d) Duman sızdırmaz kapıların normal olarak kapalı du-
rumda tutulması gerekir. Ancak, bu kapılar algılama sis-
temi yolu ile çalışan elektro-manyetik veya elektro-me-
kanik düzenekler ile otomatik olarak kapatılabiliyor ise 
açık durumda tutulabilir.

Toplanma amaçlı binalar
MADDE 51- (1) Tiyatro, sinema, oditoryum, konser salo-
nu ve bunlar gibi sabit koltuklu toplantı amaçlı salonlar-
da iki koltuk sırası arasındaki geçitlerin aşağıda belirtilen 
şekilde olması gerekir:

a) Salonlarda ve balkonlarda kapılara veya çıkış kapıla-
rına götüren ve genişliği koridor genişliğinden az olma-
yan ara dolaşım alanlarının sağlanması gerekir.

b) Koltuk sıralarının oluşturduğu kümeler arasında dola-
şım alanlarının düzenlenmesi ve bir koltuk sırası içindeki 
koltuk sayısının Ek-6’da belirtilen şartlara uygun olması 
gerekir. Sıra iç geçiş temiz genişliği 30 cm’den az ola-

maz ve bu genişlik sıranın arkasından otomatik kalkan 
koltuklar dâhil olmak üzere, dik durumdaki koltuğun en 
yakın çıkıntısına kadar yatay olarak ölçülür. Sıra iç geçiş 
genişliğinin bütün sıra boyunca sabit tutulması gerekir.

c) Ara dolaşım alanlarında eğim %10’u aşmadıkça kot 
değişimlerinin çözümü için basamak yapılamaz.

ç) Ara dolaşım alanlarında, basamakların eğimi 30 dere-
ceyi veya rampa eğimi %10’u aştığı takdirde, koltukları 
yandan kuşatan korkulukların yapılması gerekir.

d) Ara dolaşım alanlarını oluşturan basamakların ve 
rampaların bitiş kaplamalarında kaymayı önleyen mal-
zemeler kullanılması şarttır.

e) Her bir basamağın, genel aydınlatmanın kesilmesi 
hâlinde net olarak görülebilecek şekilde ışıklandırılması 
gerekir.

(2) (Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.) Karışık kulla-
nım amaçlı binalarda, tiyatro, sinema veya konser salon-
larında gerekli çıkışların sayısının ve kapasitesinin en az 
yarısının, kendi kompartımanı kapsamında düşünülmesi 
gerekir.

Fabrika, imalathane, mağaza, dükkân, depo, 
büro binaları ve ayakta tedavi merkezi 
MADDE 52- (Değişik: 10/8/2009-2009/15316 K.) 

(1) Fabrika, imalathane, mağaza, dükkân, depo, büro bi-
naları ve ayakta tedavi merkezlerinde en az 2 bağımsız 
kaçış merdiveni veya başka çıkışların sağlanması gere-
kir. Ancak,

a) Yapı yüksekliğinin 21.50 m’den az olması, 

b) Bir kattaki kullanıcı sayısının 50 kişiden az olması, 

c) Bütün katlarda en fazla kaçış uzaklığının Ek-5/B’deki 
uzaklıklara uygun olması, 

ç) Yapımda yanmaz ürünler kullanılmış olması, 

d) İmalât ve depolamada kolay alevlenici ve parlayıcı 
maddelerin kullanılmaması, 

şartlarının hepsinin birlikte gerçekleşmesi hâlinde tek 
kaçış merdiveni yeterli kabul edilir.
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4. 
BÖLÜM BELEDİYE İTFAİYE YÖNETMELİĞİ

BELEDİYE İTFAİYE YÖNETMELİĞİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

İKİNCİ BÖLÜM

Kuruluş, Görev ve Çalışma Düzeni

Kuruluş
MADDE 5 – (Değişik:RG-18/12/2021-31693) 

(1) Belediye itfaiye teşkilatı; 22/2/2007 tarihli ve 26442 
sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 
belediye meclisi kararı ile kurulur. Kuruluş sırasında kay-
nakların etkili ve verimli kullanılması, itfaiye hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması, ihtiyaç duyulan nitelik, ünvan ve 
sayıda personel istihdamı sağlanır.

(2) Belediye itfaiye teşkilatında ihtiyaca göre birimler 
oluşturulabilir. Birimlerin kurulmasında; beldenin nüfusu, 
fiziki ve coğrafi yapısı, yangın ve diğer afetlere hassasi-
yeti ile gelişme potansiyeli dikkate alınır.

(3) İkinci fıkrada belirtilen hususlar göz önünde bulun-
durularak;

a) Nüfusu 50.000’den fazla olan yerleşim yerlerinde 
kentsel arama ve kurtarma birimi oluşturulur.

b) Birimler, büyükşehir olan illerde şube müdürlüğü, di-
ğer il ve ilçelerde ise amirlikler şeklinde teşkilatlanır.

c) Nüfusu 50.000-100.000 olan yerleşim yerlerinde hafif, 
100.000-300.000 olan yerleşim yerlerinde orta, 300.000 
üzeri yerleşim yerlerinde ise ağır arama ve kurtarma eki-
bi oluşturulur.

ç) Nüfusu 3.000.000’u aşan yerleşim yerlerinde her 
3.000.000 için bir ağır arama kurtarma ekibi oluşturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi oluşturulurken Afet 
ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının görüşü alınır.

e) Afet ve acil durumlara yönelik diğer hizmetler için, 
su üstü ve su altı ile köpekli arama ve kurtarma ekipleri 
oluşturulabilir. Oluşturulacak birimler ve standartlar için 
Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının görüşü alınır.

Görevleri
MADDE 6 – (Değişik:RG-18/12/2021-31693) 

(1) İtfaiye teşkilatının görevleri şunlardır:

a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek.

b) Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve 
benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara 
müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; 
arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtar-
ma çalışmalarını yapmak.

c) Su baskınlarına müdahale etmek.

ç) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma çalışma-
larına katılmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayılı Bakanlar Ku-
rulu Kararıyla yürürlüğe konulan Binaların Yangından 
Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri 
yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayılı Cumhurbaşkanı Kara-
rı ile yürürlüğe konulan Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, 
Nükleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Görev Yönetmeliği 
kapsamında kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer 
olaylara yangın durumunda ilk müdahalede bulunmak, 
keşif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 
tarihli ve 28871 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında ilgili 
çalışma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gö-
revlerini valilik ile iş birliği içerisinde yerine getirmek.

f) Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili 
olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler konusunda eğit-
mek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü 
itfaiye personelinin eğitim ve yetiştirilmesine yardım et-
mek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye 
standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere 
yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu bi-
rimlerle iş birliği yapmak.

ğ) Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek.

h) Binaların Yangından Korunması Hakkındaki Yönet-
melik hükümlerine göre belediye meclisince tespit edi-
lecek ücret karşılığında baca temizliği yapmak ya da 
belediye tarafından yetkilendirilmiş kişi ve kuruluşlara 
yaptırmak ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden 
denetlemek.

ı) Talep edilmesi hâlinde orman yangınlarının söndürül-
mesi çalışmalarına katılmak.

i) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı mad-
de depolama yerlerinin tespiti için ilgili birimlere görüş 
bildirmek.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Öğrenim Durumu 
Giriş Yükselinebilecek 

Derece Kademe Derece Kademe 

İlkokulu bitirenler 15 1 7 Son 

Ortaokulu bitirenler  14 2 5 Son 

Ortaokul dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 14 3 5 Son 

Ortaokul üstü 1 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 1 4 Son 

Ortaokul üstü 2 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 2 4 Son 

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son 

Lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler  12 2 3 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 1 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler  11 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya Ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik 
öğrenimi bitirenler 10 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 3 yıl teknik veya mesleki  öğrenimi bitirenler 10 2 2 Son 

2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 2 1 Son 

3 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 3 1 Son 

4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 1 1 Son 

5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 2 1 Son 

6 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 3 1 Son 

Madde 39- Sınıf Dışında Kadro İhdas Edilemeyeceği

Bu kanuna tabi kurumlarda sınıflar dışında memurluk 
kadroları ihdas edilemez.
Madde 40- Memuriyete Girişte Yaş
Genel olarak 18 yaşını tamamlayanlar Devlet memuru 
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 
15 yaşını doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanunu’nun 
12’nci maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartıyla 
Devlet memurluklarına atanabilirler.

Madde 41- Sınıflandırmada Öğrenim Unsuru 
Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak 
ortaokul mezunlarından istekli çıkmazsa, ilkokulu bitirmiş 
memur da alınabilir. Bir sınıfta belli görevlere atanabil-
mek veya bu görevlerde belli derecelere yükselebilmek 
için, kuruluş kanunları veya bu kanun, Cumhurbaşkan-
lığı kararnameleri ve kuruluş kanunlarına dayanılarak 
çıkarılacak yönetmelikler ile işin gereğine göre daha 
yüksek öğrenim dereceleri veya muayyen fakülte, okul 
veya öğrenim dallarını veya meslek içi veya meslekle il-
gili eğitim programlarını bitirmiş olmak veya yabancı dil 
bilmek gibi şartlar konulabilir.
Madde 45- Memurun Başka Sınıfta ve Derecesinin 
Altında Bir Görevde Çalıştırılamayacağı 
Hiçbir memur sınıfının dışında ve sınıfının içindeki de-
recesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz.
•	 5. ve daha aşağı derecelerdeki kadrolara, derece 

yükselmesi için gerekli niteliklere haiz memur bulun-
maması hâllerinde,

•	 36. maddede belirtilen öğrenim durumları itibarıyla 
tespit olunan yükselebilinecek dereceyi aşmadığı 
takdirde, 

•	 Karşılık gösterilecek kadro derecesi kazanılmış hak 
aylık derecelerinin 3 üst derecesinden fazla olma-
mak kaydıyla, 

Bu dereceler karşılık gösterilerek, kendi derecesi ile aynı 
sınıftan memur ataması mümkündür.
Bu durumda, işgal ettikleri kadroda kazanılmış derece 
ve kademelerinin aylığını almaya devam ederler ve ka-
zanılmış aylıklarındaki kademe ilerlemesi ve derece yük-
selmesi genel esaslara göre yapılır. Karşılık gösterilen 
kadrolar, ilgililer için kazanılmış hak teşkil etmez.

Örnek Sorular

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 4 
yıl süreli yükseköğrenimini bitirenlerin memur-
luğa girişteki ve yükselinebilecekleri son dere-
celer aşağıdakilerden hangisinde doğru veril-
miştir?

A) 10 – 2        B) 10 – 1      C) 9 – 3       D) 9 – 1

Cevap D

Madde 48- Genel Şartlar
1.	 Türk Vatandaşı olmak,
2.	 Sınav tarihinde 18 yaşını tamamlamış olmak (Bir 

meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaşını 
doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanunu’nun 12’nci 
maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartıyla Dev-
let Memurluğuna atanabilirler),

3.	 Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu 
olmak,

4.	 Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
5.	 Türk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen sü-

reler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dola-
yı 1 yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da 
affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suç-
lar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 
suçlar, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 


