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ÖN SÖZ

Değerli Okuyucularımız;

İçişleri Bakanlığı Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Sınavına Hazırlık Şube Müdürlüğü Konu Anlatımlı-
Soru Bankası  kitabımız, en son yayımlanan sınav ilanındaki konular kapsamında, alanında uzman yazar 
komisyonumuz tarafından hazırlanmıştır. Sınava girecek olan adaylarımızın, yayınımızda bulunan mevzuat 
konularında yer alan Ek Form veya Örnek Formlara (http://www.mevzuat. gov.tr/) İnternet adresinden 
ilgili Kanun, Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, Kanun Hükmünde Kararname, Yönetmelik, Tebliğ vb. 
içeriklerinden erişebileceğinizi belirtiriz. Kitabımızdaki konularda teorik çerçeve net bir şekilde çizilmiş, 
çözümlü ve cevaplı testlere yer verilmiştir. Okuyucularımıza güncel ve çalışmalarını pekiştirecek yöntemleri 
sunmak amacıyla özenle hazırlanan bu yayınımızın sınava hazırlanan siz değerli okuyucularımıza katkı 
sağlamasını diliyoruz.
Kitaba ilişkin sorularınızı, şikâyet ve önerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da  
0538 594 92 40 numaralı telefona WhatsApp üzerinden iletmeniz yeterli olacaktır. Soru ve görüşleriniz 
mutlaka dikkate alınacak ve en kısa sürede ilgili ekibimiz tarafından dönüş yapılacaktır. Yayınımızın 
sınavlarınızda başarı getirmesi dileklerimizle...

PEGEM Akademi Yayıncılık

    



DİKKAT

Bilindiği üzere, 4/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 477 Sayılı Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de (KHK), Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi’ne yönelik 
“Bakanlar Kurulu, Başbakan” ibarelerine yönelik düzenlemeler yer aldı.

Söz konusu düzenlemeyle;

“Yürütme maddeleri
MADDE 72 – (1) Yürürlükte bulunan kanun ve kanun hükmünde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sa-
yılı Kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan kanun hükmünde kararnamelerin yürütme maddelerinde Bakanlar 
Kurulu ve bakanlara yapılmış olan atıflar Cumhurbaşkanına yapılmış sayılır.

Tüzükler, Bakanlar Kurulu kararları ve yönetmelikleri
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, bu Kanun Hük-
münde Kararname ile değişiklik yapılan kanunların ilgili maddeleri gereğince yürürlüğe konulmuş olan tüzükler, 
nizamnameler, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılan yönetmelikler ile diğer işlemler yürürlükten 
kaldırılmadıkça geçerliliğini sürdürür.” hükümlerine yer verilmiştir.

T.C. Anayasası’nın Geçici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diğer mevzuat ile Başbakanlık ve Bakanlar 
Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta değişiklik yapılıncaya kadar Cumhurbaşkanı tarafından kullanılır” 
hükmüne yer verilmiştir.

Diğer taraftan, kitabımızda, İçişleri Bakanlığı Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık Konu Anlatımlı Soru 
Bankası’na yönelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden güncel olduğu düşünü-
lerek aynısına yer verilmiştir. Ancak, bazı mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi 
ibarelerin güncellenmediği görülmüştür.

Okuyucularımızın, kitapta yer alan bazı mevzuatlarda ve çıkmış sorularda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve 
bakanlık isimleri” gibi ibarelerin yer alması halinde yukarıdaki kanun hükmünün göz önüne alınarak değerlen-
dirmeleri gerekmektedir...
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1. 
BÖLÜM

TÜRKÇE

SÖZCÜĞÜN ANLAM ÖZELLİKLERİ
Paragraf

cümle

sözcük

Sözcükler, metinlerin temel yapı taşıdır. Dolayısıyla met-
nin -ya da bir konuşmanın- anlaşılması için sözcük an-
lamlarının iyi bilinmesi gerekir. Dilimizde bazı sözcükler 
tek bir kavramı karşılarken bazıları ise birden çok anlamı 
karşılar.

Tek anlamlı sözcükler: Sadece bir kavramı karşılayan 
sözcüklerdir. Bu sözcüklerin başka anlamlara gelebile-
cek kullanımı yoktur.

Örnek “Kaldırım, testere, tencere” sözcükleri-
nin tek anlamı vardır.

Çok anlamlı sözcükler: Kullanıldığı yere ve duruma 
göre birden çok anlam kazanabilen sözcüklerdir. 

Örnek “Ağız” sözcüğü, kullanıldığı yere göre 
birçok anlam kazanabilir: İnsan ağzı, 
mağara ağzı, yol ağzı, Karadeniz ağzı 
vs.

Dilimizde sözcüklerin kullanıldıkları cümleye göre ka-
zandıkları farklı anlamlara “yan anlam” ya da “mecaz 
anlam” denir.

Sözcük

Gerçek Anlam

Temel Anlam Yan Anlam

Mecaz Anlam

Gerçek Anlam:
Gerçek anlam, sözcüğün temel ve yan anlamlarını içe-
rir. Dolayısıyla sözcüğün gerçek anlamları birden fazla 
olabilir.

Temel Anlam:
Bir sözcük tek başına kullanıldığında akla gelen ilk anla-
mına temel anlam denir. Temel anlam, en yaygın anlam-
dır. Sözlüklerde ilk olarak temel ya da en yaygın anlam 
açıklanır.

•	 Adamın kocaman ama estetik görünümlü bir ağzı 
vardı.

•	 Ormanda ateş yakmak oldukça tehlikeli ama sık rast-
lanan bir davranıştır.

Yan Anlam:
Bir sözcüğün temel anlamıyla ilişkili olarak kazandığı di-
ğer anlamlardır. 

•	 Mağaranın ağzı o kadar küçüktü ki içeri ancak bir ço-
cuk girebiliyordu.

•	 Çocuğun ateşini bir türlü düşüremiyorlar.

Pür D!kkat
“Yan anlam” ile “temel anlam” arasında 
herhangi bir şekilde (biçimsel benzer-
lik, ortak işlev, aynı maddeden oluşma-
sı...) ilgi kurulabilmelidir.

Örnek

•	 Mağaranın ağzı o kadar küçüktü 
ki içeri ancak bir çocuk girebiliyor-
du. (“Mağaranın ağzı” ile yemeye, 
içmeye ve ses çıkarmaya yarayan 
organ olan “ağız” arasında biçimsel 
olarak bir benzerlik kurulmuştur.)

•	 Çocuğun ateşini bir türlü düşüre-
miyorlar. (“Çocuğun ateşi” ile nes-
nelerin tutuşmasıyla beliren “ateş” 
arasında bir ısı ortaklığı vardır.)

Mecaz Anlam:
Sözcüğün gerçek anlamından (temel anlamından ve yan 
anlamından) uzaklaşarak kazandığı yeni anlamlardır. Bir 
başka ifadeyle mecazlar, bir ilgi veya benzetme sonucu 
gerçek anlamından başka anlamda, başka bir sözcüğün 
yerinde kullanılan sözlerdir.

•	 Bu mahallede onun gibi ağzı bozuk birini daha gör-
medim. (Bu cümledeki “ağzı bozuk” söz öbeğinde 
kullanılan “ağız” sözcüğü; kendi anlamının dışında, 
küfürbaz anlamında, karşımıza çıkmaktadır.)

•	 Yeni seçilen muhtar, ilk toplantısında çok ateşli ko-
nuştu. (”Ateşli” sözcüğü “heyecanlı, coşkulu” anla-
mında kullanılmış; sözcük, anlamının dışına çıkmış-
tır.

Temel anlam (TA), yan anlam (YA) ve mecaz anlamla 
(MA)  ilgili aşağıdaki örnekleri inceleyiniz.

SÖZCÜKTE ANLAM
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TÜRKÇE

Yol:
•	 Çocuk, evin yolunu sordu. (TA)

•	 Mahallemizin yolu nihayet asfaltlandı. (YA)

•	 Bu soruyu farklı bir yolla da çözebiliriz. (MA)

Kafa:
•	 Kafan, hâlâ omuzlarının üzerinde duruyor. (TA)

•	 Fazla zorlayınca çivinin kafası koptu. (YA)

•	 O adam, zaten kafasızın tekidir. (MA)

Büyük:
•	 Uzun bir yolculuktan sonra büyük bir evin önünde 

durduk. (TA)
•	 Benim öğrencilerim, büyüklerine karşı saygıda kusur 

etmez. (YA)
•	 Büyük düşünenler, toplumlarına her zaman bir şeyler 

kazandırmıştır. (MA)

Pür D!kkat
Sınavlarda “temel anlam” ve “yan 
anlam” ayrımı sorulmamış, nadiren de 
olsa “gerçek anlam” ve “mecaz anlam” 
ayrımı sorulmuştur. Böyle bir soruyla 
karşılaşıldığında, seçenekler arasında 
yan anlamda kullanılmış sözcükler de 
verilebileceği için dikkatli olunmalıdır. 
Yan anlam, temel anlamla bir şekil-
de ilişkilidir ve gerçek anlam sayılır. 
Oysa mecaz anlam tamamen düşsel, 
gerçek dışı bir anlamdır.

Gerçek ve mecaz anlamlı 

sözcük sorularında çeldirici 

olarak yan anlamda kullanıl-

mış sözcükler verilir.

Bazı sorularda geçen 

"düşsel öge" kavramı 

da mecaz anlamla 
ilgilidir.

Terimsel Anlam:
Bir bilim, sanat, spor ve meslek dalıyla ilgili özel ve belirli 
bir kavramı karşılayan sözcüklere terim anlamlı sözcük-
ler denir.

Açı, üçgen, dikdörtgen

Roman, öykü, kafiye, aruz

İsim, kök, gövde, fiil

Pota, minder, skor

Dava, mahkeme, yargıç

Matematik

Edebiyat

Dil bilgisi

Spor

Hukuk

C

C

C

C

C

Soyut-Somut Anlam

Somut Anlamlı 
Sözcükler:

Beş duyudan herhangi biriyle 
algılanabilen kavramları 
karşılayan sözcüklerdir.

Hava, su, toprak, ağaç, deniz, 
masa, sandalye...

Soyut Anlamlı 
Sözcükler:

Beş duyu ile algılanamayan, 
zihinde tasarlanan kavramları 
karşılayan sözcüklerdir.

Sevgi, umut, adalet, özgürlük, 
mutluluk, heyecan, aşk...

Örnek

Örnek

Nitel-Nicel Anlam

Nicel Anlamlı 
Sözcükler:

Varlıkların ölçülebilir, sayılabilir 
özelliklerini gösteren sözcüklerdir.
7 Geniş bahçeli bir ev aldı 
İstanbul’da ve emekli olunca 
oraya taşındı. (alan ölçüsü) 
7 Uzun bir moladan sonra 
yolcular tekrar araçlara bindiler. 
(zaman ölçüsü)
7 Yüksek bir maaşla yeni işine 
başladı. (sayı-para ölçüsü)

Nitel Anlamlı 
Sözcükler:

Varlıkların ölçülemeyen, 
sayılamayan özelliklerini 
gösteren sözcüklerdir.
7 Onun babası çok geniş 
biridir, hiçbir şeye kolay kolay  
kızmaz. (“rahat” anlamında) 
7 Uzun etme işte, bu iş 
bugün bitecek dedim sana.   
(“nazlanma, direnme” anlamın-
da) 
7 Yüksek hedeflere 
ulaşmak, çok fedakârlık 
gerektirir.   
(“ulaşılması güç” anlamında)

SÖZ SANATLARI
Benzetme 
(Teşbih)

Kişileştirme 
(Teşhis)

Mecazımürsel 
(Ad Aktarması)Mübalağa 

(Abartma)

Dolaylama

Güzel
Adlandırma

Dokundurma 
(Tariz)

Kinaye 
(Değinmece)

Eğretileme 
(İstiare)

Mecaza Dayalı Söz 
Sanatları



192

P
E
G
E
M

A
K
A
D
E
M
İ

192

T.C. ANAYASASI

I. YASAMA ORGANI

Yasama yetkisi; Meclisin kanun yapma ve karar alma yet-
kisidir. Yasama yetkisi Türk milleti adına Türkiye Büyük Mil-
let Meclisinindir ve bu yetki devredilemez. 

Yasama Yetkisinin Genelliği: Anayasaya aykırı olmamak 
kaydıyla her konunun TBMM tarafından dilediği kadar ayrın-
tılı düzenlenebilmesidir.  

Yasama Yetkisinin Asliliği (İlk Elliği): Meclisin bir konuyu 
doğrudan doğruya, araya başka bir işlem girmeksizin dü-
zenleyebilmesi demektir. Diğer bir deyişle TBMM’nin daha 
önce düzenlenmemiş bir konuyu ilk elden kanunla düzenle-
yebilmesidir. 

Yasama Yetkisinin Devredilmezliği: Kanun adı altında 
veya bu adı taşımasa bile kanunla eşdeğerde ya da kanun 
gücüne sahip hukuki işlemler yapma yetkisinin yasama or-
ganında olduğu ve bunun devredilemeyeceğidir. 

Yasamanın Sürekliliği: Yasama yetkisinin sürekliliği, bu 
yetkinin hiçbir şekilde kesintiye uğratılmamasıdır. TBMM’nin 
her zaman kanun çıkarabilmesidir.

1. Yasama Organınca Yapılan 
İşlemler

Kanun Parlamento 
kararları

TBMM 
İçtüzüğü

A. Kanun

Anayasaya göre, kanun yapmak yetkisi Türkiye Büyük 
Millet Meclisine aittir. Kanunlar cumhurbaşkanınca Resmî 
Gazete'de yayımlanırlar ve Anayasa Mahkemesinin dene-
timine tabidirler. Genel, soyut, kişilik dışılık ve süreklilik 
özelliklerine sahip olan yasama işlemlerine kanun denir. 

Kanunların teklif edilmesi ve görüşülmesi 

	9 Anayasanın 88. maddesine göre, kanun teklif etmeye 
milletvekilleri (bir veya birden çok milletvekili) yet-
kilidir. 

Not
Tek bir milletvekili dahi meclise kanun 
teklifi sunabilir. 2017 Anayasa değişikliği 
ile kanun tasarısı kaldırılmıştır. Bütçe ve 
kesin hesap kanunu teklifini ise Cumhur-
başkanı yapar.

	9 Kanun tekliflerinin kabulü için genel ve özel af kanunu 
hariç toplantıya katılanların salt çoğunluğunun kabulü 
(basit çoğunluk) yeterlidir (151).

Not
Genel ve özel af kanunu meclisin nitelikli 
çoğunlukla (3/5’i-360) çıkarabildiği tek 
kanundur. Anayasaya göre, orman suç-
ları genel ve özel af kapsamı dışındadır.

	9 Kanun teklifi reddedilirse 1 tam yıl geçmeden tekrar 
meclis gündemine getirilemez ve bir yasama dönemin-
de kanunlaşamayan teklifler kadük olur. 

Kanunların Cumhurbaşkanınca Yayımlanması 

	9 Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisince kabul 
edilen kanunları 15 gün içinde yayımlar. 

	9 Yayımlanmasını kısmen veya tamamen uygun bulma-
dığı kanunları, bir daha görüşülmek üzere, bu hususta 
gösterdiği gerekçe ile birlikte aynı süre içinde, Türkiye 
Büyük Millet Meclisine geri gönderir. Ancak bütçe ka-
nunu veto edilemez. 

	9 Türkiye Büyük Millet Meclisi, geri gönderilen kanunu 
üye tamsayısının salt çoğunluğu ile aynen kabul 
ederse, kanun cumhurbaşkanınca yayımlanır; Meclis, 
geri gönderilen kanunda yeni bir değişiklik yaparsa, 
cumhurbaşkanı değiştirilen kanunu tekrar meclise geri 
gönderebilir. (2017 Değişikliği)

	9 Kanunları yayımlamak cumhurbaşkanının görevidir. 

Not
Kanun tekliflerinin Meclis genel kurulunda 
görüşülebilmesi için TBMM üye tamsayı-
sının 1/3'ünün (200) hazır olması gerekir.

YASAMA
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T.C. ANAYASASI

Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Başkanlığı

Kanun önerisi ile
ilgili komisyon

R. G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

TBMM Başkanlığı

TBMM Başkanlığı

TBMM

TBMM değiştirerek
kabul ederse

TBMM üye tamsayısının
salt çoğunluğu ile aynen

kabul ederse

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

TBMM Genel Kurulu

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

NotCumhurbaşkanının kanunları veto yetkisi 
mutlak değil güçleştirici vetodur. Meclisin 
üye tamsayısının saltçoğunluğu ile aynen 
kabul ettiği kanunları Cumhurbaşkanı ya-
yımlamak zorundadır.

Kanunların Yürürlüğe Girmesi
	9 10 sayılı Cumhurbaşkanı Kararnamesine göre, ayrıca 

bir yürürlülük tarihi belirtilmeyen kanunlar, Cumhurbaş-
kanı kararnameleri ve yönetmelikler Resmî Gazete'de 
yayımlandığı gün yürürlüğe girer.

Özel Nitelikli Kanunlar

Bütçe Kanunu

Kesin Hesap 
Kanunu

Milletlerarası 
Antlaşmalar

I. Bütçe ve Kesin Hesap Kanunu
	9 Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi teşebbüsleri dışın-

daki kamu tüzel kişilerinin harcamaları yıllık bütçelerle 
yapılır. Mali yıl başlangıcı ile merkezi yönetim bütçesi-
nin hazırlanması, uygulanması ve kontrolü ile yatırımlar 
veya bir yıldan fazla sürecek iş ve hizmetler için özel 
süre ve usuller kanunla düzenlenir.

	9 Bütçe Kanunu’na, bütçe ile ilgili hükümler dışında hiçbir 
hüküm konulamaz.

	9 Cumhurbaşkanı bütçe kanun teklifini, mali yılbaşından 
en az yetmiş beş gün önce, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisine sunar. Bütçe teklifi Bütçe Komisyonunda görüşü-
lür. 

	9 Komisyonun elli beş gün içinde kabul edeceği metin 
Genel Kurulda görüşülür ve mali yılbaşına kadar karara 
bağlanır.

	9 Bütçe Kanunu’nun süresinde yürürlüğe konulamama-
sı hâlinde, geçici Bütçe Kanunu çıkarılır. Geçici Bütçe 
Kanunu’nun da çıkarılamaması durumunda, yeni Bütçe 
Kanunu kabul edilinceye kadar bir önceki yılın bütçesi 
yeniden değerleme oranına göre artırılarak uygulanır.

	9 Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, Genel Kurulda 
kamu idare bütçeleri hakkında düşüncelerini her bütçe-
nin görüşülmesi sırasında açıklarlar, gider artırıcı veya 
gelirleri azaltıcı önerilerde bulunamazlar.

	9 Genel Kurulda kamu idare bütçeleri ile değişiklik öner-
geleri, üzerinde ayrıca görüşme yapılmaksızın okunur 
ve oylanır. Merkezi yönetim bütçesiyle verilen ödenek, 
harcanabilecek tutarın sınırını gösterir.

	9 Harcanabilecek tutarın Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile aşılabileceğine dair Bütçe Kanununa hüküm konula-
maz. Cari yıl bütçesindeki ödenek artışını öngören deği-
şiklik teklifleri ile cari ve izleyen yılların bütçelerine mali 
yük getiren tekliflerde, öngörülen giderleri karşılayabile-
cek mali kaynak gösterilmesi zorunludur.
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Örnek Sorular

657 sayılı  Devlet Memurları Kanunu’na göre 
adaylık devresi içinde veya sonunda sağlık 
nedenleri hariç olmak üzere devlet memur-
luğundan ilişiği kesilenler ne kadar süre ile 
devlet memurluğuna alınmazlar? 

A) 6 ay         B) 1 yıl       C) 2 yıl        D) 3 yıl

Cevap D

Örnek Sorular

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 
aşağıdakilerden hangisi memuriyete alınma 
şartlarından biri değildir?

A)	 Kasten işlenen bir suçtan dolayı 6 aydan 
fazla hapis cezası almak 

B)	 Kamu haklarından mahrum bulunmamak

C)	 657 sayılı Devlet memurları Kanunu’na 
göre yaş şartını taşımak

D)	 Askerlikle ilgisi bulunmamak
Cevap A

Örnek Sorular

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre, 
kurum kadrolarında çalışan personelin yüz-
de kaçı engelli kadrolarına ayrılmıştır?

A) %2          B) %1        C) %3     D) %5       
Cevap C

ADAYLIK
Madde 54- Adaylığa kabul edilme
Adaylık: Göreve ilk kez giren personelin işe uyumunu 
sağlamak ve işi sürdürmesinde yarar olup - olmadığı-
na karar vermek için öngörülen bir izleme ve deneme 
süresidir.

Sınavlarda başarılı olanlardan devlet memurluğuna gir-
mek isteyenler başarı listesindeki sıraya ve 47’nci mad-
deye göre ilan edilen kadro sayısı kadar, kurumlarınca 
memur adayı olarak atanırlar.
Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi 
bir yıldan az iki yıldan çok olamaz ve bu süre içinde aday 
memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.
Madde 55- Adayların yetiştirilmesi
Aday memurların, ortak vasıflar ile ilgili temel eğitim-
de ve sınıfları ile ilgili hazırlayıcı eğitimde başarılı 
olmaları ve staja tabi tutulmaları Devlet memuru olarak 
atanabilmeleri için şarttır. Eğitim süreleri, programları, 
değerlendirme esasları ve hangi kurumların sorumlulu-
ğunda yapılacağı ve diğer hususlar Cumhurbaşkanınca 
hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir.

Madde 56- Adaylık devresi içinde göreve son verme

Adaylık süresi içinde; temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj 
devrelerinin herhangi birinde başarısız olanlar, birden 
fazla uyarma ve/veya kınama cezası almış olanlar ile 
aylıktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurul-
ması cezası almış olanların disiplin amirlerinin teklifi ve 
atamaya yetkili amirin onayı ile ilişikleri kesilir. İlişikleri 
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi 
Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir.

Aday Memur

Adaylık süreci içinde birden 
fazla uyarma ve/veya kına-
ma cezası almış olanlar ile 
aylıktan kesme ya da kademe 
ilerlemesinin durdurulması 
cezası almış olanların

Disiplin Amiri
Atamaya 

Yetkili Amir son verilir.Teklifi
üzerine Onayı ile

İlişikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhâl Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulunduğu kuruma bildirilir ve  
(sağlık nedenleri hariç) 

3 yıl süre ile Devlet memurluğuna alınmazlar. 

Madde 57- Adaylık süresi sonunda başarısızlık

(Mülga: 23/1/2026 - 7573/2 md.)


