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Degerli Okuyucularimiz;

Icisleri Bakanhg Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Hazirlik Sube Miidiirligii Konu Anlatimli-
Soru Bankasi kitabimiz, en son yayimlanan sinav ilanindaki konular kapsaminda, alaninda uzman yazar
komisyonumuz tarafindan hazirlanmistir. Sinava girecek olan adaylarimizin, yayinimizda bulunan mevzuat
konularinda yer alan Ek Form veya Ornek Formlara (http:/www.mevzuat. gov.tr/) Internet adresinden
ilgili Kanun, Cumhurbagkanlig: Kararnamesi, Kanun Hikminde Kararname, Yonetmelik, Teblig vb.
iceriklerinden erigebileceginizi belirtiriz. Kitabimizdaki konularda teorik gergeve net bir sekilde cizilmis,
¢ozimli ve cevapli testlere yer verilmistir. Okuyucularimiza glincel ve calismalarini pekistirecek yontemleri
sunmak amaciyla 6zenle hazirlanan bu yayinimizin sinava hazirlanan siz degerli okuyucularimiza katki
saglamasini diliyoruz.

Kitaba iligkin sorularinizi, sikdyet ve Onerilerinizi yayinevi@pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da
0538 594 92 40 numarali telefona WhatsApp tizerinden iletmeniz yeterli olacaktir. Soru ve gorisleriniz
mutlaka dikkate alinacak ve en kisa strede ilgili ekibimiz tarafindan dénts yapilacaktir. Yaymimizin
sinavlarinizda basari getirmesi dileklerimizle...

PEGEM Akademi Yayincilik



DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’de (KHK), Cumhurbagkanligi Hikdmet Sistemi’ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine yonelik diizenlemeler yer aldi.

S6z konusu diizenlemeyle;

“Yuriitme maddeleri

MADDE 72 - (1) Ydrurlikte bulunan kanun ve kanun hiikmiinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sa-
yili Kanuna dayanilarak yurirlige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerin yUriitme maddelerinde Bakanlar
Kurulu ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Tiizukler, Bakanlar Kurulu kararlan ve yonetmelikleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarinten énce, bu Kanun Hiik-
munde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri gereg@ince yururlige konulmus olan tizukler,
nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yonetmelikler ile diger islemler yiirGrlikten
kaldinimadikga gegerliligini stirdUrdr.” hiilkiimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasi’'nin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Bagbakanlik ve Bakanlar
Kuruluna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbagkani tarafindan kullanihr”
hikmune yer verilmistir.

Diger taraftan, kitabimizda, icisleri Bakanhgi Gorevde Yikselme Sinavlarina Hazirlik Konu Anlatimh Soru
Bankasi’'na yonelik yer verilen konular http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden gtincel oldugu dusinu-
lerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi
ibarelerin guncellenmedigi gérulmustar.

Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve
bakanlik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikmuinun géz dnune alinarak degerlen-
dirmeleri gerekmektedir...
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SOZCUKTE ANLAM

SOzZCUGUN ANLAM OZELLIKLERI
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Sozcukler, metinlerin temel yapi tasidir. Dolayisiyla met-
nin -ya da bir konugsmanin- anlasilmasi icin sézcuk an-
lamlarinin iyi bilinmesi gerekir. Dilimizde bazi sézcukler
tek bir kavrami karsilarken bazilari ise birden ¢ok anlami
kargilar.

Tek anlamh so6zciikler: Sadece bir kavrami karsilayan
sbézcuklerdir. Bu sozcuklerin baska anlamlara gelebile-
cek kullanimi yoktur.

l Ornek ‘

Cok anlamh sozciikler: Kullanildigi yere ve duruma
gore birden gok anlam kazanabilen sézciiklerdir.

' Ornek ‘

“Kaldinm, testere, tencere” sozclikleri- g
nin tek anlami vardir.

“Adiz” sbzcugdl, kullanildigi yere gore
bircok anlam kazanabilir: insan agzi,
magara agzi, yol agzi, Karadeniz agdzi
VS.

Dilimizde sozcuklerin kullanildiklari climleye gore ka-
zandiklari farkh anlamlara “yan anlam” ya da “mecaz

anlam” denir.

A
‘Temel AnIa?) ‘ Yan Anla?)

Gergek Anlam:

ZETmMmorXxX>» ZImMmoOmo

N\

Gergek anlam, s6zcugin temel ve yan anlamlarini ige-
rir. Dolayisiyla sézcuglin gergek anlamlari birden fazla
olabilir.

Temel Anlam:

Bir s6zclk tek basina kullanildiginda akla gelen ilk anla-
mina temel anlam denir. Temel anlam, en yaygin anlam-
dir. Sozllklerde ilk olarak temel ya da en yaygin anlam
aciklanir.

* Adamin kocaman ama estetik gorinumli bir agzi
vardi.

* Ormanda ates yakmak oldukga tehlikeli ama sik rast-
lanan bir davranistir.

Yan Anlam:

Bir s6zcligun temel anlamiyla iligkili olarak kazandig di-
ger anlamlardir.

* Magaranin agzi o kadar kuiguktd ki igeri ancak bir go-
cuk girebiliyordu.

* Cocugun atesini bir tirli digtremiyorlar.

‘ Plr D-'kkdt |

“Yan anlam” ile “temel anlam” arasinda
herhangi bir sekilde (bicimsel benzer-
lik, ortak islev, ayni maddeden olugma-
sl...) ilgi kurulabilmelidir.

l Ornek |

* Magaranin agzi o kadar kucuktl
ki iceri ancak bir cocuk girebiliyor-
du. (“Magaranin agz!” ile yemeye,
icmeye ve ses cikarmaya yarayan
organ olan “agdiz” arasinda bicimsel
olarak bir benzerlik kurulmustur.)

* Cocugun atesini bir turli dusure-
miyorlar. (“Cocugun atesi” ile nes-
nelerin tutugsmasiyla beliren “ates”
arasinda bir 1s1 ortakhgi vardir.)

Mecaz Anlam:

So6zcugun gergek anlamindan (temel anlamindan ve yan
anlamindan) uzaklasarak kazandigi yeni anlamlardir. Bir
baska ifadeyle mecazlar, bir ilgi veya benzetme sonucu
gercek anlamindan baska anlamda, baska bir sézcigin
yerinde kullanilan sozlerdir.

* Bu mahallede onun gibi agzi bozuk birini daha gor-
medim. (Bu climledeki “agzi bozuk” séz 6beginde
kullanilan “agiz” sézcugl; kendi anlaminin diginda,
kifirbaz anlaminda, karsimiza ¢cikmaktadir.)

* Yeni segilen muhtar, ilk toplantisinda ¢ok atesli ko-
nustu. ("Atesli” s6zcigu “heyecanli, coskulu” anla-
minda kullanilmig; sézcuk, anlaminin disina ¢ikmis-
tir.

Temel anlam (TA), yan anlam (YA) ve mecaz anlamla
(MA) ilgili asagidaki 6rnekleri inceleyiniz.
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Yol:

Cocuk, evin yolunu sordu. (TA)

Mahallemizin yolu nihayet asfaltlandi. (YA)

Bu soruyu farkl bir yolla da ¢6zebiliriz. (MA)
Kafa:

Kafan, hala omuzlarinin tzerinde duruyor. (TA)

Fazla zorlayinca civinin kafasi koptu. (YA)
O adam, zaten kafasizin tekidir. (MA)

Buyiik:

Uzun bir yolculuktan sonra buyuk bir evin dninde
durduk. (TA)

Benim 6grencilerim, blyulklerine kargi saygida kusur
etmez. (YA)

Buyuk dugunenler, toplumlarina her zaman bir seyler
kazandirmistir. (MA)

Pir Dikkat | Sinavlarda “temel anlam” ve ygn
b—~ anlam” ayrimi sorulmamis, nadiren de

olsa “gergek anlam” ve “mecaz anlam”
ayrimi sorulmustur. Bdyle bir soruyla
kargilasildiginda, secenekler arasinda
yan anlamda kullaniimig sdzcikler de
verilebilecegi icin dikkatli olunmalidir.
Yan anlam, temel anlamla bir sekil-

de iligkilidir ve gercek anlam sayilir.
Oysa mecaz anlam tamamen dussel,
gercek disi bir anlamdir.
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Terimsel Anlam:

Bir bilim, sanat, spor ve meslek dalyla ilgili 6zel ve belirli
bir kavrami karsilayan sdzcuklere terim anlamli sézcuk-
ler denir.

Ag, Ucgen, dikdértigen ~ ——%-
® Roman, oykd, kafiye, aruz —+ Edebiyat
—3% ( Dilbilgisi
Dava, mahkeme, yargic ——-

isim, kok, govde, fiil

Pota, minder, skor

%
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Somut Anlamli Bes duyudan herhangi biriyle
Sozclkler:  algilanabilen kavramlari
—_— kargilayan sézcuklerdir.
Ornek
€ T
Hava, su, toprak, agag, deniz,
masa, sandalye...
Soyut Anlamli  Bes duyu ile algilanamayan,
Sozclkler:  zihinde tasarlanan kavramlari
—_— karsilayan sozcuklerdir.
Ornek
€@ T

Sevgi, umut, adalet, 6zgurllk,
mutluluk, heyecan, ask...

f

Nicel Anlamli  Varliklarin 6lglebilir, sayilabilir
Sozctkler: 6zellikler.ini géster'erT sOzcuklerdir.
Genis bahgeli bir ev aldi
istanbul’da ve emekli olunca
oraya tasindi. (alan oélgusu)
Uzun bir moladan sonra
yolcular tekrar araglara bindiler.
(zaman Olglist)
Yiiksek bir maasla yeni isine
basladi. (sayi-para 6lgusu)

Nitel-Nicel Anlam

Nitel Anlamli
Sozcikler:
—_—

Varliklarin dlglilemeyen,
sayilamayan 6zelliklerini
gosteren sozcuklerdir.

Onun babasi ¢ok genis
biridir, higbir seye kolay kolay
kizmaz. (“rahat” anlaminda)

Uzun etme iste, bu is
bugiin bitecek dedim sana.
(“nazlanma, direnme” anlamin-
da)

Yiksek hedeflere
ulasmak, gok fedakarlk
gerektirir.

(“ulagiimasi gii¢” anlaminda)

SOZ SANATLARI

Kisilestirme
(Teshis)

Benzetme
(Tesbih) Egretileme

(Istiare)

Glizel
Adlandirma Mecaza Dayall S6z

Sanatlari Kinaye

(Deginmece)

Dolaylama
Mecazimirsel

Dokundurma  (aq Aktarmas)
(Tariz)

Muibalaga
(Abartma)



T.C. ANAYASASI

I. YASAMA ORGANI

Yasama yetkisi; Meclisin kanun yapma ve karar alma yet-
kisidir. Yasama yetkisi Tiurk milleti adina Tirkiye Buyuk Mil-
let Meclisinindir ve bu yetki devredilemez.

Yasama Yetkisinin Genelligi: Anayasaya aykiri olmamak
kaydiyla her konunun TBMM tarafindan diledigi kadar ayrin-
till diizenlenebilmesidir.

Yasama Yetkisinin Asliligi (ilk Elligi): Meclisin bir konuyu
dogrudan dogruya, araya baska bir islem girmeksizin du-
zenleyebilmesi demektir. Diger bir deyisle TBMM’nin daha
once diizenlenmemis bir konuyu ilk elden kanunla diizenle-
yebilmesidir.

Yasama Yetkisinin Devredilmezligi: Kanun adi altinda
veya bu adi tasimasa bile kanunla esdegerde ya da kanun
glictine sahip hukuki islemler yapma yetkisinin yasama or-
ganinda oldugu ve bunun devredilemeyecegidir.

Yasamanin Siirekliligi: Yasama yetkisinin surekliligi, bu
yetkinin higbir sekilde kesintiye ugratiimamasidir. TBMM’nin
her zaman kanun ¢ikarabilmesidir.

\ 1. Yasama Organinca Yapilan )

islemler
Parlamento TBMM
Kanun PP
kararlan Igtiiziigli

A. Kanun

Anayasaya gore, kanun yapmak yetkisi Turkiye Bulyuk
Millet Meclisine aittir. Kanunlar cumhurbaskaninca Resmi
Gazete'de yayimlanirlar ve Anayasa Mahkemesinin dene-
timine tabidirler. Genel, soyut, kisilik disilik ve sireklilik
ozelliklerine sahip olan yasama iglemlerine kanun denir.

Kanunlarin teklif edilmesi ve goriigiilmesi

v" Anayasanin 88. maddesine goére, kanun teklif etmeye
milletvekilleri (bir veya birden ¢ok milletvekili) yet-
kilidir.

Tek bir milletvekili dahi meclise kanun
teklifi sunabilir. 2017 Anayasa degdisikligi
ile kanun tasans! kaldinimistir. Bltce ve
kesin hesap kanunu teklifini ise Cumhur-
baskani yapar.

—ZMoOXrXxX> ZmMmoOmMmo E)'/a

v" Kanun tekliflerinin kabulli igin genel ve 6zel af kanunu
hari¢ toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun kabulu
(basit gogunluk) yeterlidir (151).

Genel ve 6zel af kanunu meclisin nitelikli 1
cogunlukla (3/5°-360) cikarabildigi tek :
kanundur. Anayasaya gdre, orman sug- !
lari genel ve ézel af kapsami disindadir. :

v' Kanun teklifi reddedilirse 1 tam yil gegmeden tekrar
meclis glindemine getirilemez ve bir yasama dénemin-
de kanunlasamayan teklifler kadiik olur.

Kanunlarin Cumhurbaskaninca Yayimlanmasi

v' Cumhurbaskani, Turkiye Biytk Millet Meclisince kabul
edilen kanunlari 15 gun iginde yayimlar.

v" Yayimlanmasini kismen veya tamamen uygun bulma-
dig1 kanunlari, bir daha goérusulmek Uzere, bu hususta
gosterdigi gerekge ile birlikte ayni sure iginde, Tirkiye
Bulyuk Millet Meclisine geri gonderir. Ancak biitge ka-

nunu veto edilemez.

AN

Tuarkiye Buyuk Millet Meclisi, geri gonderilen kanunu
liye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile aynen kabul
ederse, kanun cumhurbaskaninca yayimlanir; Meclis,
geri génderilen kanunda yeni bir degisiklik yaparsa,
cumhurbaskani degistirilen kanunu tekrar meclise geri
gonderebilir. (2017 Degisikligi)

v" Kanunlari yayimlamak cumhurbaskaninin gorevidir.

Kanun tekliflerinin Meclis genel kurulunda .r m
gorusdlebilmesi icin TBMIM (ye tamsayi- :
1

sinin 1/3'tndn (200) hazir olmasi gerekir.
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Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Bagkanhgi

Y

Kanun onerisi ile
ilgili komisyon

Y

TBMM Bagkanhgi
|
3
TBMM Genel Kurulu

'
2

TBMM Baskanligi

4
Cumbhurbagkani
(15 glin)
R. G.’de Tekrar gorusiilmek
yayimlanmasi lizere geri gonderme
]
2
TBMM
TBMM degistirerek TBI{V'M,“VP'I oy
salt gogunlugu ile aynen
EIL EEEEE kabul ederse
1 1
$ Y
Cumhurbaskani Cumhurbaskani
(15 gun) (15 guin)
i
R.G.'de ~
yayimlanmasi R.G’de

yayimlanmasi

Tekrar gorustlmek
Uzere geri gdnderme

Cumbhurbaskaninin kanunlar veto yetkisi i

mutlak degil gticlestirici vetodur. Meclisin
tye tamsayisinin saltcogunlugu ile aynen
kabul ettigi kanunlart Cumhurbagkani ya-
yimlamak zorundadir.

_————— ==
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Kanunlarin Yiiruirlige Girmesi

v

10 sayih Cumhurbagkani Kararnamesine gore, ayrica
bir yurdrlilik tarihi belirtiimeyen kanunlar, Cumhurbas-
kani kararnameleri ve yonetmelikler Resmi Gazete'de
yayimlandigi giin yururluge girer.

Ozel Nitelikli Kanunlar
\i/

T
FRR)
" AR Milletlerarasi
Biitce Kanunu ) < — hades 4
# Antlagmalar

Kesin Hesap
Kanunu

|. Biitge ve Kesin Hesap Kanunu

v

<

AN

AN

AN

Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi tesebbusleri digin-
daki kamu tuzel kisilerinin harcamalari yillik bitcelerle
yapilir. Mali yil baslangici ile merkezi yonetim butgesi-
nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroli ile yatirimlar
veya bir yildan fazla surecek is ve hizmetler igin 6zel
sure ve usuller kanunla dizenlenir.

Bltce Kanunu’'na, biitge ile ilgili hikiimler diginda higbir
hikim konulamaz.

Cumbhurbaskani biitge kanun teklifini, mali yilbasindan
en az yetmis bes giin 6nce, Tirkiye Buyik Millet Mec-
lisine sunar. Bitge teklifi Blitge Komisyonunda goris-
1Gr.

Komisyonun elli bes giin iginde kabul edecegi metin
Genel Kurulda gorusulur ve mali yilbasina kadar karara
baglanir.

Bltce Kanunu’nun siresinde yururlige konulamama-
sI halinde, gegici Bitge Kanunu gikarilir. Gegici Blitge
Kanunu’nun da g¢ikarilamamasi durumunda, yeni Bltce
Kanunu kabul edilinceye kadar bir dnceki yilin butgesi
yeniden degerleme oranina gore artirilarak uygulanir.

Turkiye Buyik Millet Meclisi Uyeleri, Genel Kurulda
kamu idare butgeleri hakkinda dustincelerini her bitge-
nin gorlsulmesi sirasinda agiklarlar, gider artirici veya
gelirleri azaltici 6nerilerde bulunamazlar.

Genel Kurulda kamu idare blitgeleri ile degisiklik oner-
geleri, Uzerinde ayrica gorisme yapilmaksizin okunur
ve oylanir. Merkezi yonetim butgesiyle verilen 6denek,
harcanabilecek tutarin sinirini gosterir.

Harcanabilecek tutarin Cumhurbaskanligi kararnamesi
ile asilabilecegine dair Butge Kanununa hikim konula-
maz. Cari yil blitgesindeki 6denek artigini éngéren degi-
siklik teklifleri ile cari ve izleyen yillarin bitgelerine mali
yuk getiren tekliflerde, 6ngorilen giderleri kargilayabile-
cek mali kaynak gosterilmesi zorunludur.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Ornek Sorular [
A

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
asagidakilerden hangisi memuriyete alinma
sartlarindan biri degildir?

Kasten islenen bir sucgtan dolayr 6 aydan
fazla hapis cezasi almak

B) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

C) 657 sayih Devlet memurlari Kanunu'na
gOre yas sartini tagimak

D) Askerlikle ilgisi bulunmamak

Cevap A

Ornek Sorular [
A

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore,
kurum kadrolarinda ¢aligsan personelin yiiz-
de kaci engelli kadrolarina ayrilmistir?

A) %2 B) %1 C) %3 D) %5
Cevap C

ADAYLIK

Madde 54- Adayliga kabul edilme

Adaylik: Goreve ilk kez giren personelin ise uyumunu
saglamak ve isi stirdirmesinde yarar olup - olmadigi-
na karar vermek icin éngorulen bir izleme ve deneme
suresidir.

Aday Memur
Adaylik slreci icinde birden
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Sinavlarda basarili olanlardan devlet memurluguna gir-
mek isteyenler basari listesindeki siraya ve 47’nci mad-
deye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca
memur aday! olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylk siiresi
bir yildan az iki yildan gok olamaz ve bu sire icinde aday
memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Madde 55- Adaylarin yetistiriimesi

Aday memurlarin, ortak vasiflar ile ilgili temel egitim-
de ve siniflan ile ilgili hazirlayici egitimde basarili
olmalari ve staja tabi tutulmalari Devlet memuru olarak
atanabilmeleri igin sarttir. Egitim sUreleri, programlari,
degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin sorumlulu-
gunda yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbagkaninca
hazirlanacak bir ydonetmelikle diizenlenir.

Madde 56- Adaylik devresi icinde goreve son verme

Adaylik suresi iginde; temel ve hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin herhangi birinde basarisiz olanlar, birden
fazla uyarma ve/veya kinama cezasi almis olanlar ile
ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezasi almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir. Ilisikleri
kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

fazla uyarma ve/veya kina- Teklifi Atamaya
ma cezasi almis olanlarile  Disiplin Amiri | €K Yetkili Amir Onayi ile son verilir.
ayliktan kesme ya da kademe tzenne
ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin
o )
A'd

ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir ve
(saghk nedenleri harig)
3 yil suire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

Madde 57- Adaylik siiresi sonunda basarisizlik
(Miilga: 23/1/2026 - 7573/2 md.)

Ornek Sorylar
A

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore
adaylik devresi icinde veya sonunda saglk
nedenleri hari¢ olmak lizere devlet memur-
lugundan ilisigi kesilenler ne kadar siire ile

devlet memurluguna alinmazlar?
A) 6 ay B) 1 yil C)2yil D) 3 yil

Cevap D




