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ONsOz

Sevgili Okuyucu,

Su anda elindeki bu kitapla eglenceli ve 6gretici bir yolculuga ¢ikmaya hazirlanryorsun. Bu
bolimde “Kitap kimler i¢in yazildi1?”, “Hangi amagla hazirlandi?”, “Kitab: en verimli nasil kul-
lanabilirsin?” ve “Kitabin olusumunda kimlerin emegi var?” gibi sorulara yanit bulabileceksin.

Sekiz ana boliimden olusan bu kitap, yazarmn bir vakif tiniversitesinde yiirtittagii Mesleki
Rehberlik Uygulamalar: dersi kapsaminda gelistirdigi etkinliklerin derlenmesiyle ortaya ¢ikmis-
tir. Birinci boliimde kariyer psikolojik danigsmanligina iliskin temel kavramlar ve 21. yiizyilda
kariyer psikolojik danismanligini etkileyen faktérler ele alinmaktadur. {kinci béliimde tiim he-
def kitlelerde uygulanabilecek 1stnma ve tanigma oyunlarina yer verilmistir. Uciincii bliimden
itibaren ise okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim, tiniversite ve yetiskin diizeylerine yone-
lik mesleki rehberlik etkinlikleri sunulmaktadir.

Kitaptaki etkinlikler, hedef kitlenin gelisim 6zellikleri, hazir bulunugluluk diizeyi ve ulus-
lararas1 mesleki yetkinlikler dikkate alinarak hazirlanmustir. Kitabin kuramsal temeli mesleki
rehberlik ve kariyer danigmanligi alanindaki giincel yaklagimlara dayanmaktadir. Etkinlikler,
Cornell'in Ogrenme Akist Modeli’nin dért asamasina (Merak Uyandirma - flgiye Odaklanma -
Ogrenme Deneyimi - Deneyim Paylagimi) gore tasarlanmugtir. Etkinliklerin uygulanabilirligini
artirmak amaciyla 1sinma ve tanigma oyunlari ayr1 bashik altinda sunulmugtur.

Kitabin oncelikli kullanicilar1 arasinda mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig egitimi
alan lisans ve lisansiistii 6grencileri, 6gretim elemanlari, okul psikolojik danigmanlari/rehber
6gretmenler, 6gretmenler ve insan kaynaklar1 uzmanlar: yer almaktadir. Etkinliklerin gok yonlii
ve uyarlanabilir yapis: sayesinde farkl disiplinlerde ¢aligan profesyonellerin de kitaptan yarar-
lanmasi hedeflenmistir. Kitapta yer alan etkinliklerin bityiik boliimii rehberlik temellidir. Psiko-
lojik danismanlik formasyonu gerektiren uygulamalara ise daha sinirl diizeyde yer verilmis ve
bu etkinlikler ayrica belirtilmistir.

Bu kitabin ortaya ¢ikmasinda katki saglayan, etkinliklerin gelistirilmesi ve diizenlenmesi
stirecinde beni destekleyen sevgili 6grencilerime sonsuz tesekkiir ederim. Sayelerinde birlikte
6grenmenin ne demek oldugunu yeniden kesfettim. Onlar olmasaydi bu kitap bu kadar zengin
ve canli olamazdi.

Rol modelim Prof. Dr. Ayse Esra Aslan bagta olmak tiizere, yetismemde emegi bulunan
tiim kiymetli hocalarima minnettarim.

Bu bes yillik emegin derlenip toparlanmasi siirecinde beni motive eden, degerli goriis ve
diizenlemeleriyle kitabin editorliigiinii tistlenen Yasar Dilber Hocama ayrica tesekkiir ederim.
Iyi ki bu yolu birlikte yiiriidiik. Ayrica kitab: biiyiik bir titizlikle okuyarak degerli geri bildirim-
leriyle igerigin zenginlesmesine 6nemli katkilar sunan kiymetli arkadasim Prof. Dr. Durmus
Ummete, Uzm. Psikolojik Danigman Zeliha Yur’a ve Psikolojik Danigman Mert Cebeye icten
tesekkiirlerimi sunarim. Siire¢ boyunca destegini her zaman hissettigim, degerli dostum ve
EYUDER Genel Bagkani1 Dog. Dr. Adem CileKe de goniilden tesekkiir ederim.

Son olarak, her zaman yanimda olan annem Ayse Tanboga’ya, babam Ibrahim Tanboga’ya
ve birlikte biiyimenin mutlulugunu yasadigim Bilge kizima ve Yekta Cinar ogluma en igten
tesekkiirlerimi sunarim.

Bu kitabin, egitim camiasina, kariyer psikolojik danigmanliginin degerini kavramis ku-
rumsal ¢alisanlara ve insan kaynaginin etkin yonetimini 6nemseyen tiim profesyonellere katki
sunmasini dilerim.

Esra Tore
16 Temmuz.2026 — Istanbul
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Tore, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimiinde 6gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Kariyer danigmanligy, egitim
yonetimi ve 6rglitsel davranis alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
calismalar ytiriiten Tore, ozellikle cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve aidiyet (CEKA)
konularina odaklanmaktadir. 2024-2026 yillar1 arasinda Indiana Universitesi Egi-
tim Fakiiltesinde (ABD) misafir arastirmaci olarak ¢aligmalarini siirdiirmiigtiir.

Meslek yasamina Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve ortadgretim kurumla-
rinda psikolojik danigman olarak baglayan Tore, bu gorevini 14 yil boyunca siir-
diirmiistiir. Bu siirecte Avrupa Birligi projeleri basta olmak tizere bir¢ok projede
aragtirmaci ve yiiriitiicii olarak yer almig; 2010-2016 yillar1 arasinda Ogretmen
Akademisi Vakfrnda (ORAV) egitmenlik yaparak Tiirkiye genelinde 6gretmen
egitimleri gerceklestirmistir.

Akademik ¢aligmalarini egitim yonetimi, liderlik, 6gretmen gelisimi ve ka-
riyer alanlarinda stirdiiren Torenin ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida ya-
yin1 bulunmaktadir. Tore, 6gretim siireglerinde kuram, aragtirma ve uygulamay1
biitiinlestiren 6grenen merkezli yaklasimlari: benimsemektedir. Mesleki Rehberlik
Uygulamalar: dersinden dogan bu kitap, Térenin uygulamaya dayali ve deneyim-
sel 8grenmeyi merkeze alan yaklasiminin bir yansimasidir. Iki cocuk annesi olan
Tore, 6grenmeyi ve 6gretmeyi yasam boyu siiren bir gelisim siireci olarak gérmek-
te; farkl: kiiltiirleri tanimay1 ve seyahat etmeyi sevmektedir.

Tletisim: esra.tore@izu.edu.tr
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1. BOLUM
GIRIS

Freud, “Sevmek ve caligmak, calismak ve sevmek... Hayat bundan ibaret”
der (Freud, 2015). Bu sozle kariyer psikolojik danismanliginin 6ziinde yer alan iki
temel eyleme, “sevme”ye ve “caligma”ya dikkat ceker. Isini seven ve yaptig1 isi an-
lamli bulan bireylerin varligs, bireyin tatmininin yaninda toplumsal iiretkenligin
de en temel girdisi olacaktir. Zaman i¢inde “is”in anlami degismis olsa da yasam
icindeki merkezi konumu ve bireyin yasamini etkileme giicii varligini korumustur.
Is, yasamin merkezinde yer alan 6gelerden biri olarak konumunu korumaktadir.
Herr ve arkadaglarina (2004) gore, “Bireyin yaptig1 is/meslek, onun kimligini olus-
turan ve onu tanimlayan en dnemli 6gedir” Ciinkil bireyin yaptigi is, yasamdaki
diger rollerini ve yasam i¢indeki tim konumunu etkiler. Yapilan is, bireyin diisiin-
celerine ve yasamina belli bir bigim verir; bireyin sosyal statiistinii belirler. “Nasil
bir ortamda ¢alisacagi, kimlerle birlikte ¢alisacagi, nasil bir yasam tarzina sahip
olacag ve ne kadar tatil yapacagi?” gibi sorularin yanitlar: bireyin isiyle ilgilidir.

Kariyer Danismanhginin Evrimi ve 21. Yiizyildaki Yeni Rolleri

Isin bireysel ve toplumsal yasamdaki merkezi rolii, kariyer danismanligini
yalnizca meslek se¢imi siireci olmaktan ¢ikararak, yasam boyu gelisimi destekle-
yen bir alana doniistiirmustiir. Kariyer danismanliginin tarihsel gelisimi, bu donii-
stimiin izlerini tasimaktadir. 1900’1i yillarin baginda Parsons ile baslayan kariyer
psikolojik danigmanlig siireci, pek ¢ok farkli teorinin katkisiyla 21. yiizyillda da
gelismeye ve yenilenmeye devam etmektedir. Mesleki psikolojinin kurucusu Frank
Parsons, gengler, kadinlar, yoksullar gibi dezavantajli gruplar basta olmak tizere;
sosyal adalet ve sosyal degisimin kariyer miidahaleleri yoluyla saglanabilecegini
belirtmektedir. Glintimiizde ise kariyer psikolojik danigmanlig: ¢alismalary; birey-
sel kariyer danismanligi, okullarda gerceklestirilen kariyer rehberligi calismalari,
6zel gereksinimi olan bireyler i¢in kariyer mtidahaleleri ve mesleki arastirmalar
olarak kargimiza ¢ikmaktadir (O’Brien, 2001; Whiston, 2011). Bu alan 6zellikle
goecmen bireylerin topluma ve isgiicii piyasasina entegrasyonunu desteklemede
6nemli rol oynamaktadir (Fejes vd., 2022). Kariyer psikolojik danigmanhgini alt:





