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DIKKAT

Bilindigi Uzere, 4/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 477 Sayili Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapiilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname’de (KHK), Cumhurbagkanhgi HikGmet Sistemi’'ne yonelik
“Bakanlar Kurulu, Bagbakan” ibarelerine ydnelik diizenlemeler yer aldi.

S0z konusu diizenlemeyle;

“Yuriitme maddeleri

MADDE 72 — (1) Yururlikte bulunan kanun ve kanun hiikmuinde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayih
Kanuna dayanilarak yururlige konulan kanun hikmunde kararnamelerin yiritme maddelerinde Bakanlar Kurulu
ve bakanlara yapilmis olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmis sayilir.

Tuzukler, Bakanlar Kurulu kararlari ve yonetmelikleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten énce, bu Kanun Hiik-
munde Kararname ile degisiklik yapilan kanunlarin ilgili maddeleri geregince yururlige konulmus olan tuzikler,
nizamnameler, Basbakanlik ve Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilan yénetmelikler ile diger islemler yirirlikten
kaldinimadikga gegerliligini stirdirdr.” hiikiimlerine yer verilmistir.

T.C. Anayasasinin Gegici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diger mevzuat ile Basbakanlik ve Bakanlar Kuru-
luna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta degisiklik yapilincaya kadar Cumhurbaskani tarafindan kullanilir’ hitkkmiine
yer verilmigtir.

Diger taraftan, kitabimizda, Sahil Glvenlik Komutanlidi Yukselme Sinavina yonelik yer verilen konular
http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden guncel oldugu dustndlerek aynisina yer verilmistir. Ancak, bazi
mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Bagbakan ve bakanlik isimleri” gibi ibarelerin glincellenmedigi gorilmustir.
Okuyucularimizin, kitapta yer alan bazi mevzuatlarda ve ¢ikmis sorularda “Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakan-
lik isimleri” gibi ibarelerin yer almasi halinde yukaridaki kanun hikminin gdz 6nine alinarak degerlendirmeleri
gerekmektedir...
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1 SAYILI CUMHURBASKANlel KARARNAMESI

DORDUNCU BOLUM

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi

Gorev

MADDE 97 — (1) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Ba-
kanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesmeye, gevreye ve yapilagsmaya dair imar, gev-
re, yapi ve yapim mevzuatini hazirlamak, uygulamalari
izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alani ile ilgili
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin kayit-
larini tutmak,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestiriimesi, ¢oéllesme ve eroz-
yonla mucadele ile gevre kirliliginin énlenmesine yone-
lik prensip ve politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, standart ve olgltler gelistirmek,
programlar hazirlamak; bu ¢ercevede egitim, arastirma,
projelendirme, eylem planlari ve kirlilik haritalarini olug-
turmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve
izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

c) Faaliyetleri sonucu alici ortamlara kati, sivi ve gaz
halde atik birakarak kirlilik olugturan veya olusturmasi
muhtemel her tlrll tesis ve faaliyetin, cevresel etkilerini
degerlendirmek; alici ortamlar ile ilgili 6lcim ve izleme
calismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri
izlemek, izin vermek, denetlemek ve glrultinin kontrol
edilmesini saglamak,

¢) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayih Karari ile.)

d) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak suretiyle hazirlamak ve mahalli idarele-
rin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denet-
lemek,

e) Milli Savunma Bakanliginin ingaat milli ve NATO alt
yap! hizmetleri ile Ulastirma ve Altyapi Bakanligina bagh
genel midurltklere kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi
kararnameleriyle yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas
isleri haric talepleri halinde kamu kurum ve kuruluglari-
na ait bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarini hazirlamak,
her tirlu etut, proje ve maliyet hesaplarini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak,
inga, guclendirme, tadil ve esasli onarimlarini yapmak,
yaptirmak ve denetlemek veya denetlenmesini sagla-
mak,

f) Yapi denetimi sistemini olusturarak 29/6/2001 tarihli ve
4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ile Bakanlhga
verilen gorevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluglari

—ZmMmo>XxX> ZmomTo El/a

tarafindan yapilan veya yaptirilanlar da dahil olmak lize-
re yapilarin can ve mal emniyeti ile mevzuata ve teknigi-
ne uygunluk bakimindan denetimini yapmak veya yaptir-
mak, tespit edilen aykirilik ve noksanliklarin giderilmesini
istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini artirici
dlizenlemeleri yapmak, buna iligkin faaliyetleri ydonetmek
ve izlemek; yapi malzemelerinin denetimine ve uygunluk
degerlendirmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

g) Konut sektoriine iligkin strateji gelistirme ve program-
lama is ve islemlerini yiritmek, yapi kooperatifgiliginin
gelismesini saglayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006
tarihli ve 5543 sayili iskan Kanunu uyarinca Bakanhga
verilen gorevleri yapmak,

§) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayili Karari ile.)

h) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayili Karari ile.)

1) (Miilga:RG-16/10/2023-32341-C.K-153/1 md.)

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanil-
masina ve gelistiriimesine dair is ve islemleri yapmak,
yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapi ve
Ustyapiya iligkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin
kurulmasi, kullaniimasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile
entegre olmasini desteklemek,

j) Bakanligin gérev alanina giren konularda mahalli ida-
relerin idari ve teknik kapasitesinin gelistiriimesi igin ¢ca-
lismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak,

k) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip s6z-
lesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve
tarifleri hazirlamak, yayimlamak ve gerekli gorulen hal-
lerde yayimlanan rayig ve birim fiyatlar gincellemek,

1) Kuresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbir-
lerin alinmasi igin plan ve politikalarin belirlenmesi ama-
ciyla galismalar yapmak,

m) Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslarara-
si galismalarin izlenmesi ve bunlara katkida bulunulmasi
maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuru-
luglarla igbirligi halinde yiritmek,

n) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayili Karari ile.)

o) (iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayili Karari ile.)

0) Kamu mallarina iligkin politikalari tespit etmek ama-
ciyla calisma yapmak, Hazinenin 6zel milkiyetindeki
tasinmazlar ve Devletin hikim ve tasarrufu altindaki
yerlerin edinim, yonetim ve elden ¢ikariimasina iligkin is-
lemleri yuritmek, kamu idarelerinin taginmazlar ile ilgili
kayit ve yonetim esaslarini belirlemek,
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. Giris Yiikselinebilecek
Ogrenim Durumu
Derece Kademe Derece | Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yilik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yilhik mesleki veya teknik
ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yul siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

Madde 39- Sinif Diginda Kadro ihdas Edilemeyecegi

Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar diginda memurluk
kadrolari ihdas edilemez.

Madde 40- Memuriyete Giriste Yas

Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az
15 yasini doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanunu’nun
12'nci maddesine goére kazai rist karari almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

Madde 41- Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak
ortaokul mezunlarindan istekli gikmazsa, ilkokulu bitirmis
memur da alinabilir. Bir sinifta belli gérevlere atanabil-
mek veya bu gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek
icin, kurulus kanunlari veya bu kanun, Cumhurbaskan-
g1 kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gbre daha
yuksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakilte, okul
veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle il-
gili egitim programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil
bilmek gibi sartlar konulabilir.

Madde 45- Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin
Altinda Bir Gorevde Calistinlamayacagi

Hicbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki de-
recesinin altinda bir derecenin gorevinde galistirlamaz.
5. ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece
ylkselmesi icin gerekli niteliklere haiz memur bulun-
mamasi héallerinde,

36. maddede belirtilen 6grenim durumlar itibariyla
tespit olunan yikselebilinecek dereceyi asmadigi
takdirde,

Karsilik gosterilecek kadro derecesi kazaniimis hak
aylik derecelerinin 3 list derecesinden fazla olma-
mak kaydiyla,

—ZMoOXrXxX>» ZmMmoOmMmo E)/=

Bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni
siniftan memur atamasi mimkuindur.

Bu durumda, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece
ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler ve ka-
zanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yuk-
selmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen
kadrolar, ilgililer icin kazanilmis hak tegkil etmez.

‘ Ornek Sorular

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére 4
yil siireli yiiksekogrenimini bitirenlerin memur-
luga giristeki ve ylikselinebilecekleri son dere-
celer asagidakilerden hangisinde dogru veril-
mistir?

A)10-2 B)10-1 C)9-3 D)9-1

Cevap D

Madde 48- Genel Sartlar
1.
2.

Tark Vatandagsi olmak,

Sinav tarihinde 18 yasini tamamlamis olmak (Bir
meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’nun 12’nci
maddesine gore kazai rist karari almak sartiyla Dev-
let Memurluguna atanabilirler),

Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu
olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanunu’'nun 53. maddesinde belirtilen su-
reler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dola-
yi 1 yil veya daha fazla slreyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi sug-
lar, Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
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Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Bagkanhgi

Y

Kanun o6nerisi ile
ilgili komisyon
|

Y

TBMM Bagkanhgi

Y

TBMM Genel Kurulu

Y

TBMM Baskanhgi

Y

Cumbhurbagskani
(15 glin)

--------

R. G.’de Tekrar gorusiilmek
yayimlanmasi lizere geri gonderme
]
2
TBMM

TBMM Uye tamsayisinin
salt cogunlugu ile aynen
kabul ederse

TBMM degistirerek
kabul ederse

v v
Cumhurbagkani Cumhurbaskani
(15 glin) (15 glin)

[}

J

R.G.de ~
R.G.'de

yayimlanmasi
yayimlanmasi

Tekrar gorustimek
Uzere geri gdnderme

Cumbhurbaskaninin kanunlar veto yetkisi e

mutlak degil gticlestirici vetodur. Meclisin
tiye tamsayisinin saltcogunlugu ile aynen
kabul ettigi kanunlart Cumhurbagkani ya-
yimlamak zorundadir.

_————— ==
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Kanunlarin Yiiriirlige Girmesi

v" 10 sayili Cumhurbaskani Kararnamesine gore, ayrica
bir yurtrlilik tarihi belirtiimeyen kanunlar, Cumhurbas-
kani kararnameleri ve yonetmelikler Resmi Gazete'de
yayimlandigi guin yururltge girer.

Ozel Nitelikli Kanunlar
A/

I
NN Milletl
. L illetlerarasi
Biitgce Kanunu ) < =~ S~
Antlagmalar

Kesin Hesap
Kanunu

|. Biitge ve Kesin Hesap Kanunu
v' Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi tesebbdusleri disin-
daki kamu tuzel kisilerinin harcamalari yillik bltcelerle
yapilir. Mali yil baslangici ile merkezi yonetim butgesi-
nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroli ile yatirimlar
veya bir yildan fazla surecek is ve hizmetler igin 6zel

sure ve usuller kanunla diizenlenir.

Butge Kanunu'na, biitge ile ilgili hikiimler diginda higbir
hikim konulamaz.

Cumbhurbaskani biitge kanun teklifini, mali yilbasindan
en az yetmis bes giin 6nce, Tirkiye Buyik Millet Mec-
lisine sunar. Bitge teklifi Blitge Komisyonunda gorisU-
[Gr.

Komisyonun elli bes giin iginde kabul edecegi metin
Genel Kurulda gorusulur ve mali yilbasina kadar karara
baglanir.

Bltce Kanunu’nun siresinde yururlige konulamama-
sI halinde, gegici Bitge Kanunu cikarilir. Gegici Butge
Kanunu’nun da g¢ikarilamamasi durumunda, yeni Butce
Kanunu kabul edilinceye kadar bir 6nceki yilin bitgesi
yeniden degerleme oranina gore artirilarak uygulanir.

Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, Genel Kurulda
kamu idare butgeleri hakkinda distincelerini her bitge-
nin gorlsulmesi sirasinda agiklarlar, gider artirici veya
gelirleri azaltici 6nerilerde bulunamazlar.

Genel Kurulda kamu idare butgeleri ile degisiklik 6ner-
geleri, Uzerinde ayrica gorisme yapilmaksizin okunur
ve oylanir. Merkezi yonetim butgesiyle verilen 6denek,
harcanabilecek tutarin sinirini gosterir.

Harcanabilecek tutarin Cumhurbaskanligi kararnamesi
ile asilabilecegine dair Butge Kanununa hikim konula-
maz. Cari yil blitgesindeki 6denek artigini éngéren degi-
siklik teklifleri ile cari ve izleyen yillarin bitgelerine mali
yuk getiren tekliflerde, 6ngérilen giderleri kargilayabile-
cek mali kaynak gosterilmesi zorunludur.



