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ÖN SÖZ

Değerli Okuyucularımız; 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Görevde Yükselme Sınavlarına Hazırlık Konu Anlatımlı Soru
Bankası kitabımız, sınav konularına uygun konular kapsamında, alanında uzman yazar komisyonumuz 
tarafından hazırlanmıştır. Sınava girecek olan adaylarımızın, yayınımızda bulunan mevzuat konularında 
yer alan ilgili Kanun, Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, Kanun Hükmünde Kararname, Yönetmelik, Tebliğ 
vb. içeriklerine (http://www.mevzuat.gov.tr/) internet adresinden erişebileceğinizi belirtiriz. Yayınımızdaki 
konularda teorik çerçeve net bir şekilde çizilmiş, çözümlü ve cevaplı testler ile pratiğe ilişkin çok sayıda 
örneğe yer verilmiştir. Anlatılan konuların zihinde somutlaşması için konuların arasına, şemalar ve tablolar 
da eklenmiştir. Bazı bölümlerde, daha önceki sınavlarda sorulmuş olan soru ve çözümler ilgili konuların 
arasına yerleştirilmiştir. Okuyucuların toplam iş yükü gözetilerek, öz ve net bilgilerden uzaklaşmadan, 
güncel ve çalışmalarını pekiştirecek yöntemleri sunmak amacıyla özenle hazırlanan bu yayınımızın sınava 
hazırlanan siz değerli okuyucularımıza katkı sağlamasını diliyoruz. Kitaba ilişkin sorularınızı yayinevi@
pegem.net adresine e-posta yoluyla ya da 0538-5949240 numaralı telefona WhatsApp üzerinden 
iletmeniz yeterli olacaktır.  

PEGEM Akademi 



DİKKAT

Bilindiği üzere, 4/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 477 Sayılı Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişik-
lik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de (KHK), Cumhurbaşkanlığı Hükûmet Sistemi’ne yönelik 
“Bakanlar Kurulu, Başbakan” ibarelerine yönelik düzenlemeler yer aldı.
Söz konusu düzenlemeyle;

“Yürütme maddeleri
MADDE 72 – (1) Yürürlükte bulunan kanun ve kanun hükmünde kararnameler ile 10/5/2018 tarihli ve 7142 sayılı 
Kanuna dayanılarak yürürlüğe konulan kanun hükmünde kararnamelerin yürütme maddelerinde Bakanlar Kurulu 
ve bakanlara yapılmış olan atıflar Cumhurbaşkanına yapılmış sayılır.

Tüzükler, Bakanlar Kurulu kararları ve yönetmelikleri
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce, bu Kanun Hük-
münde Kararname ile değişiklik yapılan kanunların ilgili maddeleri gereğince yürürlüğe konulmuş olan tüzükler, 
nizamnameler, Başbakanlık ve Bakanlar Kurulu tarafından çıkarılan yönetmelikler ile diğer işlemler yürürlükten 
kaldırılmadıkça geçerliliğini sürdürür.” hükümlerine yer verilmiştir.
T.C. Anayasasının Geçici 21’inci maddesinde ise “Kanunlar ve diğer mevzuat ile Başbakanlık ve Bakanlar Kuru-
luna verilen yetkiler, ilgili mevzuatta değişiklik yapılıncaya kadar Cumhurbaşkanı tarafından kullanılır” hükmüne 
yer verilmiştir.
Diğer taraftan, kitabımızda, Sahil Güvenlik Komutanlığı Yükselme Sınavına yönelik yer verilen konular 
http://www.mevzuat.gov.tr/ internet adresinden güncel olduğu düşünülerek aynısına yer verilmiştir. Ancak, bazı 
mevzuatlarda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakanlık isimleri” gibi ibarelerin güncellenmediği görülmüştür.
Okuyucularımızın, kitapta yer alan bazı mevzuatlarda ve çıkmış sorularda “Bakanlar Kurulu, Başbakan ve bakan-
lık isimleri” gibi ibarelerin yer alması halinde yukarıdaki kanun hükmünün göz önüne alınarak değerlendirmeleri 
gerekmektedir...



İÇİNDEKİLER

1. Bölüm: 1 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi��������������������������������������������������������������������������������������������������� 1

2. Bölüm: 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu������������������������������������������������������������������������������������������������������ 14

3. Bölüm: T.C. Anayasası��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 60

4. Bölüm: �Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 108

5. Bölüm: �4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu����������������������������������������������������������������������������������������������������������� 206

6. Bölüm: �4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu��������������������������������������������������������������������������������������� 233

7. Bölüm: �2872 Sayılı Çevre Kanunu������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 243

8. Bölüm: �5393 Sayılı Belediye Kanunu��������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 266

9. Bölüm: �5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu���������������������������������������������������������������������������� 294

10. Bölüm: 7552 Sayılı İklim Kanunu������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 327

11. Bölüm: �4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu�������������������������������������������������������������������������������������������� 339

12. Bölüm: 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu��������������������������������������������������������������������������������� 347

13. Bölüm: 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu���������������������������������������������������������������������������������������� 359

14. Bölüm: 2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu���������������������������������������������������������������������������������������� 375

15. Bölüm: 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun�������������������������� 423

16. Bölüm: 3194 Sayılı İmar Kanunu������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 433

17. Bölüm: 5543 Sayılı İskan Kanunu������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 465

18. Bölüm: 775 Sayılı Gecekondu Kanunu���������������������������������������������������������������������������������������������������������� 479

19. Bölüm: 3621 Sayılı Kıyı Kanunu�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 489

20. Bölüm: 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun�������������������������������������������������������������������������������������� 495

21. Bölüm: Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği���������������������������������������������������������������������������������������� 508

22. Bölüm: 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu����������������������������������������������������������������������������������������������������� 522

23. Bölüm: Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği���������������������������������������������������������������������������������������������������������� 542

24. Bölüm: Sıfır Atık Yönetmeliği������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 599



P
E
G
E
M

A
K
A
D
E
M
İ

1

12. 
BÖLÜM

1. 
BÖLÜM1 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği  
Bakanlığı

Görev
MADDE 97 – (1) Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Ba-
kanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yerleşmeye, çevreye ve yapılaşmaya dair imar, çev-
re, yapı ve yapım mevzuatını hazırlamak, uygulamaları 
izlemek ve denetlemek, Bakanlığın görev alanı ile ilgili 
mesleki hizmetlerin norm ve standartlarını hazırlamak, 
geliştirmek, uygulanmasını sağlamak ve ilgililerin kayıt-
larını tutmak,

b) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi, çölleşme ve eroz-
yonla mücadele ile çevre kirliliğinin önlenmesine yöne-
lik prensip ve politikaların belirlenmesi amacıyla gerekli 
çalışmaları yapmak, standart ve ölçütler geliştirmek, 
programlar hazırlamak; bu çerçevede eğitim, araştırma, 
projelendirme, eylem planları ve kirlilik haritalarını oluş-
turmak, bunların uygulama esaslarını tespit etmek ve 
izlemek, iklim değişikliği ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

c) Faaliyetleri sonucu alıcı ortamlara katı, sıvı ve gaz 
halde atık bırakarak kirlilik oluşturan veya oluşturması 
muhtemel her türlü tesis ve faaliyetin, çevresel etkilerini 
değerlendirmek; alıcı ortamlar ile ilgili ölçüm ve izleme 
çalışmalarını yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri 
izlemek, izin vermek, denetlemek ve gürültünün kontrol 
edilmesini sağlamak,

ç) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

d) Mekânsal strateji planlarını ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapmak suretiyle hazırlamak ve mahalli idarele-
rin plan kararlarının bu stratejilere uygunluğunu denet-
lemek,

e) Millî Savunma Bakanlığının inşaat millî ve NATO alt 
yapı hizmetleri ile Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığına bağlı 
genel müdürlüklere kanunlarla veya Cumhurbaşkanlığı 
kararnameleriyle yapım yetkisi verilmiş olan özel ihtisas 
işleri hariç talepleri halinde kamu kurum ve kuruluşları-
na ait bina ve tesislerin ihtiyaç programlarını hazırlamak, 
her türlü etüt, proje ve maliyet hesaplarını yapmak veya 
yaptırmak, onaylamak veya onaylanmasını sağlamak, 
inşa, güçlendirme, tadil ve esaslı onarımlarını yapmak, 
yaptırmak ve denetlemek veya denetlenmesini sağla-
mak,

f) Yapı denetimi sistemini oluşturarak 29/6/2001 tarihli ve 
4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ile Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından yapılan veya yaptırılanlar da dâhil olmak üze-
re yapıların can ve mal emniyeti ile mevzuata ve tekniği-
ne uygunluk bakımından denetimini yapmak veya yaptır-
mak, tespit edilen aykırılık ve noksanlıkların giderilmesini 
istemek ve sağlamak; yapılarda enerji verimliliğini artırıcı 
düzenlemeleri yapmak, buna ilişkin faaliyetleri yönetmek 
ve izlemek; yapı malzemelerinin denetimine ve uygunluk 
değerlendirmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,

g) Konut sektörüne ilişkin strateji geliştirme ve program-
lama iş ve işlemlerini yürütmek, yapı kooperatifçiliğinin 
gelişmesini sağlayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 
tarihli ve 5543 sayılı İskân Kanunu uyarınca Bakanlığa 
verilen görevleri yapmak,

ğ) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

h) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

ı) (Mülga:RG-16/10/2023-32341-C.K-153/1 md.)

i) Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin kurulmasına, kullanıl-
masına ve geliştirilmesine dair iş ve işlemleri yapmak, 
yaptırmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyapı ve 
üstyapıya ilişkin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin 
kurulması, kullanılması ve Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi ile 
entegre olmasını desteklemek,

j) Bakanlığın görev alanına giren konularda mahalli ida-
relerin idari ve teknik kapasitesinin geliştirilmesi için ça-
lışmalarda bulunmak ve bunlara teknik destek sağlamak,

k) Bayındırlık ve iskân işleri ile ilgili şartname, tip söz-
leşme, yıllık rayiç, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve 
tarifleri hazırlamak, yayımlamak ve gerekli görülen hal-
lerde yayımlanan rayiç ve birim fiyatları güncellemek,

l) Küresel iklim değişikliği ve bununla ilgili gerekli tedbir-
lerin alınması için plan ve politikaların belirlenmesi ama-
cıyla çalışmalar yapmak,

m) Bakanlığın görev alanına giren konularda uluslarara-
sı çalışmaların izlenmesi ve bunlara katkıda bulunulması 
maksadıyla ulusal düzeyde yapılan hazırlıkları ilgili kuru-
luşlarla işbirliği halinde yürütmek,

n) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.)

o) (İptal bent: Anayasa Mahkemesinin 26/10/2023 ta-
rihli ve E.:2018/118; K.:2023/180 sayılı Kararı ile.) 

ö) Kamu mallarına ilişkin politikaları tespit etmek ama-
cıyla çalışma yapmak, Hazinenin özel mülkiyetindeki 
taşınmazlar ve Devletin hüküm ve tasarrufu altındaki 
yerlerin edinim, yönetim ve elden çıkarılmasına ilişkin iş-
lemleri yürütmek, kamu idarelerinin taşınmazları ile ilgili 
kayıt ve yönetim esaslarını belirlemek, 
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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Öğrenim Durumu 
Giriş Yükselinebilecek 

Derece Kademe Derece Kademe 

İlkokulu bitirenler 15 1 7 Son 

Ortaokulu bitirenler  14 2 5 Son 

Ortaokul dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 14 3 5 Son 

Ortaokul üstü 1 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 1 4 Son 

Ortaokul üstü 2 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 2 4 Son 

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son 

Lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler  12 2 3 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 1 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler  11 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya Ortaokul üstü en az 5 yıllık mesleki veya teknik 
öğrenimi bitirenler 10 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 3 yıl teknik veya mesleki  öğrenimi bitirenler 10 2 2 Son 

2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 2 1 Son 

3 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 3 1 Son 

4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 1 1 Son 

5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 2 1 Son 

6 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 3 1 Son 

Madde 39- Sınıf Dışında Kadro İhdas Edilemeyeceği

Bu kanuna tabi kurumlarda sınıflar dışında memurluk 
kadroları ihdas edilemez.
Madde 40- Memuriyete Girişte Yaş
Genel olarak 18 yaşını tamamlayanlar Devlet memuru 
olabilirler. Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 
15 yaşını doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanunu’nun 
12’nci maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartıyla 
Devlet memurluklarına atanabilirler.

Madde 41- Sınıflandırmada Öğrenim Unsuru 
Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilir. Ancak 
ortaokul mezunlarından istekli çıkmazsa, ilkokulu bitirmiş 
memur da alınabilir. Bir sınıfta belli görevlere atanabil-
mek veya bu görevlerde belli derecelere yükselebilmek 
için, kuruluş kanunları veya bu kanun, Cumhurbaşkan-
lığı kararnameleri ve kuruluş kanunlarına dayanılarak 
çıkarılacak yönetmelikler ile işin gereğine göre daha 
yüksek öğrenim dereceleri veya muayyen fakülte, okul 
veya öğrenim dallarını veya meslek içi veya meslekle il-
gili eğitim programlarını bitirmiş olmak veya yabancı dil 
bilmek gibi şartlar konulabilir.
Madde 45- Memurun Başka Sınıfta ve Derecesinin 
Altında Bir Görevde Çalıştırılamayacağı 
Hiçbir memur sınıfının dışında ve sınıfının içindeki de-
recesinin altında bir derecenin görevinde çalıştırılamaz.
•	 5. ve daha aşağı derecelerdeki kadrolara, derece 

yükselmesi için gerekli niteliklere haiz memur bulun-
maması hâllerinde,

•	 36. maddede belirtilen öğrenim durumları itibarıyla 
tespit olunan yükselebilinecek dereceyi aşmadığı 
takdirde, 

•	 Karşılık gösterilecek kadro derecesi kazanılmış hak 
aylık derecelerinin 3 üst derecesinden fazla olma-
mak kaydıyla, 

Bu dereceler karşılık gösterilerek, kendi derecesi ile aynı 
sınıftan memur ataması mümkündür.
Bu durumda, işgal ettikleri kadroda kazanılmış derece 
ve kademelerinin aylığını almaya devam ederler ve ka-
zanılmış aylıklarındaki kademe ilerlemesi ve derece yük-
selmesi genel esaslara göre yapılır. Karşılık gösterilen 
kadrolar, ilgililer için kazanılmış hak teşkil etmez.

Örnek Sorular

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre 4 
yıl süreli yükseköğrenimini bitirenlerin memur-
luğa girişteki ve yükselinebilecekleri son dere-
celer aşağıdakilerden hangisinde doğru veril-
miştir?

A) 10 – 2        B) 10 – 1      C) 9 – 3       D) 9 – 1

Cevap D

Madde 48- Genel Şartlar
1.	 Türk Vatandaşı olmak,
2.	 Sınav tarihinde 18 yaşını tamamlamış olmak (Bir 

meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaşını 
doldurmuş olmak ve Türk Medeni Kanunu’nun 12’nci 
maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartıyla Dev-
let Memurluğuna atanabilirler),

3.	 Genel olarak en az ortaokul veya dengi okul mezunu 
olmak,

4.	 Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
5.	 Türk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen sü-

reler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dola-
yı 1 yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da 
affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suç-
lar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 
suçlar, zimmet, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, 
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T.C. ANAYASASI

Milletvekili
(Kanun Teklifi)

TBMM Başkanlığı

Kanun önerisi ile
ilgili komisyon

R. G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

TBMM Başkanlığı

TBMM Başkanlığı

TBMM

TBMM değiştirerek
kabul ederse

TBMM üye tamsayısının
salt çoğunluğu ile aynen

kabul ederse

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

Tekrar görüşülmek 
üzere geri gönderme

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

TBMM Genel Kurulu

Cumhurbaşkanı
(15 gün)

R.G.’de
yayımlanması

NotCumhurbaşkanının kanunları veto yetkisi 
mutlak değil güçleştirici vetodur. Meclisin 
üye tamsayısının saltçoğunluğu ile aynen 
kabul ettiği kanunları Cumhurbaşkanı ya-
yımlamak zorundadır.

Kanunların Yürürlüğe Girmesi
	9 10 sayılı Cumhurbaşkanı Kararnamesine göre, ayrıca 

bir yürürlülük tarihi belirtilmeyen kanunlar, Cumhurbaş-
kanı kararnameleri ve yönetmelikler Resmî Gazete'de 
yayımlandığı gün yürürlüğe girer.

Özel Nitelikli Kanunlar

Bütçe Kanunu

Kesin Hesap 
Kanunu

Milletlerarası 
Antlaşmalar

I. Bütçe ve Kesin Hesap Kanunu
	9 Kamu idarelerinin ve kamu iktisadi teşebbüsleri dışın-

daki kamu tüzel kişilerinin harcamaları yıllık bütçelerle 
yapılır. Mali yıl başlangıcı ile merkezi yönetim bütçesi-
nin hazırlanması, uygulanması ve kontrolü ile yatırımlar 
veya bir yıldan fazla sürecek iş ve hizmetler için özel 
süre ve usuller kanunla düzenlenir.

	9 Bütçe Kanunu’na, bütçe ile ilgili hükümler dışında hiçbir 
hüküm konulamaz.

	9 Cumhurbaşkanı bütçe kanun teklifini, mali yılbaşından 
en az yetmiş beş gün önce, Türkiye Büyük Millet Mec-
lisine sunar. Bütçe teklifi Bütçe Komisyonunda görüşü-
lür. 

	9 Komisyonun elli beş gün içinde kabul edeceği metin 
Genel Kurulda görüşülür ve mali yılbaşına kadar karara 
bağlanır.

	9 Bütçe Kanunu’nun süresinde yürürlüğe konulamama-
sı hâlinde, geçici Bütçe Kanunu çıkarılır. Geçici Bütçe 
Kanunu’nun da çıkarılamaması durumunda, yeni Bütçe 
Kanunu kabul edilinceye kadar bir önceki yılın bütçesi 
yeniden değerleme oranına göre artırılarak uygulanır.

	9 Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri, Genel Kurulda 
kamu idare bütçeleri hakkında düşüncelerini her bütçe-
nin görüşülmesi sırasında açıklarlar, gider artırıcı veya 
gelirleri azaltıcı önerilerde bulunamazlar.

	9 Genel Kurulda kamu idare bütçeleri ile değişiklik öner-
geleri, üzerinde ayrıca görüşme yapılmaksızın okunur 
ve oylanır. Merkezi yönetim bütçesiyle verilen ödenek, 
harcanabilecek tutarın sınırını gösterir.

	9 Harcanabilecek tutarın Cumhurbaşkanlığı kararnamesi 
ile aşılabileceğine dair Bütçe Kanununa hüküm konula-
maz. Cari yıl bütçesindeki ödenek artışını öngören deği-
şiklik teklifleri ile cari ve izleyen yılların bütçelerine mali 
yük getiren tekliflerde, öngörülen giderleri karşılayabile-
cek mali kaynak gösterilmesi zorunludur.


