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Prof. Dr. inayet AYDIN

1963 yilinda Artvin'in Borgka ilgesinde dogdu. 11k ve ortadgreni-
mini Canakkale’nin Yenice ve Bayramic ilgelerinde tamamlad.

1985 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egi-
tim Yonetimi ve Planlamasi1 Béliiminden mezun oldu.

1986-1988 vyillar1 arasinda Siimerbank Bankacilik Personel ve
Egitim Mudirliigi'nde gorev yapti.

1988 yilinda A.U. Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde “3308 Sayili Ci-
raklik ve Meslek Egitimi Kanunu Geregince Stimerbank Banka Sube-
lerinde Ticaret Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan Beceri Egitimi” baghkl
tezini vererek yiiksek lisans egitimini tamamladi. 1988 yilinda A.U.
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Planlamasi Boliimiine
Aragtirma Gorevlisi olarak atandi.

1993 yilinda “Egitim Yonetiminde Stres Kaynaklar:” konulu tezi
ile Doktor unvanini kazandi. 1993 yilinda ayni béliime Yardimei Do-
cent olarak atandi.

1996 yilinda 8 ay siire ile YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda kazandigi bursla Amerika Birlesik
Devletleri-OHIO “University of Cincinnati’de doktora sonrasi arag-
tirmact olarak caligti. Ayn1 donemde 6 haftalik “Yonetici Yetistirme
Akademisi’nde konuk 6gretim tyeligi yapt.

“Egitim Yoneticilerinin Etik Davraniglar1 Uzerine Bir Aragtir-
ma” baglikli ¢alismasini yapti ve 1997 yilinda Dogentlik unvanini ka-
zand1. Is Yagsaminda Stres, Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik, Egitim
Yonetimi, Alternatif Okullar, Egitim ve Ogretimde Etik, Ogretimde
Denetim, Tiirkiyede Egitim Yonetimi Alaninin Sozli Tarihi: Oncii
Akademisyenler, Tiirk Egitim Yonetiminde Oncii Kadinlar isimli 8
kitab1 bulunmaktadir. Ayrica, “Educational Leadership: Global Con-
texts and International Comparisons’, Volume 11'de bir kitap bolimi
yazarligi, Tiirkce ve yabanci dergilerde yayimlanmis ¢ok sayida ma-
kalesi bulunmaktadir.

Lisans diizeyinde; Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Meslek Etigi;
Yiiksek Lisans diizeyinde Meslek Etigi, Teftis Teknikleri, Ogretimde
Denetim, Egitim Yonetiminde Yeni Yaklagimlar, Insan Kaynaklar Y6-
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netimi, Doktora Diizeyinde Yonetimde Etik ve Cagdas Denetim Yak-
lagimlar1 derslerini vermektedir.

Uzun yillardir ¢aliganlarin hizmet ici egitimi konusunda aragtir-
malar yapan ve dersler veren yazar, son bes yilda 100den fazla kurum-
da meslek etigi, kamu etigi, etik egitimi, hizmet ici egitim teknikleri,
insan kaynaklar1 yonetimi, stres ile basa ¢ikma, orgiitsel ve bireysel
etkililik, insan iliskileri ve iletisim, egiticilerin egitimi, cagdas dene-
tim teknikleri, denetim etigi, yonetim siiregleri, yénetimde verimlilik,
akademik etik, bilim ve yayin etigi vb. konularda seminer ve konfe-
ranslar vermistir.

2007-2009 yillar1 arasinda Bagbakanlik Etik Kurulu ile Avrupa
Komisyonu isbirligi i¢inde yiiriitiilen “Yolsuzlugun Onlenmesi I¢in
Etik Projesinde’, yerel uzman olarak egitim materyalinin gelistirilmesi
ve etik egiticilerinin yetistirilmesine katkida bulunmustur.

Yazar Prof. Dr. Erdem Aydin ile evlidir ve Bilgesu Aydin'in anne-
sidir.
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1995 yilinda yonetsel, mesleki ve Orgiitsel etik konusundaki
caligmalarima bagladigimda bu kavram tilkemizde heniiz pek ¢ok kisi
tarafindan bilinmiyordu ve olduk¢a az sayida Tiirk¢e kaynak vardi
Aradan gegen yillar iginde etik kavrami toplumun farkli kesimleri
tarafindan daha fazla kullanilmaya, bu konudaki akademik ¢alismalar
artmaya baglamustir.

Ulkemizde 25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile

“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmugtur. Ardindan “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
13.4.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige
girmistir.

Bu gelismeler kamuda etik biling gelistirmek adina 6nemli bir adim

olmustur. Daha sonra Avrupa Konseyi ve Bagbakanlik Etik Kurulu
isbirligi ile siirdiiriilen “Yolsuzlugun Onlenmesi igin Etik Projesi”
kapsaminda yazarin da katkas: ile Kamuda Etik davranigin gelistirilmesi
i¢in diizenlenecek egitim etkinliklerini yiirtitmesi beklenen 100den
fazla egitici yetistirilmistir.

Tiim bu ¢abalarla kamu kurumlarinda etik egitimleri baglamis, adaylik
ve yilikselme egitimlerine etik konular eklenmis ve kamuda etik
egitimleri verilmeye baglanmigtir.

Diger yandan bazi tiniversiteler, yetistirdikleri 6grencilerin sadece
mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarinin bir profesyonel olmaya
yetmeyecegini anlamis olacaklar ki, &gretim programlarinda “etik”
derslerine yer vermeye baslamislardir. Bu konuda ABDde bir lise
miidiriiniin her yil okulun agilisinda 6gretmenlerine génderdigi bir
mektup, etik egitiminin 6nemini hepimize gostermektedir.

“Bir toplama kampindan sag kurtulabilen insanlardan biriyim.
Gozlerim, hi¢bir insanin gérmemesi gerekenleri gordi; iyi egitilmis
mithendislerin insa ettigi gaz odalary, iyi yetistirilmis doktorlarin
zehirledigi cocuklar, isini iyi bilen hemgirelerin 6ldiirdiigii bebek-
ler, lise ve iiniversite mezunu insanlarin vurdugu, yaktig1 kadin ve
cocuklar.

Egitimden bu nedenle kugsku duyuyorum. Sizlerden istegim sudur:

Ogrencilerinizin insan olmas icin ¢aba harcayin. Cabalariniz,
bilgili canavarlar, becerikli psikopatlar iiretmesin. Okuma, yazma,
matematik, ¢ocuklarinizin daha fazla insan olmasina yardimci olur-
sa, yalnizca o zaman 6nem tagir.
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Insanin ¢ikarlari vardir ve her insan ¢ikarlarinin pesinde kos-
mak isteyebilir. Ancak bu noktada 6nemli olan degerlerimizin ¢ikar-
larimizi kontrol edebilmesidir. Cikarlarimizin degerlerimiz haline
gelmemesi i¢in herkesin etik yargilamalarda bulunup, “Yapmam ge-
reken en dogru sey nedir?” sorusuna yanit vermesi, etik sorgulama-
nin bir geregidir.

Kitabin bu baskisinda okuyucuya daha yararli olabilmek i¢in
etik kavrami ve ilkelerle ilgili boltimler gelistirilmis, tartigmalar ge-
nigletilmigtir. Etik bilinglenme ve etik davraniga katkida bulunmasi
amagclanan bu kitaba okuyucunun gosterdigi ilgi son derece sevindi-
ricidir. Bu ilgi dogrultusunda gelistirilen bu kitabin sizlere ulagma-
sinda Her zamanki gibi biiyiik emekler veren PEGEM AKADEMI
TAKIMINA sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Inayet AYDIN
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