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YAZARIN ON SOzU

Bu kitaptaki grup danismanligina iliskin fikirleri, beceri ve stratejileri Tiirk
cocuklari ile paylasabilmek benim i¢in muazzam bir ayricalik ve nacizane bir de-
neyimdir. Cocuklugumdan beri, tiim diinyay: dolasip insanlarla iletisim kurmak
ve izledigimiz yagam macerasi i¢inde bizleri kardes kilacak fikirleri paylasmak en

bityiik arzumdu. Bu kitabin ¢evrilmesiyle bu rityam gergeklesmis oldu.

Okul psikolojik danigmanlari, genglere gelisme ve degisme firsat: sunma ve
yasamlari ile basa ¢ikabilmelerinde onlara yol gosterme ve model olma agisindan
egsiz bir konuma sahiptir. Cocuklarin iizerinde, basarili olma ve bir iist 6greni-
me devam etme konusunda biiylik bir sosyal ve akademik baski bulunmaktadir.
Aragstirmalar ¢ocuklarin stresli duygular1 ve davranislari ile ilgili katildiklar: grup
danismanh@ yasantisindan anlamh kazanimlar edindigini gostermektedir. Bu ki-
tap bizlerin, genis ¢apl: bilissel, davranigsal ve duygusal strateji ve becerileri okul
danigmanlari ile paylasma girisimizdir, boylelikle danismanlar bir farklilik yarata-
cak ¢ok oturumlu danisma yasantilar1 diizenleyip yiiriitebileceklerdir. Bu kitapta,
12-15 yas arast gengler icin beceri gelistirmeye yonelik oturumlarin ana hatlar1
anlagilir ve basit bir bicimde sekiz baslik altinda toplanarak sunulmustur.

Her bir baslik icin sekiz oturumluk grupla danigmanin yani sira kitabin ek
boliimil, 6rnek formlar ve mektuplar, gruba 6grenci segme formu, her bir baghk
i¢in 6n-testler, son-testler ve Grup Calismas1 Uzmanlari Dernegi (ASGW) tarafin-

dan hazirlanmis grup danigmanlari igin etik ilkeler gibi kisimlar icermektedir.

Bu ceviri Cukurova Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii
ogretim tiyesi Prof. Dr. Sonay GUCRAY Inonii Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Alim KAYA ve Balikesir Necatibey Egi-
tim Fakiiltesi Okul Oncesi boliimii 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Mesut SACKES’in
fikri ve Tiirk cocuklarina armaganidir. Yazarla iletisim kurmalari ve 1srarli ve ka-
rarli calismalar: ile bu isin hayata gecirilmesinde ve basarilmasinda ilham kay-
nag1 olmuglardir. Bunun bilinmesini arzu ediyor Dr. GUCRAY, Dr. KAYA ve Dr.
SACKESe rityami gergeklestirdikleri i¢in tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Rosemarie SMEAD-MORGANETT
Indiana Universitesi — Shoutheast

Ogretim Uyesi



GCEVIRENLERIN NOTU

Elinizdeki kitap grupla psikolojik danigma alaninda uygulamali ¢aligmalar
yapan kisiler ve psikolojik danigma 6grencileri icin yazilmistir. Kitap, ilk ergenlik
doéneminde bulunan 6grencilere yonelik sekiz farkli konuda hazirlanmig grupla
psikolojik danisma programlarini icermektedir. Psikolojik danismanlar i¢in adim
adim izleyecekleri yolu gosteren bu programlar onlarin hizmetlerini ¢esitlendir-
melerine yardimei olacaktir. Kitapta segilen konular ergenlerin yardima gereksi-

nim duyabilecekleri problem alanlariyla ilgilidir ve beceri gelistirmeye yoneliktir.

Okul psikolojik danismanlari icin danigma yeterliliklerini gelistirmeleri aci-
sindan kitap bir baglama noktas: olarak diistiniilebilir. Ayrica psikolojik danigma
ogrencileri icin de kitabin zengin bir bagvuru kaynagi olacagi umulmaktadir. Bu
kitabin psikolojik danisma alanindaki uygulamalar konusunda Tiirkge kaynak ye-

tersizligini gidermeye bir dl¢iide katkida bulunmasini diliyoruz.

Prof. Dr. Sonay GUCRAY
Prof. Dr. Alim KAYA
Dog. Dr. Mesut SACKES
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1. BOLUM

Medya her giin ¢ocuklarin ve genglerin karsilasabilecegi intihar, madde ba-
gimlilig1, bosanma, iliski kuramama, kariyer ve deger karmasasi, depresyon vb.
problemlere yonelik konularda haber yapmaktadir. Grupla psikolojik danisma,
problemlerle basa ¢ikma becerilerini 6gretmede basvurulan bir yontem olarak ¢ok
kisa bir ge¢misi olmasina ragmen, genglere bireysel ve kisiler arasi ihtiyaglarini ve
catigmalarini ¢ozmede yardimeci olabilecek degerli bir yaklasim olarak kabul gor-
meye baslamistir (Dinkmeyer& Muro, 1979).

Nicin Grupla Psikolojik Danisma?

Danisma gruplar1 yeni davranislar: kabullenmede cesaret ve giiven ortami
saglamaktadir. Toplumdaki ¢ocuklar ¢esitli gruplar icinde 6grenmekte, eglenmek-
te ve sosyallesmektedirler. Bu nedenle grup, psikolojik egitim i¢in kolayca kullani-
labilir (Seligman, 1982). Ayrica akranlar, birbirlerini olduk¢a fazla etkilediklerin-
den grup danismanligi, akranlar ve diger 6nemli kisilerce gosterilen davraniglar:
uygulama ve model alma olasiligini artirmaktadir (Gazda, 1989).

Bu anlamda grupla psikolojik danisma ve grup rehberliginin birbirinden
aywrt edilmesi gerekmektedir. Grup rehberligi, biiytik bir grupla, belki de biitiin
bir sinifla, bilgi paylasimidir. Bu tiir bir bilgi diizenli verilmesi gereken, 6grenci-
lerin uyusturucu / alkol kullanimi, kariyer/meslek secimi vb. konularda daha iyi
kararlar vermelerine yardimci olabilecek bilgilerdir. Bu nedenle, rehberlik daha
ziyade biligsel icerikle ilgilenmekte ve bu alanlarin soruna doniigmesini engelle-
meye ¢alismaktadir. Diger taraftan grupla psikolojik danigma 6ncelikle duygulara
ve duygusal konularin ¢6ztimiine odaklanir ve davranigsal ya da kisilik problem-
leri olanlara yardimeci olmaya ¢alisir. Grup danismanligi ¢oziim-sunucu / sorun-
giderici bir yaklasim olmasina ragmen, yasanan zorluklarin daha ciddi sorunlara
doniismesini engelleyebildigi mantigindan hareketle, ayrica sorunlari-6nlemede
de kullanilabilmektedir.

Grup danismanlig: biitiin sorunlara ¢6ztim bulamadig: gibi, biitiin tiye ve da-
nismanlar igin de uygun degildir. Baz1 genglerin daha yogun, bireysel yardima
ihtiyac olabilir ve onlara en iyi sekilde bireysel danismanlikla veya aile terapisiyle
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yardim edilebilir. Bununla birlikte, grup danigmanlig1 egsiz bir 6grenme ortami
saglamaktadir.

Grup Yasantisi Organize Etme

Grup danigmanlig ilk oturumdan ¢ok onceleri baslayip, son oturumdan ¢ok
sonraya dek uzayan bir siirectir. {leriki sayfalarda anlatilan siire¢ kendi grup kur-
gunuza ve kogullara gore degiskenlik arz edecektir. [htiyaciniz olani kullanin ve
gereksizleri atmaktan ¢ekinmeyin. Bununla birlikte, bir grup danigmanliginin de-
vam etmesini saglayan genel kurallar agagidaki adimlar1 icermektedir.

o Ihtiyag analizi yapmak

o Yazili teklif gelistirmek

o Grubun tanitimini yapmak

o Anne-baba/veliden veya vasiden izin almak
o Grup-oncesi goriigme yapmak

o Grup tiyelerini segmek

«  On-test uygulamak

o Oturumlari uygulamak

o Son-testi uygulamak

o Grup sonrasi izleme ve degerlendirme yapmak.

1. Adim: ihtiyag Analizi Yapmak

Danigmanin onceligi belli bir ortamdaki katilimcilarin hangi grup hizmetle-
rine ihtiya¢ duydugunu tespit etmektir. Herkesin ihtiyaci karsilanamaz ama basta
yapilacak bir ihtiya¢ analizi, caligmalarinizi hangi alanlara yogunlastirmaniz ge-
rektigini konusunda size yardimci olabilir. Thtiya¢ analizinden elde edilen bilgi
ayrica, yOnetici ve 6gretmenleri 6grencilerin gruba katilmasina izin verme ve ge-
rekli arag-gerecin saglanmasi, sekreterlik hizmetlerinin saglanmasi vb konularda
ikna edebilir. Son olarak, ihtiya¢ analizi miidahale (intervention) yapildiktan son-
ra, grup-sonrasi degerlendirmeden elde edilen bilgiyle birlikte, sorumlulugunuzu
yerine getirdiginizi gostermek igin okul yonetimine, meslektaslara, anne-babalara
ve grup liyelerine gosterilebilir.

Okul danigmani en az ii¢ kesime hizmet eder: 6grenciler, 6gretmenler/y6-
neticiler ve anne-babalar. Her ii¢ kesim de hangi ¢alismalara ihtiya¢ duyuldugu
ve grup danismanliginda hangi sorun alanlar1 tizerinde durulmas: gerektigi gibi
konularda degerli bilgi kaynaklaridir. Grup danigmanlhiginda hangi konularin {ize-
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rinde durulacagini tespit amacl 6zel bir ihtiyag analizi yapilabilir. Bu kitaptaki
icerik bu tiir konulara; bosanmanin getirdigi giicliiklerle basa ¢ikma, 6fke kontrol
becerilerini 6grenme, arkadaslik kurma vb. 6rnektir. Grup danismanligi i¢in ih-
tiya¢ analizi yapmanin bir yolu da ek-1 ve 2 dekilere benzer inceleme formlarini
kullanmaktir.

Ozel ihtiyag analizi istendigi kadar uygulanabilir. Hedef problemler genel-
likle bir-iki y1l icinde fazla degisiklik gostermez fakat ¢cevrenizde meydana gelen
degisiklikler yeni ihtiyaglar dogurabilir. Mesela, bir bélgede biiytik bir gemi yapim
endiistri sahas1 kapandi ve iki okuldaki 6grenciler anne-babalarinin islerini kay-
betmelerinden etkilendi ve ailelerindeki gerginliklerin artmasiyla, 6grencilerin
saldirgan davranislar1 ve diger problemleri artti. Resmi bir degerlendirme olmadan
ogrencilerin bu yikict durumla bas etmeleri konusunda yardima ihtiyaglar1 oldugu
ve danismanlarin hemen uygun grup ¢alismalar: sunmalar gerektigi agiktir.

2. Adim: Yazili Bir Plan Gelistirmek

Ozel olarak bir grup ¢alismasina ihtiyag¢ oldugu belirlendikten sonraki adim
neyi, nasil yapacaginizin ayrintisini sunan yazil bir plan gelistirmektir. Kagit tize-
rinde grubunuzla ilgili bir amaciniz ve planiniz oldugu zaman kendinize daha gok
glivenebilirsiniz. Ayrica yazili bir plan okul yoneticilerinden, 6gretmenlerden,
meslektaslarinizdan, anne-baba ve muhtemel grup tyelerinden gelebilecek pek
¢ok soruyu da cevaplamanizda size yardimci olacaktir.

Yazili planinizda asagidaki bilgilere yer vermeniz gerekmektedir.
1. Tanim ve gerekce

€ Grubu olusturmaktaki amaciniz nedir?

&€ Grup kimlerin ihtiyacina cevap verecektir?

& Ne tiir bir grup (beceri gelisimi, bireysel gelisim, karar verme, prob-
lem-¢dzme) olusturacaksiniz?

€ Grupta hangi konular ele alacaksiniz?

2. Hedefler
€ Grup i¢in hedefleriniz nelerdir?

€ Hedefleriniz katilimcilarin yag ve yeteneklerine uygun mu?

€ Hedefleriniz anlagilir mi? Ol¢iilebilir mi? Belirlediginiz siire bu hedef-
lerin gerceklesmesi i¢in uygun mudur?
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3. Lojistik
€ Grubu kim yonetecek? Liderin nitelikleri neler olacaktir?
€ Etik kurallara uyulup uyulmadiginin kontroliinden kim sorumlu ola-
caktir?
& Grup tuyeleri nasil secilecek?
€ Grup ne zaman toplanacak? Diizenli ders zamanlarinda ise herkes
(6gretmen, anne-babalar) kabul ediyor mu?
€ Gruba kag tiye secilecek ve segme kriterleri ne olacaktir? Segileme-
yenlere hizmet sunmak i¢in baska planlariniz var mi?
€ Grup nerede ve ne kadar siire toplanacaktir?
& Grup devam ederken yeni iiyeler alinacak mi1 alinmayacak mi?
€ Upyeler gruptan ayrilmak isterse ne yapacaksiniz?
4. Siirec
€ Hangi teknikleri kullanacaksiniz? (Muhtemel teknikler; gevseme egi-
timi, rol oynama, davranigsal model alma, kendini gelistirme aligtir-
malari, kendi kendini pekistirme vb)
€ Gruba katilmanin tagidigt riskleri ne zaman ve nasil agiklayacaksi-
niz?
€ Upyelerin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesini nasil engelleye-
ceksiniz?
€ Katilimailar yasal olarak resit olmadig: i¢in 6zel 6nlemler alacak mi-
siiz?
€  Gizliligi ve bunun sinirlarini nasil agiklayacaksiniz?
® Bir ¢ocugun sirlarini vermenizi isteyen anne-baba veya bagkalariyla
nasil basa ¢ikacaksiniz?
& Grup uyelerinin aileleri veya vasilerinden nasil izin alacaksiniz?
€ Cocuga bakmakla yiikiimlii olmayan anne ya da baba varsa ondan
izin alacak misiniz?
€ Herhangi bir kayit araci kullanacak veya arastirma yapacak misiniz?
5. Degerlendirme
& Bir grup tyesinin grup yasantisindan yararlanip yararlanmadigina
nasil karar vereceksiniz?
€ Amag ve hedeflerinize ulasip ulasmadiginiza nasil karar vereceksi-

niz?
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Hangi izleme prosediirlerini kullanmay1 diisiiniiyorsunuz?

Grupla ilgili degerlendirme verilerinizi kim alacak?

KCRKURK(

Degerlendirme sonuglari nasil saklanacak? Kimler bunlara erisebile-
cek?

& Lider performansini nasil 6l¢gmeyi diiginityorsunuz?

Biitiin bu genel ilkelerin yani sira planlar her bir grup oturumu igin belirli
noktalari igerebilir. Bu noktalar biitiin hedefleri, kullanilacak materyalleri ve sii-
regleri kapsamalidir. Bu kitaptaki grup modelleri, grup kapsamini olugturmak i¢in
kullanilabilecek pek ¢ok ¢erceveden sadece biridir. Size en uygun olani segebilir-
siniz.

3. Adim: Grubun Tanitimini Yapmak

Olusturulacak bir grubun muhtemel katilimcilar tarafindan bilinmesini sag-
lamanin pek ¢ok yolu vardir. Bu yollarin en iyisi 6grencilerle en fazla iligkide olan
kisilerden; yoneticiler, 6gretmen, ve diger danigsmanlardan (anne-baba, okul hem-
sireleri ve okul psikologlar: da size 6grenci gosterebilecek diger kisilerdir) basla-
maktir.

Yoneticiler

Grup i¢in onay alindiktan sonra biitiin okul yoneticilerinin grubunuzda ola-
caklardan, grupta ne yapacaginizdan haberdar olmalarini saglayabilirsiniz. Pek
¢ok okulda mudiir yardimcis1 akademik ve davranigsal sorunlari olan 6grencileri
tanimakta ve grup i¢in bu 6grencileri havale etme egilimindedir.

Ogretmenler

Derslerden 6nce veya sonra toplanti veya 6gretmenler odasinda kiigiik bir
toplanti yaparak 6gretmenlere olusturacaginiz grup hakkinda kisaca bilgi vere-
bilirsiniz. Grubu duyurmak i¢in brosiir de dagitabilirsiniz. (Ek 3). Eger 6gretmen
ve yoneticilerle okula 6zgii 6zel ihtiyag analizi yapmissaniz, 6gretmenler grup ca-
ligmasint duymustur ve bu durumda ilgili 6grencileri havale etmeye daha istekli
olurlar.

Ogretmenlerin temel sorusu genellikle grubun toplanti vakitleri ve 6grencile-
rin kagirabilecegi dersleri telafi etmeleri i¢in diistiniilen diizenlemelerle ilgili olur.
Ayrica 6grencilerin grupta kaydettikleri gelismeleri 6grenmek de isteyebilirler. Bu
tiir bilgileri verirken tiyelerin gizlilik hakkini tehlikeye atmamaya dikkat edin.
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Danismanlar

Okulunuzdaki diger danismanlar/meslektaglariniz farkl: alanlarda sorunlar
olan 6grencileri taniyorlardir ve onlar1 gruba yonlendirme noktasinda iyi birer
kaynak olacaklardir. Onlardan beraber ¢alistiklar1 6grenci ve anne-babalara gru-
bunuzdan bahsetmelerini isteyebilirsiniz. Ayrica siz ya da diger danigmanlar 6g-
rencilerle tiyelik sartlarini konusmak i¢in siniflarda grup hakkinda kisa duyurular
yapabilirsiniz. Ogrencilerin gruptan haberdar olmasi igin ilanlar asabilir veya 6g-
rencilerle dogrudan temasa gegebilirsiniz.

Yeni baglayan veya egitim goren danismanlar i¢in yeterli sayida tiyeye sahip
olmak 6nemli bir konu olarak goze carpmaktadir. Aslinda ¢ogu zaman gruba se-
ceceginizden ¢ok daha fazla bagvuran olacaktir. Grubu tanitmak i¢in siniflar1 do-
lastiginizda katilmak isteyen pek ¢ok 6grenci oldugunu goreceksiniz

4. Adim: Ebeveyn veya Vasiden izin Almak

Ogrencilerin gruba katilimlarini kolaylastirmak icin aile veya vasilere bilgi
veren yazili bir duyuru yapilmali ve onay alinmalidir. Gruba iligkin bilgi danigan-
larin katilip katilmama konusunda daha saglikli karar vermelerine yardimei olur.
Cormier&Cormier (1985) agagidaki noktalar1 igeren genel bir izin kontrol listesi
gelistirmislerdir.

1. Yapilacak aktiviteleri de iceren her stratejinin tanimlanmasi
Stratejinin mantig1 veya amaci
Danigsmanin roliiniin tanimlamasi
Daniganini roliiniin tanimlanmast
Olasi risk veya rahatsizliklarin tanimi
Beklenen faydalarin tanimi

Her stratejinin tahmini siiresi ve maliyeti

S A U T o

Strateji konusunda danisanlarin sorularina cevap vermek i¢in yapilan
aciklama

9. Daniganin istedigi zaman gruba devam etmeme hakk:
10. Agik sekilde ve teknik olmayan bir dille verilen agiklamalar.

11. Danisanlarin tepkilerini anlama ve kesfetme i¢in kullanilan 6zet ve/veya
aciklamalar





