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Olgme ve Degerlendirme kitabr 6gretim siirecinde dlgme ve degerlendirme iglemle-
rinin gegerli ve giivenilir verilere dayali olarak yiiriitiilebilmesi icin 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken temel bilgi, kavram ve becerilerin kazandirilmasi amaciyla hazirlan-
mustir. Kitabin igerigi “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” Dersinin YOK tarafindan
olusturulan kur tanimu ile sinirlandirilmigtir.

Kitabin Birinci Bolimiinde dlgme ve degerlendirme kavramlari aciklanmig ve Ol¢-
me degerlendirmenin egitim 6gretim siireci ile iligkisi irdelenmistir. Tkinci Boliimde ise
Olcme ve degerlendirmenin temelini olusturan, olgiilebilir nitelikte 6grenme amaclari-
nin olusturulmas: farkli yaklagimlara gore agiklanarak érnekler sunulmustur. Ucgiincii
Boliimde o6lcme araclarinda “Gegerlik ve Giivenirlik” konusu ele alinmustir. Ogretim
stirecinde gecgerli ve giivenilir 6lgme sonuglarin elde edilmesi ve 0gretim siireci so-
nunda 6grencilere kazandirmayr amacladigimiz 6zellikleri tam ve dogru dlgebilmek igin
neler yapilabilecegi, 6lgme araglarinin hatalardan nasil arindirilabilecegi ayrintili olarak
ele alinmistir. Dordiincii Boliimde 6lcme ve degerlendirme siirecinin planlanmasi asa-
mali olarak acitklanmig ve bir test planinin her bir basamaginda yapilacak is ve islemler
sunulmustur.

Besinci Boliimde 6gretim siirecinde kullanilan sozli yoklamalar, yazili yoklamalar
ve ¢oktan secmeli testler gibi geleneksel dlcme araglarinin hazirlanmasi icin nelere
dikkat edilecegi ve nasil bir yol izlenecegi 6rnekleri ile sunulmustur. Giiniimiizde 6gre-
timin amaclarmin yalmizca geleneksel Olgme araclari ve yontemleriyle Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi yeterli olmayacag: diisiincesinden hareketle, Altinct Boliimde per-
formansin degerlendirilmesi; performans degerlendirme kavrami, performans deger-
lendirmenin nigin kullanilmasi gerektigi ve bu yaklagimlar arasinda en ¢ok kullanilan-
lardan biri olan bireysel gelisim dosyalarinin nasil olusturulacag: ve uygulanacagi uygu-
lama Ornekleriyle aciklanmugtir.

Ozellikle geleneksel 6lgme araclarmin; testlerin hazirlanmasi ve uygulanmas belirli
test gelistirme islemlerinin bilinmesini ve titizlikle uygulanmasim1 gerektirmektedir.
Ornegin coktan secmeli testlerde test maddelerinin giicliik derecesi ve ayirt ediciligi
gibi ozelliklerin testin amacina bagl olarak belirlenmesi ve amaca hizmet edecek nite-
likte bir test hazirlanmasi gerekir. Bu nedenle, Yedinci Boliimde test gelistirme ile ilgili
islemler ve uygulamalar ele alinmistir.

Testlerden elde edilen puanlarin farkli amaglar igin farkli yontemleri kullanarak
nota doniistiiriilmesi ve not verme ile ilgili teorik ve pratik hususlar Sekizinci Boliimde
sunulmustur. Son boliimde ise test puanlari ve notlarin anlaml bir sekilde kullanilma-
si1 saglayacak temel istatistiksel islemler uygulama Ornekleriyle agiklanmig ve temel
istatistiksel iglemler tanimlanmigtir.

Bu kitapta 6lgme ve degerlendirme 0gretim sirecinin bitiinleyici bir 6gesi olarak
ele almmustir. Ogretim ile 6lcme ve degerlendirme iliskisinin tam olarak anlasilabilmesi
amaciyla Olciilebilir 6grenme amaclarinin olusturulmasi ve amaglarla 6lcme ve deger-
lendirmenin tam olarak iligkilendirilmesi 6zellikle ayr1 bir boliim olarak ele alinmistir.
Ogrenme ve dgretme yaklagimlarinda yenilikler, 6lgme ve degerlendirme de yeni anla-
y1s ve uygulamalar gerektirmektedir.



Bu kitabin hazirlanmasinda diisiince agsamasindan baski asamasina kadar gegen sii-
regte, basta titiz ve Ozenli bir ¢alisma ortaya koyan yazarlar olmak iizere, elestiri ve
Onerileriyle kitabin gelismesine katki saglayan meslektaslarima ve her asamada titiz bir
caligma ortaya koyan Pegem Akademi ekibine tesekkiir ediyoruz.

Olgme ve Degerlendirme kitabinin égretmenlere ve dgretmen adaylarina, 6grenme
ve Ogretme yaklagimlarinda gézlenen gelismelere paralel olarak, dlgme ve degerlen-
dirmede ortaya c¢ikan yeni ihtiyaclar, anlayislar ve uygulamalarda rehberlik etmesini
bekliyoruz. Kitabin 6gretmen adaylarina ve 6gretmenlere, egitim 6gretimin amaglarina
uygun ve daha nitelikli bir 6lcme ve degerlendirme yapabilmelerine saglayacag: katki,
editoriin ve yazarlarin en 6nemli kazanimi olacaktir.

Olgme ve Degerlendirme kitabin1 cocuklarimizin daha iyi bir egitim almasi icin
sabir, azim ve Ozveri ile ¢alisan; egitime yiiregini koyan 6gretmenlerimize ithaf ediyo-
ruz.

Ankara Prof. Dr. Emin Karip
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1. BOLUM

EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME

Cetin Semerci *
Bartin Universitesi

Kazanimlar
Bu boliimiin sonunda dgrenci;

o Olcme ve degerlendirme kavramlanni tammlar.

o Ogretimde olgme ve degerlendirmenin roliinii ve 6nemini agiklar.

o Bicimlendirme ve deger bicmeye yonelik degerlendirmelerin ozelliklerini
bilir.

o Formal ve informal degerlendirmenin tanimuni yapar.

o Formal ve informal degerlendirmelerin siniftaki roliinii ve 6nemini
aciklar.

icindekiler
e  Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme
Ol¢me ve Degerlendirme Kavramlan
e Olcme ve Degerlendirmenin Amact
o Degerlendirme Tiirleri
o Ozet
e Yararlanilan Kaynaklar

“ Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi
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2 Olcme ve Degerlendirme
Olgme ve Degerlendirme Kavramlari

Ogrenme-ogretme siirecinde bireylerin kazanmis olduklar1 bilgi, beceri ve
yeterlikler ile 6gretim uygulamalarinin etkililigini belirlemek i¢in 6lcme ve deger-
lendirme c¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Okullardaki Ogrencilerin, biligsel,
duyugsal ve psiko-motor davranmislarindaki degisme ve gelismeleri gormede, zama-
ninda yapilan bir 6lgme ve degerlendirme ile basarisiz 6grencilerin 6grenme eksik-
liklerinin giderilmesinde, basarili 6grencilerin giidiilenmesinde, 6greticilerin kendi-
lerini degerlendirmelerinde 6lgme ve degerlendirme Onemli bir yer tutar. Diger
taraftan yoneticilerin, 6gretmenlerin ve velilerin 6grenme ve Ogretme siireci ile
ilgili kararlarinda ve yargilarinda en 6nemli veri kaynag1 6lgme ve degerlendirme
sonugclaridir.

Insanlarin zekalari, ilgileri, bilgileri, boylar1 ve kilolar1 aymi olsaydi olgme ve
degerlendirme caligmalarina gerek duyulmazdi. Bu anlamda Olcme ve
degerlendirmenin fark kavramindan ortaya ciktigi sdylenebilir '. Olgme bir seyin
ozelliginin veya niteliginin belirlenmesi iglemidir.? Egitim ogretimde olctigimiiz
ozellikler ogrencilerin bilgileri, anlayislari, kavrayislari, becerileri, davranislari,
tutum veya degerleri ile ilgili olabilir. Olcme isleminde informal gozlemler,
Ogrencilerin yaptig1 cesitli proje ve caligmalar, dgretmenlerin hazirladigi yazili
yoklamalar, testler ya da cesitli standart testler kullamilabilir. Yapilan Olgme
isleminde 6l¢lim bir sayi ile ifade edilebilecegi gibi, nitel olarak da ifade edilebilir.
Ornegin; ogretmenin bir ogrencinin  matematik dersinden hoslanmadigini
sOylemesi nitel bir tanimlamadir ve Ogretmenin goézlemlerinin bir sonucudur.
Olgmek, bir ézelligin ya da niteligin sistematik olarak sayilarla ya da sembollerle
ifade edilmesidir. Ornegin; bir 6grencinin 100 sorudan 70’ini dogru cevapladiginin
ya da 100 iizerinden 70 puan aldigmin belirlenmesi bir 6lgme islemidir. Ogrencinin
aldig1 puan 6lcme islemi sonucunda elde ettigimiz bir Ol¢ciimdiir. Bu bilgilerden
hareketle bu Ogrencinin basarili ya da basarisiz oldugunu sdyleyemeyiz. Ciinkii
basarili ya da basarisizlik bir yargiy: icerir ve bir dlciitiin kullanilmasini gerektirir.
Ornegin; 6grencilerin basgarili olabilmesi icin kazanimlarin en az % 80’ inini
edinmis olmalar1 gerekiyorsa, 100 soruluk bir testte 80’den daha az soruyu dogru
cevaplayan Ogrenciler basarisizdir. Burada basarmin Olgiitii sorularin %380’ini
dogru cevaplamig olmaktir. Bu 06lgiit olmadan sadece Olgiilen degerden hareketle
bir yargtya varilamaz.

Olgmeler, dogrudan ve dolayli olmak iizere ikiye ayrilir. Dogrudan élcme,
herhangi bir niteligin dogrudan dogruya uygun bir birimle kiyaslanarak olciilmesi-
dir. Dogrudan olgmelere, temel 6lgmeler de denilebilir. Dogrudan 6lgmelere su
Ornekler verilebilir: “Odadaki kisi sayis1 sekizdir”, “Berkay’in boyu 112 santimetre-
dir”, “bu elmalar bir kilodur” vb. Dolayh dl¢me ise, bir 6zelligin baska bir degis-
ken/ozellik yardimiyla 6lciilmesidir. Ornegin, termometrenin 25 santigrat dereceyi
gostermesi, bir 6grencinin zeka testinden 125 puan almasi, bir 6gretmene uzmanlik
unvani verilmesi gibi ol¢iimler dolayl Slgiimlerdir®®. Bu ornekte asil olgtiigiimiiz
sey Ogrencinin zekasi degil, zekanin gostergesi olarak kabul etti§imiz baz1 6zellik-
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lerdir. Orneklerde de goriildiigii gibi, dogrudan 6lgmelerde say1, dolayli 6lgmelerde
ise say1 yaninda daha ¢ok sembol, kod, derece ve unvan kullanildig1 goriilmektedir.
Dolayli 6lcmelerde hata payr daha cok oldugu icin bu yola bagvurma egilimi ola-
bilmektedir.

Egitimde dolayli 6lcmeler kullanildiginda goreceli sifir (izafi sifir, bagil sifir,
keyfi sifir) 6nem kazanmaktadir. Bir 6grencinin bir testten “0” almasi, 6grencinin o
dersle ilgili higbir bilgiye sahip olmadigi anlamina gelmez. Yine benzer sekilde
Ogrenci hasta ise sinava motive olamiyorsa, bos kagit veriyorsa, goreceli bir deger
olan sifirin kullanilmasi kag¢inilmaz olmaktadir. Gergek sifir (dogal sifir, mutlak
sifir), Olgililen 6zelligin mutlak anlamda olmamasi demektir. Bu durum, normal
sartlarda miimkiin degildir. Ogrenci en azindan derse bir iki defa devam etmistir
veya Onceki yillarda o dersin alt yapisiyla ilgili bir seyler 6grenmistir. Diger taraf-
tan, 6grenci 100 almissa, acaba derse iliskin tiim bilgileri biliyor mudur? Veya 50
almigsa tiim bilgilerin tam yarisini1 mu1 biliyordur? Sorularina cevap bulup oranlama
yapmak zor gorinmektedir >*”. Clinkii tim bu 6rneklerde dolayli 6l¢tim yapilmak-
tadir. Oysa dogrudan Olcmede, 6rnegin bir nesnenin agirhiginin “0 gram” olmast
s0z konusu olamaz; “0” agirlig1 6lgecegimiz bir nesne olmadigl anlamina gelir.

Diisiinme Zamani

e Olcme ve degerlendirme kavramlan size neleri cagristrmaktadur?

o Egitim ogretim stirecinde bugiine kadara sizinle ilgili verilen kararlar ne
tiir olgme ve degerlendirme islemlerine dayali olarak verildi?

o Egitim ogretim siirecinde karsilasuginiz 6lcme ve degerlendirme islemleri
ile size ne ogretildigi arasinda nasu bir iliski vardi?

Olgme denildigi zaman ilk akla gelen sinavlardir. Ogrenci basarilari sinav-
larda kullanilan cesitli 6lgme araclar ile Olgiilebilir. Bu araglar, ¢coktan secmeli
testler, uzun cevap gerektiren siavlar, kisa cevapl testler, sdzlii yoklamalar ya da
cesitli performans testleri olabilir. Ancak, insanlarin ilgileri, tutumlari, goriislerin
dogruluk dereceleri, sevgi, mutluluk ve saygilar1 anket ve olceklerle Olciilebilmek-
tedir. Bu anlamda 6lgme, cesitli testler, anketler ve olgekler kullanilarak yapilmak-
tadir.

Tim oOlgmeler, degerlendirme islemlerine hizmet etmektedir. Degerlendirme bir
olciit kullanarak yargiya varma ve karar verme siirecidir. Ogrencinin basarili ya da
basarisiz oldugunu belirleme islemi bir degerlendirmedir. Degerlendirme sonu-
cunda Ol¢iilen 6zelligin ya da niteligin yeterli ya da yetersiz, az ya da ¢ok, kabul
edilebilir ya da edilemez diizeyde oldugu gibi bir yargiya varilmasi sdz konusudur.
Ornegin; 100 soruluk bir testte 90 sorunun dogru cevaplanmis olmast yeterli midir?
Bu sorunun cevaplanabilmesi dogru cevap sayisinin karsilastiriimasini saglayacak
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bir Olgiitiin varligini gerektirir. Bu 6l¢iit, 6nceden belirlenmis belirli bir dogru ce-
vap sayis1 olabilecegi gibi, bireyin grup igindeki siralamasini ya da yiizdelik dagi-
Iimda yerini esas alan bir Olciit de olabilir. Yiiz sorudan olusan bu test, tiniversite
de 6grenime basladiginizda aldiginiz yabanci dil muafiyet testi ise en az 60 soruyu
dogru cevaplamig olmaniz yeterli olabilir. Yiizde 60 basar1 dnceden muafiyet icin
yeterligin Olgiitli olarak belirlenmistir. Bu test 6gretmen olarak atanabilmeniz igin
aldigimiz KPSS testi ise, 90 sorunun dogru cevaplanmis olmasi yeterli olmayabilir.
Ciinkd, sizin atanacaginiz brans igin sinava girenler arasinda yapilan siralamada
sizin siraniz énemlidir. Burada 6nceden belirlenmis bir 6lgiit yoktur. Olgiit sizin
grup icindeki konumunuzdur. Ornegin, sizin branginizda atama icin 50 kisilik kadro
ayrilmig ise ve 91 ve iizeri puana sahip 50’den fazla 6gretmen aday: varsa, sizin
puaniniz yeterli degildir. Bu iki 6rnekten varacagimiz sonugc; ister dnceden belir-
lenmis bir 6lciit olsun, ister grubun basarisina bagl bir 6l¢iit olsun, degerlendirme
yapilabilmesi i¢in 6lgme isleminin yapilmig olmasi ve elde edilen dlciimiin bir Olgiit
ile kargilagtirilarak bir yargiya varilmasi, deger bicme isleminin yapilmas: ya da bir
karar alinmasi gerekir. Ogrencinin dogru cevap sayisi bir élgiimdiir. Ancak, 6gren-
ciye verilen not bir degerlendirmedir. Ciinkii verilen not 6nceden belirlenmis 6l¢iit-
lere baghdir. Degerlendirmede mutlak (6l¢iit bagimli) ve bagil (norm bagimli)
degerlendirme bigimleri not verme ile ilgili boliimde ayrintili olarak agiklanmigtir.

Olgme ve degerlendirme kavramlari ¢ogu zaman birbirine karistirilan iki
farkli kavramdir. Bu kavramlar farkli olmakla birlikte, iki kavram bir arada
kullanmak durumundayiz. Ciinkii degerlendirme yapilmayacaksa, olgmenin bir
anlami ya da amaci yoktur. Olgme yapilmasimnin nedeni degerlendirme yapilacak
olmasidir. Olgme iglemi sonunda degerlendirme yapilmadigi zaman, olgme
isleminde elde edilen 6l¢iimlerle de bir sonuca varmak miimkiin olmayacaktir.

Olgme ve Degerlendirmenin Amaci

Olgme ve Degerlendirme dersini alan bir 6grenci olarak, 6grenim yasaminiz
sliresince, su ana kadar ortalama yaklasik en az 800 kez sinava girmis olmalisiniz.
IIkogretim ve ortadgretimde haftada ii¢ saatlik bir ders icin her dénem en az iki
yazili bir sozli sinav notu verilir. Bu her bir ders i¢in en az ii¢ kez sinava girmek
anlamina gelir. Bu sinavlara 6gretmenlerin iinite sonlarinda ya da konu sonlarinda
uyguladiklar1 testleri, seviye tespit sinavlarini, ortadgretim kurumlarina giris
smavlarin1 ve iniversiteye giris siavlarini da ekleyebilirsiniz. Ayrica bu siiregte
Ogrencilerin biiylik bir cogunlugu o6zel dershaneler ya da kurslarda defalarca
deneme simavlarina katilir.

Sinavlara ek olarak Ogretmenin smif icinde ¢ok daha sik bagvurdugu,
ogrencilerle ilgili giinliik ve anlik kararlar vermede kullandigi, informal dlgme ve
degerlendirme islemleri egitimin ve 0gretimin bir parcasi olarak her an karsimiza
cikar. Her bir sinav Ogrenciler icin ayr1 bir onem ve anlam tasir. Bellegimizde
sinavlar bagarili birer deneyim olarak yer alabilecegi gibi, bircogumuzun belleginde
korku, kayg1 ve basarisizlikla iligkilendirilebilecek birer deneyim olarak yerini almig
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olabilir. Bircogumuz icin simav sozciigii ya da test sozcligii rahatsiz edici bir anlam
tagir. Bu rahatsizlik belirli bir 6lciide 6lgme ve degerlendirmenin dogasi ile ilgili
olmakla birlikte, cogu zaman kullanilan 6lgme araclarinin niteliginin diisitk olmasi
ile iligkili olabilir. Bir 6grencinin yasaminda bu kadar ¢ok sinav, bu kadar cok test
gercekten bir igleve sahip mi? Egitim 6gretimde dlgme ve degerlendirme iglemleri
kendisinden beklenen iglevleri gercekten yerine getirebiliyor mu?

Egitim Ogretimin gergeklestigi her ortamda “ben ne durumdayim?”, “benim
cocugum ne durumda?”’, “benim Ogrencilerim ne durumda?”, “bizim
okulumuzdaki Ogrenciler ne durumda” ya da daha genis anlamda “bizim
iilkemizdeki 6grenciler ne durumdalar?” sorulariin sorulmasi kaginilmaz bir olgu
olarak karsimiza cikar. Bu sorularin cevaplanmasi 6lgme ve degerlendirmenin
zorunlulugunu ortaya koyar. Egitim oOgretim siirecinde Ogrenciler, veliler,
ogretmenler, yoneticiler ve politikacilar cesitli kararlar almak durumunda kalirlar.
Bu kararlar 6grencinin yetenekleri, gelisim diizeyi ve gelisme potansiyeline bagh
olarak alimmak durumundadir. Ogrencinin yeteneklerinin, gelisim diizeyinin ve
gelisme potansiyelinin belirlenmesi sistematik olarak bir dlcme ve degerlendirme
gerektirir. Egitim Ogretim siirecinde Olgme ve degerlendirme sonucunda elde
edilen bilgiler, dgrenciler ve egitim Ogretim siireci ile ilgili bircok kararda veri
olarak kullanilir. Bu kararlar®’;

e Ogretimle ilgili kararlar,
o Not verme ile ilgili kararlar,

e Ogrencilerin geligim diizeylerini, ilgilerini ve yeteneklerini teshis etmeye
yonelik kararlar,

e Opgrencileri secme ile ilgili kararlar,

e Opgrencileri yerlestirme ile ilgili kararlar,

o Rehberlik ve yonlendirme ile ilgili kararlar,
e Opgretim programu ile ilgili kararlar ve

e Yonetim ile ilgili kararlari icerir.

Ogretim ile ilgili kararlar, 6gretmenin egitim Ogretim siirecinde siirekli ve
anlik olarak aldig1 kararlardir. Ogretmen bu kararlar icin kullandig: bilgileri cesitli
testler uygulayarak elde edebilecegi gibi, sinif igindeki gozlemlerinden ya da dersin
islenisi sirasinda Ogrencilere yOnelttigi sorulara verilen cevap ve tepkilerden de
elde edebilir. Ogretmen test sonuglarindan hareketle ya da égrencilerin verdigi
tepkilerden hareketle, bir konu iizerinde daha ¢cok durmasi, daha farkl bir etkinlik
yapmasi, ornekleri degistirmesi veya bir sonraki konuya gecmesi gerektigine karar
verebilir. Bu kararlar cogunlukla anlik kararlardir. Ancak, bu kararlarin dayanag:
olan bilgilerin 6gretmen tarafindan dogru anlasilmasi ve dogru kararlar verilmesi
son derece énemlidir. Ogretmenin bir sonraki konuya gecmeye iligkin yargisi dogru
degilse, bu 6grencinin eksik veya yanlis 6grenmesine neden olabilir. Diger yandan,
O0gretmenin konu iizerinde daha fazla 6rnek verme ya da daha fazla ayrintiya girme
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geregine iligskin yargis1 dogru degilse, gereksiz yere konu iizerinde daha uzun siire
durmak, zamanin verimsiz kullanilmasina, 6grencinin sikilmasina ve motivasyonun
olumsuz etkilenmesine neden olabilir.

Not verme ile ilgili kararlar, daha cok belirli araliklarla ve donem sonlarinda
verilen kararlardir. Ogrencinin notu belirli bir test, proje caligmasi, performans
Odevi gibi calismalara dayali olarak belirlenebilir. Bunun yaninda, 0gretmen
Ogrencinin notunu belirlemede sinif i¢i katilim, dgrencinin tutum ve davranislari,
gosterdigi caba gibi etkenleri de gz oniinde bulundurabilir. Ancak, bu etkenler
basarinin degerlendirilmesinde ayr1 ele alinmalidir. Ciinkii 6grencinin akademik
basaris1 degerlendirilecekse, ¢aba gostermis olmasi bagarili oldugu anlamina
gelmez. Bu nedenle not vermede davramigin degerlendirilmesi ile bagarinin
degerlendirilmesi birbirine karistirlmamalidir'®.  Ogrencinin notu bir testin
sonucuna dayali olarak belirleniyorsa, testten elde edilen puanlarin gecerligi ve
giivenirligi 6nem tagir. Notun belirlenmesinde diger etkenler dikkate aliniyorsa,
Ogretmenin gozlemlerinin bu etkenlere iligkin degerlendirmelerinin dogrulugu ve
uygunlugu kararin dogruluk derecesini belirler.

Ogrencilerin gelisim diizeyini, 6grenme problemlerini-eksiklerini teshis etmeye
yonelik kararlar, O0gretmen tarafindan ya da uzmanlar tarafindan verilebilir.
Uzmanlar 6grencilerin ilgi, yetenek ve 6grenme problemleri ile ilgili kararlarda
genellikle standart testler kullanirlar. Ogretmenler ise daha cok kendi
hazirladiklari testleri kullamirlar. Ogretmenler, 6grencinin bir konu ile ilgili kavram
yanilgilarini, 6grenme eksikliklerini veya oOgrenme eksikliklerinin nedenlerini
belirlemek igin testler hazirlayabilir, gézlemler yapabilir ya da ¢esitli informal
yollarla bilgi edinebilirler. Cogu zaman o6grencinin 6grenme eksikliklerini ve
problemlerini belirlemek 6gretmenin 6grenciye nasil destek olabilecegi konusunda
yeterli bilgi saglamaz. Ogretmenin 6grenme eksiklikleri ya da problemlerinin
nedenlerini de belirlemesi gerekir. Ornegin, iki bilinmeyenli bir denklemi
¢ozemeyen bir dgrencinin bu iglemi dogru yapamamasinin nedeni iki bilinmeyenli
denklemler ile ilgili bilgi eksikligi olabilecegi gibi, grencinin daha erken yillarda
O0grendigi temel matematiksel islemlerdeki yanlis 6grenmelerinden ya da eksik
o0grenmelerinden de kaynaklanabilir.

Ogrencileri secme ve yerlestirme ile ilgili kararlar, daha cok 6grencilerin bir
st 0grenime gegcisinde ve ¢esitli programlara yerlestirilmesinde alinan kararlardir.
Ortadgretim kurumlarina yerlestirme igin kullanilan Seviye Belirleme Sinavi (SBS)
ile yiiksekogretime geciste uygulanan Yiiksekdgretime Gegis Sinavi (YGS) ve
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)6grencileri segme ve yerlestirme amaciyla yapilan
sinavlardir. Bu siavlarda uygulanan testlerden elde edilen puanlar ve dgrencilerin
tercihleri dogrultusunda Ogrencilerin puanlar1 ve tercihlerine uygun programlara
yerlestirilmesi islemi gergeklestirilir. Ayrica, 6grencilerin farkli diizeylerde gruplara
ayrilmasi amaciyla uygulanan testlerden elde edilen bilgiler de yerlestirme ile ilgili
kararlara dayanak olusturur.
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	Aralıklı ölçeklerde kategorilerin sırası önemlidir ve kategoriler arasındaki uzaklıklar eşittir. Ancak, gerçek sıfır noktası olmadığı için iki kategori arasında oran hesaplanamaz. Örneğin; zekâ testinden 0 alan bir öğrencinin zekâsının olmadığı söylen...
	Oranlı ölçeklerde gerçek sıfır noktası vardır. Sıfır değeri, bir yokluğu gösterir. Bu nedenle, oranlı ölçeklerle elde edilen puanlar arasında orantısal karşılaştırmalar yapılabilir. Örneğin; 40 kg ağırlığındaki bir çocuğun, 20 kg ağırlığındaki başka b...
	Tablo-3.2’de farklı ölçek türleri için uygun istatistiksel yöntemlerin neler olabileceği özetlenmiştir30F .
	Tablo-3.2. Farklı Ölçek Türlerine Uygun İstatistikler
	Farklı ölçeklerle toplanan verilerin çözümlenmesi ve yorumlanması da farklı olmaktadır. Bu nedenle, amaca uygun ölçek türünün ve o ölçekle elde edilen verilerin çözümlenmesi için uygun istatistiksel yöntemlerin iyi bilinmesi gerekir. Örneğin; cinsiyet...
	Sıralama ölçeklerinde, sıralar arasındaki farklar eşit olmadığından, aritmetik ortalama alınamaz. Çünkü sıra değerleri, sayısal değerlerden ziyade sıralanma sırasını göstermektedir. Sıralama ölçekleriyle ölçülen değişkenlerde, ranj ve standart sapma d...
	Ölçek türleri arasındaki ilişki dikkate alındığında, sınıflama ölçeğinden oranlı ölçeğe doğru yükselen bir düzey içinde oldukları görülebilir. Bir üst düzeydeki ölçek, bir alttakinin özelliklerini içermekle birlikte, kendi içinde farklılık göstermekte...
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	3. Puanlayıcı yanlılığı: Puanlamada objektif olunmaması ya da testin amacı dışında farklı durumların puanlamaya dahil edilmesi geçerliği etkilemektedir. Örneğin, öğrencilerin fen başarısını ölçmeye yönelik bir testi puanlandırırken, yazının güzelliği,...
	Tek uygulamaya dayalı yöntemler, ölçme aracının örnekleme bir kez uygulanması sonucu elde edilen puanlardan yararlanılarak güvenirlik katsayısının hesaplanmasına dayanır. Bunlar; Kuder-Richardson KR-20 ve 21, Cronbach Alpha (α), Hoyt’un Varyans Analiz...
	Kuder-Richardson KR-20 ve 21
	Kuder-Richardson KR–20 ve 21 formüllerinin güvenirlik hesaplamalarında kullanılabilmesi, testin ölçtüğü özellik açısından homojen olması, yani aynı özelliği ya da değişkeni ölçüyor olması sayıtlısına dayanmaktadır. Eğer ölçülen özellik homojen değilse...
	KR–20 formülü, a. testteki her maddenin birbiriyle paralel olduğu, aynı ortalama ve varyansa sahip olduğu varsayımına sahip, b. her bir sorunun doğru cevabına uygun bir puan, yanlış cevaplanan ya da boş bırakılanlara hiç puan verilmeden puanlanan test...
	(3.7)
	K:    Testteki madde sayısı
	pRiR:     i. maddenin güçlük indeksi
	qRiR:    1-pRi
	SP2PRx R: Test puanlarına ait varyans
	Eşitlik 3.7’den görüldüğü gibi,  testte bulunan her bir maddenin güçlük indekslerinin belirlenebilmesi durumunda, KR–20 formülü kullanılabilmektedir. Ağırlıklı ya da çoklu puanlanabilen maddelerden oluşan veya şans başarısı için puanları düzeltilmiş b...
	Madde güçlük indekslerinin hesaplanamadığı durumlarda Kuder-Richardson-21 formülü güvenirlik belirlemede kullanılabilir. Ancak, bu formül, testteki tüm maddelerin güçlük derecelerinin birbirine yakın ya da eşit olduğu varsayımına dayanmaktadır. Formül...
	(3.8)
	KR-21 formülü, madde güçlükleri indekslerinin eşit olduğu varsayımına dayandığından, madde güçlükleri arasındaki farklılıklara duyarlı değildir. Eğer testteki maddeler güçlük indeksi bakımından birbirinden farklı, yani heterojen bir dağılım gösteriyor...
	KR-20 ve KR-21 formülleri kullanarak bir testin güvenirliğinin nasıl belirleneceğini bir örnek üzerinde inceleyelim.
	Örnek: Bir öğretmen 10 maddelik bir matematik testi geliştirerek sınıfındaki 20 öğrenciye uyguladı. Öğrencilerin testten aldıkları puanları hesaplarken doğru cevaba 1 ve yanlış cevaba 0 puan vermiştir. Bu işlemler sonucunda oluşturduğu madde-test puan...
	Tablo 4.5. 20 öğrencinin matematik testine ilişkin madde-test puanları matrisi
	Tablo 4.5’te KR-20 ve KR-21 formülü için gerekli hesaplamalar yapılmıştır. Eksik olan testin ortalaması ve varyansıdır. Aritmetik ortalama iki şekilde hesaplanabilir.
	1. Yol: Öğrencilerin sınavdan aldıkları puanların toplamının öğrenci sayısına bölünmesi ile,
	olarak hesaplanır.
	2. Yol: Madde güçlüklerinin toplamı da ortalamayı verir.
	Daha sonra her bir puanın ortalamadan farklarının öğrenci sayısının bir eksiğine (19) bölünmesi ile varyans (SxP2P) 5,57 bulunur. Hesaplanan değerler, 3.7 eşitliğinde yerine konursa;
	bulunur.
	Bu test için güvenirliği KR-21 formülünü kullanarak hesaplayalım. Tablo 4.5’te hesaplanan veriler eşitlik 3.8’de yerine yazılırsa;
	olarak bulunur. Görüldüğü gibi KR-21 kullanılarak hesaplanan güvenirlik katsayısı KR-20 ile hesaplanandan daha küçük çıkmıştır. Bunun nedeni, KR-21 güvenirlik hesabında madde güçlüklerinin birbirine eşit olduğu varsayımının olmasıdır. Bu nedenle, bu h...
	KR–20 formülü dikkatli incelendiğinde, bir teste ait madde varyansları toplamı ile testin varyansı bilindiği takdirde güvenirliğinin rahatlıkla hesaplanabileceği anlaşılmaktadır. Bunu aşağıdaki örnekle açıklayalım:
	Örnek: 20 maddelik bir testin madde varyansları toplamı 2,8 ve testte ait varyans 7,9 olarak hesaplanmıştır. Bu verilere göre testin güvenirlik katsayısı nedir?
	Çözüm: Eşitlik 3.5’te verilenleri yerine koyarsak güvenirlik katsayısı;
	= 0,68           olarak bulunur.
	Hoyt’un Varyans Analizi
	Güvenirliği belirlemenin diğer bir yolu da varyans analizidir. Hoyt’un varyans analizinin çıkış noktası Rulon Formülü’dür. Varyans analizi ile güvenirlik katsayısının hesaplanmasında sonuç itibari ile aşağıdaki formül;
	(3.10)
	kullanılmaktadır. Varyans analizi (ANOVA) tablosundan hareketle yazılan bu formüldeki, KOB bireyler arası farklılıktan gelen varyansı (kareler ortalaması), KOH hatalardan gelen varyansı göstermektedir. N tane birey üzerinde yapılan K tane ölçmeye yöne...
	Not: Varyans analizine yönelik hesaplamalar çeşitli istatistik programları (MINITAB, SPSS, STATISTICA v.b) kullanılarak rahatlıkla yapılabilir.
	Tabloda hesaplanan KOB ve KOH değerlerini yukarıdaki formülde yerine koyarak güvenirlik katsayısını hesaplayabiliriz.
	Testi Yarılama (Eşdeğer Yarılar)
	olarak bulunur. Eşdeğer yarılar güvenirliği, tablodan test puanlarına ait varyans (SP2PRXR)P Pve fark puanlarına ait varyans (SP2PRFR) belirlendikten sonra, Rulon formülü (Eşitlik 3.12) kullanılarak da hesaplanabilir.
	İki Uygulamaya Dayalı Yöntemler
	İki uygulamaya dayalı güvenirlik belirleme yöntemleri, test tekrar test ve eşdeğer yarılar yöntemi olmak üzere iki kategoride incelenmektedir.
	Test-Tekrar Test Yöntemi
	Ölçmenin Standart Hatası
	Ölçmenin standart hatası (SRhR), ölçülen özelliğin gerçek değeri ile ölçme sonucu gözlenen değeri arasındaki farkı ifade etmektedir. Bu değer, ölçme sonuçlarının güvenirliliğinin değerlendirilmesinde güvenirlik katsayılarının yanı sıra kullanılan bir ...
	SRhR=                                             (3.13)
	Bu eşitlik yardımıyla, test puanlarındaki hata oranları, yine test puanı cinsinden belirlenebilir. Test puanlarına karışan hatanın yönü bilinmediğinden, her bir bireyin testten aldığı puan, bir aralık değeri olarak hesaplanır. Gerçek puan için güven a...
	GARα/2 R= X ± z RpuanıR x SRhR                                                             (3.14)
	Örneğin, “Bir kimya testinden elde edilen puanların güvenirliği 0,75, standart sapması 10 olduğuna göre, bu testten 60 alan Ali’nin gerçek puanı %68, %95 ve %99 olasılıklarla hangi aralıklardadır? sorusunu cevaplamak için öncelikle ölçmenin standart h...
	SRhR== 5
	olarak bulunur. Bulunan bu değer aynı zamanda, Ali’nin, sonsuz sayıdaki benzer testten aldığı puanlara ilişkin dağılımın standart sapmasını göstermektedir. Burada ölçme hatalarının normal dağılım gösterdikleri varsayıldığından, güven aralıkları belirl...
	%68 olasılıkla (z=1 için ) 55 puan ile 65 puan arasında (60±1x5);
	%95 olasılıkla (z=2 için) 50 puan ile 70 puan arasında (60±2x5);
	%99 olasılıkla (z=3 için) 45 puan ile 75 puan arasında (60±3x5),
	bulunmaktadır.
	Güvenirliği Etkileyen Faktörler
	Eğitimde kullanılan testler, öğrencilerin başarılarını doğru bir şekilde değerlendirme, eksiklerini belirleyip gerekli önlemleri alma ve ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda sağlıklı bir yöneltme yapma açısından son derece önemlidir. Bu nedenle eğitimd...
	1. Ölçme aracından kaynaklanan hatalar:
	a) Testin ölçtüğü konu ya da davranışlar bakımından homojen ya da heterojen olması güvenirliği etkilemektedir. Homojen testler, heterojen testlere göre daha güvenilir sonuçlar verirler.
	c) Açık ve anlaşılır bir şekilde yazılmayan maddeler, yanlış anlamalara neden olacağından ölçmeye karışan hata miktarını arttıracaktır. Bu tür sorulara öğrenciler farklı zamanlarda farklı cevaplar verebilirler. Yine test yönergesinin açık ve anlaşılır...
	2. Ölçmeyi yapan kişiden kaynaklanan hatalar: Puanlamada objektif olunmaması ya da testin amacı dışında farklı durumların puanlamaya dahil edilmesi güvenirliği etkileyen diğer bir husustur. Örneğin, öğrencilerin kimya başarısını ölçmeye yönelik bir te...
	4. Testi alan kişi ya da grubun özelliklerine yönelik faktörler: Testi alan kişinin o anki durumu, testten alacağı puanı etkiler. Yorgunluk, hastalık, motivasyon eksikliği, heyecan, isteksizlik, v.b. durumlar, öğrencinin dikkatini olumsuz yönde etkile...
	5. Testi uygulama koşulları: Testin yürütüldüğü ortamın özelliklerinin, tüm bireyler için eşit ve uygun olması gerekir. Aksi taktirde, testi alan bireylerin dikkati dağılabilir. Sınav salonunun ve çevresinin fiziksel durumu (yetersiz ışık, aşırı sıcak...
	6. Şans başarısı: Öğrenci hiç bilmediği bir test sorusunu şansı yardımıyla doğru cevaplaması söz konusudur. Öğrencilerin bu şekilde şans başarısıyla soruları cevaplandırmaları, testten alacakları puanı arttıracaktır. Şans başarısı ölçmeye karışan hata...
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	7. BÖLÜM
	Performansların değerlendirilme sürecinde aşağıda belirtilen hususlara önem verilmelidir. Bunlar:
	Ölçeğin Değerlendirmesi
	AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU

	 Sayısal Derecelendirme Ölçekleri: Derecelendirmeyi yapan bireyden, hiçbir zaman olmayan bir durumu göstermesi için “1”i, nadiren oluyorsa “2”yi, bazen oluyorsa “3”ü, genellikle oluyorsa “4”ü ve her zaman oluyorsa “5”i yuvarlak içine alması istenir.
	 Rubrikler öğretmenlerin bir etkinlikte ne yapılırsa mükemmel ve ne yapılırsa çok kötü şeklinde yargılara varmalarını kolaylaştırır. Bu yolla, öğrencilerin mükemmele ulaşmaları için onlara yardım edebilecek planlar yapmalarını sağlar.
	  Rubrikler öğrencilere mükemmel performansın neyi kapsadığını ve buna paralel olarak kendi performanslarını nasıl değerlendirebileceklerini açıklar.
	 Rubrikler öğretmenlerin ve diğer araştırmacıların puanlamada doğru, tarafsız ve tutarlı olmalarına katkı sağlar.
	 Rubrikler öğrencileri değerlendirmek için kullanılan işlemleri belgeler.


	Öğrencinin
	Adı Soyadı : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
	Bu süreçte öğretmenin asıl görevi öğrencilere rehberlik etmek ve destek sağlamasıdır. Özellikle ürün dosyasında ne olabileceği konusunda öğrencilere bilgi vermesi beklenir. Öğrenci ile birlikte hangi çalışmalarının dosyaya konulması gerektiği hususund...
	Öğrencinin asıl görevi ise; hangi çalışmalarının değerlendirilmesi gerektiğine karar vermesi ve istenildiğinde çalışmanın ona ait olduğunu belgelemesidir.
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