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ON sOz

Bu kitap, UNESCO ve INEE is birligiyle gelistirilen baris egitimi programinin Tiirkgeye
uyarlanmis versiyonudur. Uyarlama siirecinde, orijinal icerigin 6nemli bir bélimii yeniden ya-
pilandirilmis; 6zellikle 6gretmen el kitabina yonelik eklemeler ve degisiklikler yapilmistir. Bu-
nun yaninda, etkinliklerin bir kismi1 da yeniden yazilarak kiiltiire duyarl ve baglama uygun bir
program ortaya konmaya ¢alisilmustir.

Bu kitap tizerine ¢alisirken en ¢ok inandigim seylerden biri, barigin 6grenilebilen bir ya-
sam bicimi oldugu konusuydu. Bence baris, yalnizca biiyiik ideallerin degil; siniflarin, koridor-
larin, teneffiislerin, ¢ocuk kahkahalarinin ve zaman zaman sessiz kalan gozlerin de konusudur.
Her ¢ocugun sefkatle karsilandigy, sesinin duyuldugu, duygularinin anlagildigi bir sinif hayaliyle
bu yola ¢iktim. Bu yolun yalnizca bilgiyle degil, baris¢il pedagojilerle, travmaya duyarl yakla-
simlarla ve derin bir insanlik anlayisiyla 6riilmesi gerektigine inantyorum.

Bu ¢alismanin, ¢ocuklarla ¢aligan tiim 6gretmenlere, psikolojik danigmanlara ve kolay-
lastiricilara igten bir katki sunmasini umuyorum. Baris egitimi, yalnizca bir 6gretim programi
degil; ayn1 zamanda hepimizin iginde yesermesi gereken bir yagam kiiltiiriidiir. Kitapta sundu-
gum teorik altyapy, sinif i¢i uygulamalar ve yansitici araglar, bu kiiltiiriin yesermesine bir zemin
saglama niyeti tasimaktadir.

Bu yolculuk, yalnizca bireysel bir akademik ¢abanin tiriint degil; bir¢ok kurumun ve in-
sanin destegiyle anlam kazandi. Bu ¢alismay yiiriitme imkan: taniyan TUBITAK’a, 6zellikle
2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda bana sunduklar1 destek
i¢in sonsuz tesekkiir ederim. Doktora sonrasi arastirmami gergeklestirdigim siire boyunca bana
ev sahipligi yapan UNESCO RIELA ekibine minnettarim. Sevgili Alison, Bella, Esa, Hyab ve
Tawona, sadece akademik degil, ayn1 zamanda insani olarak da bana ilham verdiginiz, kibar-
higiniz, distinceliliginiz ve gergekten “orada olma” halinizle yanimda oldugunuz igin yiirekten
tesekkiir ederim.

Ayrica, kitapta yer alan ¢izimlere ilham veren ve her asamada yanimda olan sevgili Ugur
Sene ve etkinlikleri olusturmamda geri bildirimleriyle destekleyen Aysegiil Yurtsevere 6zel bir
tesekkiir bor¢luyum.

Umarim siz de bu sayfalarda, kendi sinifiniza, kendi 6grencilerinize ve en ¢ok da kendini-
ze dair bir par¢a bulabilirsiniz.

Dilara



UNESCO PROGRAMI ON SOz

Bu kitap, “Birlikte Yagamay1 Ogreniyorum” baglikli baris egitimi programinin bir parga-
sidir. UNESCO tarafindan gelistirilen bu program, sinif 6gretmenleri ve okul psikolojik danig-
manlarinin sinif ortaminda uyum ve barisi tesvik etmelerine yardimei olmak amaciyla Tirkgeye
uyarlanmustir.

Programin uygulama yapisi, 1998-2005 yillar1 arasinda UNESCO’nun sahadaki dene-
yimlerine dayanmakta; bu siiregte edinilen bulgular dogrultusunda sekillenmistir. Ayrica, hem
sahada ¢alisan uygulayicilar hem de bagimsiz uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve bu de-
gerlendirmeler temel alinarak gesitli revizyonlar gerceklestirilmistir.

Program baglangigta yalnizca miilteci topluluklarina yénelik olarak uygulanmaktaydi. An-
cak zamanla kapsamui genisletilerek hem miilteci gruplar1 hem de iilkelerine geri dénen bireyleri
igerecek sekilde uyarlanmistir. UNESCO ile UNHCR is birliginde ve Norveg Disisleri Bakan-
ligrnin 2004-2005 yillar1 arasinda sagladig: finansal destekle yiiriitiilen “Kurumlar Arasi Baris
Egitimi Teknik Destek Programi1” ger¢evesinde, program acil durumlara, yeniden yapilanma
stireglerine ve kalkinma hedeflerine yonelik ihtiyaglar1 karsilayacak bi¢cimde daha da gelistiril-
mistir.

Giintimiizde program, Afrikada 11 tilkede uygulanmakta olup; Sri Lanka, Kosova ve Pa-
kistandaki tamamlayici girisimlerle biitiinlestirilmis durumdadr.

Bu el kitabs, barig egitimi programini uygularken géz éniinde bulundurulmas: gereken
teorik gergeveyi sunmay1 amaglamaktadir.
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1. BOLUM
BARIS EGITIMINE GIRIS

Diinya genelinde barig egitimi genellikle iki temel yaklagimla uygulanmak-
tadir. Birincisi, bireylerin baris egitimi materyallerini okuyarak bu bilgileri kendi
programlarina dahil etme sorumlulugunu iistlendigi “felsefi” yaklagimdur. Ikincisi
ise, beceriler ve degerler odakl bir baris egitimi miifredatinin gelistirilmesini ve
sistematik bicimde uygulanmasini kapsamaktadir (Danesh, 2006).

Felsefi yontem, materyalleri inceleyen bireylerin bu bilgileri i¢sellestirebile-
cegi varsayimina dayanir. Bu yaklasim, baris egitimi uygulamak isteyenlerin hem
ogrencilerin ihtiya¢larini hem de materyalin kavramsal diizeyini anlayarak, icerigi
meslektaslariyla birlikte yapilandirabilecekleri fikrine dayanir. Ancak bu yontem
ayn1 zamanda bir miifredat gelistirme siirecini de i¢erdiginden, ¢ogu zaman egi-
tim kurumlarinda tercih edilmemektedir (Asembo ve Lumadi, 2014).

Ikinci yaklagim, yukaridaki varsayimlarin kendiliginden gergeklesmeyecegi-
ni kabul eder. Baris1 anladigini diisiinen pek ¢ok birey, barisi nasil saglayacagini ya
da bu konuda neler yapilabilecegini tanimlamakta giiclitk cekmektedir. Bu progra-
mun temel varsayimi, bir¢ok insanin baris istedigi ancak baris: tesis edecek bir reh-
berlige ve yol haritasina ihtiya¢ duydugudur (Baltork, Mansoori ve Azad, 2015).

Bu program bir ¢atigma ¢ozlimleme programi degildir. Aksine, bireylerin
birbirlerini daha iyi anlamalarina yardimci olarak g¢atigmalar1 en aza indirmeyi
ve miimkiinse 6nlemeyi amaglayan bir baris egitimi ¢ercevesi sunar. Bu yoniiyle,
diinya genelinde yiiriitiillen benzer baris egitimi programlariyla 6rtiismekle birlik-
te, Tlirkgeye uyarlanmis ilk 6rneklerden biridir (Novelli ve Higgins, 2018).

Baris egitimi programi ayn1 zamanda 6grencileri baris kavramlari konusunda
bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin ve okul psikolo-
jik danigmanlarinin da 6gretilen kavramlar: icsellestirmesi beklenmektedir (Bi-
lagher, 2018).

Programin amaci, 6grencilere ¢atigmalarla yapici bigimde basa ¢ikabilme
becerileri kazandirmak ve bu tiir catigmalarin sikigini azaltmaktir. Ogrenciler,
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catigmalarin nasil ortaya ¢iktigini anlamaya basladiklarinda ve ¢6ziim yollar1 ge-
listirdiklerinde, catismalarin yogunlugu ve tekrari da azalacaktir (Danesh, 2006).

Bu el kitabinda, dncelikle baris egitiminin teorik temelleri ve sinif i¢ci metodo-
lojik uygulamalar: ele alimmaktadir.

Baris ve Catisma Nedir?

Program egitimleri boyunca “Baris nedir?” sorusu lizerine yapilan tartisma-
larda, barig kavraminin farkls sekillerde tanimlandig1 gorillmiistiir. Baris, savas ya
da huzursuzluk halinin olmamasy; uyum, esitlik, adalet, ifade 6zgiirliigii, giiven
ve Ozglrlik gibi unsurlar1 kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Kester, 2010). Bir
6gretmen olarak bu etkinligi yiriitiirken, 6grencilerin fikirlerini tahtaya yazma-
dan 6nce potansiyel kategori gruplarini énceden planlamaniz ve 6grencilerin bu
kategorilere ulagmalarina rehberlik etmeniz tavsiye edilir (Van Slyck vd., 2019).

“Catisma nedir?” sorusuna verilen yanitlar arasinda su anahtar kavramlar
one gikmugstir: Kétii yonetim, barisin yoklugu, anlasmazlik, yanlis anlama, diizen-
sizlik, satagsma, kavga, ayrimcilik, fiziksel ya da psikolojik siddet, kii¢iimseme, 6n-
yargl, saygi eksikligi, santaj, iskence, insan haklar: eksikligi, iletisim kopuklugu ve
saldirganlik. Bu yanitlar daha sonra asagidaki basliklar altinda gruplandirilmistir:

<

o Barisin eksikligi (6rnegin: “.. olmamasi”),

o Baris karsitt tutumlar,
o Barisqil davranis eksikliginden kaynaklanan sonuglar.

Bu tiir uygulamalar, 6grencilere ¢catisma nedenleri arasindaki iligkileri anla-
malar1 konusunda yardimci olmayi hedefler. Bu baglantilar fark edildiginde, ¢6-
ziim gelistirme ve catigmalar1 6nleme stratejileri de daha bilingli bir sekilde olus-
turulabilir (Chaux vd., 2008).

Unutulmamalidir ki ¢ogu insan baris istedigini belirtse de, barig ortamini
insa eden unsurlar1 tanimlamakta zorlanabilir. Bu noktada 6gretmenlerin temel
gorevi, barisa yonelik degerleri, tutumlari, becerileri ve bilgileri 6grencilere ka-
zandirmaktir (Martinez, 2005). Ogrencilere yalnizca “baris iyidir” demek yeterli
degildir; barisin nasil tesis edilecegi, barisqil bireylerin nasil davrandigi da somut
bicimde dgretilmelidir. Ogrencilerin, barigin bireyden topluma dogru yayildigini
fark etmeleri saglanmalidir (Subramanian, 2016).

Baris egitiminin dogrusal degil, birbirine bagh spiral seklinde bir yap1 gos-
terdigi unutulmamalidir. Kavramlar, degerler ve beceriler birbirine baglidir. Bu
nedenle miifredatin spiral yapisi, tekrar ve katmanli 6grenmeye olanak tanimali ve
bu baglantilar1 desteklemelidir. Program boyunca bilgi, beceri, tutum ve degerler
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arasinda siirekli bir ortiigme vardir. Ayrica, egitim ortamlarinda asagidaki sosyal
ve yapisal faktorlerin dikkate alinmasi biiyiik 6nem tasir:

o Sinirli fiziksel oyun alanlari,

e Yogun ve sikisik miifredat,

o Yas grubu agisindan heterojen siniflar,

o  Ogrenciler arasinda dil ve kiiltiir farkliliklar:.

Etkinlikler bu gerceklikler gz 6ntinde bulundurularak tasarlanmstir. Kiigiik
yas gruplarinda duygulara odaklanilirken, st siniflarda daha soyut ve karmagik
kavramlarla ¢alisilmaktadir (Wike, 2025).

Baris ve Catisma Teorisi

Pek ¢ok birey baris1 arzu ettigini belirtse de, barisin nasil tesis edilecegine
dair derinlemesine bilgiye sahip degildir.Glinliik yasamda ¢atigma kavrami genel
olarak anlasilir; ancak ¢atigma yonetimi uygulamalarinin, bazi durumlarda barist
saglamak yerine yeni ¢atismalar dogurabilecegi siklikla goz ard: edilir (Galtung,
1996).

Baris egitiminin temel amaci, yalnizca bireysel diizeyde degil, birey araciligiy-
la toplumsal diizeyde de doniisiimsel ve kalict baris ortami olusturmaktir (Lede-
rach, 1995). Bu dogrultuda, baris egitimi ¢atigmalar1 yalnizca ¢6zmeyi degil, onlar:
kokten doniistiirmeyi hedefler. Ciinkii yalnizca ¢oziim odakl: stratejiler, gogu za-
man ylizeysel kalir ve yeni anlagmazliklara zemin hazirlar.

Ornegin, barisin zorla dayatildigi kosullarda, silahlarin gélgesinde kabul edi-
len “barig” kisa 6miirlii olabilir. Bu durum, zamanla bastirilan 6fkenin siddetle
geri donmesine neden olur. Benzer bigimde, cezalandiric yaklasimlar bireylerde
intikam duygusunu tetikleyebilir. Bu da barist kalic1 kilmak yerine yeni gerilimlere
neden olur (Borah, 2024).

Stirdiiriilebilir baris ancak bireylerin kendi davraniglarinin sorumlulugunu
tistlendikleri noktada miimkiindiir.Ancak bu diizeye ulasmak, Maslow’un hiye-
rarsisinde oldugu gibi kendini gerceklestirme siireci gerektirir. Bu gercek, yargi ve
arabuluculuk sistemlerinin varligini gereksiz kilmaz; aksine, bu sistemler doniisii-
me giden yolda gegici ancak islevsel araglardir (Lederach, 2003).

Catisma Yonetimi Stirekliligi yonetim tiirleri bir spektrumda siralanabilir:

1. Zor Kullanma: Siddet iceren ¢oziimler, bir tarafin digerine kendi irade-
sini zorla kabul ettirmesine dayanir. Bu yaklasimda karsilikl riza en az
seviyededir ve kalic1 baris olasilig1 diigiiktiir.
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2. Yargilama: Tarafsiz tiglincii bir aktor (mahkeme gibi) catigmay1 deger-
lendirir ve karar verir. Bu stirecin adil isleyebilmesi i¢in demokratik ve
seffaf bir yapiya ihtiya¢ vardir (Galtung, 1996).

3. Arabuluculuk: Taraflarin ortaklasa belirledigi bir titincii kisi, ¢atismay1
¢6zmek icin kolaylastirici rol istlenir. Kararlar taraflarin mutabakatina
dayanir.

4. Mizakere: Taraflar arasinda dogrudan gergeklesir. Ancak gii¢ dengesiz-
ligi, miizakerelerin saglikli yiiriitiilmesini zorlastirabilir.

5.  Coztim (Resolution): Taraflarin sorunu birlikte analiz edip kokenine in-
digi ve iliskilerinde yapici degisim sagladig: siiregtir.

6. Uzlasma (Reconciliation): Taraflar arasinda “kazan-kazan” temelli bir
memnuniyet durumu olugur. Duygusal kirilmalar giderilir ve gliven insa
edilir.

7.  Dontstim (Transformation): Catismanin yalnizca digsal belirtileri degil,
igsel ve yapisal kokleri de ele alinir. Taraflar tutum, davranis ve iliskile-
rinde anlamli degisim gosterir. Bu asama, Galtung'un yapisal baris ve

Lederach’in biitiinciil doniisiimyaklagimlarinin birlesim noktasidir (Le-
derach, 2003; Graf, Kramer ve Nicolescou, 2006).

Ogrenme Sistemleri ve Haklara Dayal Yaklasim

Ogrenme Sistemi

Uygun 6grenme ¢iktilarinin saglanabilmesi
i¢in, egitim siirecinin merkezine 6grenciyi
yerlestirmemiz gerekir. Ciinkdi egitim siste-
minin varlik sebebi 6grencidir ve bu nedenle

ogrenci her zaman 6n planda olmalidir. Bu
Ogrenme diistince kulaga acik ve dogal gelebilir; ancak
uygulamada, ¢ogu zaman Ogrenciyi ikinci
) plana iten sistemsel aliskanliklarla kargilas-
Ogrenci maktayiz. Gergek anlamda etkili ve siirdiiri-
lebilir bir 6grenme ortami olusturmak isti-
yorsak, tiim planlama ve uygulamalarimizda
6grencinin ihtiyaglarini temel almali ve siireci buna gore sekillendirmeliyiz (Bron-

fenbrenner, 1979).
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Bu baglamda, Bronfenbrenner’in Ekolojik Sistem Kurami 6grenci gelisimini
yalnizca bireysel faktorlerle degil; aile, okul, toplum ve kiiltiirel baglamlarla da bir-
likte degerlendirmemizi saglar. Ogrenci, 6grenme ve egitim kavramlarinin i ice
gectigi merkezi sistem, dis gevre ile siirekli bir etkilesim icerisindedir. Bu kuramda
yer alan mikrosistem, mezosistem, ekzososistem ve makrosistem diizeyleri, 6g-
rencinin bireysel deneyimlerinden toplumsal dinamiklere kadar ¢ok katmanli bir
etki zincirine maruz kaldigini gosterir (Bronfenbrenner, 2005).

Egitimin nihai amaci, 6grenciyi yalnizca akademik olarak degil, cevresiyle
biitiinlesik sekilde gelistirmektir. Bu dogrultuda bilgi, beceri, degerler ve tutumlar
sadece bireysel kazanglar olarak degil, topluma aktarilan sosyal yatirimlar olarak
da degerlendirilmelidir. Ayn1 zamanda, 6grencilerde gelistirilen bu degerlerin,
cevresindeki diger bireyler iizerinde de pozitif sosyal etki yaratacagi unutulma-
malidir.

Degerler, toplumun ¢ogunlugu tarafindan benimsenen ve sosyal davranisla-
r1 yonlendiren ortak ideallerdir. Adalet, hosgorii, saygi ve sorumluluk gibi soyut
kavramlar, degerlerin temelini olusturur. Ote yandan, deger verilen geyler bireysel
tercihlere dayanir ve bu yoniiyle toplumsal bir zorunluluk tagimaz (Subramanian,
2016). Ornegin bir birey i¢in degerli olan bir obje veya tutum, bagkalar1 i¢in anlam
tagimayabilir.

Degerleri tanimlarken dikkate alinmasi gereken 6zellikler sunlardir:

o Ideallere dayanmast,

o Yapia ve pozitif davranislar: tesvik etmesi,

o Cift yonlii olmasi (empati ve karsiliklilik ilkesi),

o Toplumun genis bir kesimi tarafindan benimsenmis olmasi,

o Soyut ve evrensel nitelikler tasimasi (drnegin adalet, 6zgiirliik, baris).

Degerlerin egitimin temel hedeflerinden biri oldugu unutulmamalidir. Egi-
tim kurumlari, sadece bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda deger iireten ve siirdiiren
yapilar olarak konumlandirilmalidir. Bu noktada hak kavrami, degerlerin somut-
lagmis halidir: Haklar, eyleme gecirilmis degerlerdir (Fountain, 1999). Haklar,
yalnizca ortitk miifredatin bir pargasi olarak kalmamaly; acik ve yapilandirilmis
bigimde egitim sistemine dahil edilmelidir. Bu, 6grencilerin sadece teorik diizeyde
degil, giinliik yasantilarinda da hangi degerlerin ve haklarin gecerli oldugunu an-
lamalarini saglar (Kester, 2010).

Hak temelli egitim, egitim sistemindeki tiim stireglerin temel insan haklariyla

uyumlu olmasini amaglar. Hicbir egitim faaliyeti, bireyin temel haklarina aykir
olmamalidir. Bu yaklasim ayni zamanda baris egitiminin de temelini olugturmak-
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tadir. Dolayisiylma, baris egitimi kapsaminda hak temelli bir yaklagim gelistirmek,
sadece bilgi vermeyi degil, aktif yurttaglik bilincini de insa etmeyi hedefler (Van
Slyck vd., 2019).

Hak Temelli Egitim

Hak temelli egitim, egitim sisteminin tiim bilesenlerini kapsayan biitiinciil ve
kapsayici bir yaklasimi esas alir. Bu yaklasim yalnizca ders igeriklerini degil, 6gre-
tim yontemlerini, 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesimleri, 6gretmenlerin ve-
lilerle kurdugu iletisim bi¢imlerini ve sinif iklimini de kapsar. Tim bu unsurlarin
temel insan haklari ilkelerini yansitmasi gereklidir (Leo vd., 2016). Egitim siireci
genellikle “icerik” ve “yontem” olmak tizere iki temel bilesene ayrilir. Ancak bu iki
unsur, karsilikli olarak birbirini desteklemedigi stirece, hak temelli bir yaklasim
tam anlamiyla hayata gegirilemez. Icerik, yapilandirilmis bigimde “6rtiik miifre-
dat” araciligiyla aktarilabilir; fakat bu igerik, 6grencinin haklarini tanimasina ve
uygulamasina imkan taniyacak sekilde yontemle biitiinlesmelidir (Jerome ve Star-
key, 2021).

Yontem, hem sistem diizeyinde hem de bireysel 6gretmen diizeyinde isler-
lik kazanmalidir. Sistem diizeyi desteklenmediginde bile, 6gretmenlerin bireysel
diizeyde uygulayacagi hak temelli yaklagimlar 6grenme ortamlarinda anlamli d6-
niigiimler yaratabilir (Zanatta ve Long, 2021). Sinif iginde etkili bir hak temelli
uygulama, 6gretmenin yalnizca kurallar1 6gretmesiyle degil; ayn1 zamanda bu ku-
rallarin olusturulmasina 6grencileri dahil etmesiyle miimkiindiir. “Kurallarimiz
nedir?” sorusu, 6grencilerin sinif kurallarini tartigarak birlikte belirlemesini ve bu
kurallara bagliliklarini artirmasini saglar (Agyekum, 2024).

Ogrencilerin agik tartigmalara katildig1 6gretim yontemleri, kimi 6gretmen-
ler i¢in zorlayici olabilir. Ancak grup calismalary; i birligi, analiz, miizakere ve
elestire] diistinme gibi iist diizey becerileri gelistirir. Bu etkinliklerin etkili olabil-
mesi icin, 6gretmen tarafindan dnceden yapilandirilmasi gerekir. Grup ¢aligmasi
sadece oturma diizeni degil, pedagojik yonetim gerektirir (Covell ve Howe, 2022).
“Caligma glriiltiist”, yani 6grencilerin 6grenme stireclerinde sesli etkilesim i¢in-
de olmalari, 6gretmenin iyi planlamasi durumunda yapici bir 6grenme ortamina
doniigebilir. Ancak kotii yapilandirilmis bir grup siireci, diglanma, ayrimcilik ve
verimsizlik dogurabilir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesinin 29. Maddesi, her ¢cocugun
kisiligini, zihinsel ve fiziksel kapasitelerini en st diizeyde gelistirme hakkina sa-
hip oldugunu belirtir. Ancak uygulamada bu hak siklikla yalnizca bilissel ¢iktilara
indirgenmektedir (Leo vd., 2016; Harcourt ve Hagglund, 2013). Hak temelli yak-
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lagim, 6grencilerin 6grenme stillerine uygun ¢esitli yontemlerle desteklenmelidir.

Bunun igin:

Cesitli etkinlikler sunulmali: bireysel ¢aligmalar, grup etkinlikleri, rol
yapma, sanat, oyun, aragtirma.

Dinlenilme hakki tegvik edilmeli: agik u¢lu sorularla 6grencilerin dii-
stinmeleri ve ifade etmeleri saglanmali.

Tartisma ortami olusturulmalr: hem yapilandirilmis hem de giivenli ol-

mall.

Soru sorma becerileri gelistirilmeli: 6gretmen hem agik hem de yapi-
landirilmis sorularla 6grencilerin analiz ve sentez diizeyine ulagmasini
desteklemeli.

Psikolojik giivenlik saglanmali: 6grenciler kendilerini fiziksel, zihinsel
ve duygusal olarak giivende hissetmeli.

Giivenli bir sinif ortami, 6grencilerin yapici bir sekilde katilim gostermesine

olanak tanir ve egitimi bir zorunluluk olmaktan ¢ikarip keyifli ve anlaml bir de-

neyime doéniistiiriir (Dunhill, 2018).



2. BOLUM

BARIS EGITIMINDE ETKILI
OGRENMENIN TEMELLERI

Baris egitiminin temel amaci, 6grencilerin yalnizca bilgi edinmeleri degil, bu
bilgiyi i¢sellestirerek davranislarina yansitmalaridir. Bu, 6grencilerin 6grendikle-
rini sadece anlamalarini degil, ayn1 zamanda giinliik yagamlarinda uygulamala-
rin1 ve karar alma siireglerine entegre etmelerini ifade eder (Johnson ve Johnson,
2011). Ogretmenlerin kendilerine sormasi gereken bazi temel sorular sunlardir:

o Ogrenciler sinifta 6grendikleri bilgiyi okuldan eve tagtyabiliyor mu?
o Kazandiklari becerileri giinlitk yasamlarinda kullanabiliyorlar mi?
o  Edindikleri bilgileri, yeni 6grenmelerle iliskilendirebiliyorlar mi?

Bir 6grencinin bilgiyi i¢sellestirmesine katki saglayan en 6nemli faktorlerden
biri etkin 6grenmedir. Ne yazik ki, giintimiizde pek ¢ok okulda 6grenme hala bii-
yiik 6l¢iide pasif yontemlere dayali olarak stirdiiriilmektedir. Pasif 6grenme genel-
likle ezbere ve tekrar etmeye odaklidir ve 6grenciler i¢in ilgisiz, hatta sikici olabilir.
Bu durum yalnizca ilgiyi azaltmakla kalmaz, ayni1 zamanda motivasyon diisiikligii
ve disiplin sorunlarina da yol acabilir (Brantmeier, 2011).

Baris egitimi 6zelinde etkin 6grenme teknikleri, 6grencilerin hem duygusal
hem de biligsel diizeyde anlamalarini, hatirlamalarini ve 6grendiklerini davranis-
larina aktarmalarini saglar. Arastirmalar, etkin 6grenmenin baris degerlerini igsel-
lestirmede ¢ok daha etkili oldugunu gostermektedir (Heryati vs, 2022; Kertyzia,
2021). Bu nedenle, baris egitimi etkinliklerinde:

o  Ogrencilerin aktif olarak diisiinmeye, tartismaya, rol almaya ve {iretme-
ye tesvik edilmesi,

o Grup ¢alismalari, drama, tartigmalar, vaka analizleri gibi tekniklerle 6g-
renme ortaminin zenginlestirilmesi,

«  Ogretmenin kolaylastiric1 bir rol iistlenerek, 6grencilerin sorumluluk al-
masina olanak tanimasi biiyiik 6nem tasr.
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Etkin 6grenme, 6grencilerin sadece bilgiye sahip olmasini degil, bu bilgiyi bir
yasam bi¢imi olarak benimsemelerini saglar. Bu siirecte 6grenme, bilissel bir faa-
liyet olmaktan ¢ikarak etik, duygusal ve sosyal bir doniistim alanina evrilir (Velez,
2021).

Ne Kim Nasil Neden
(6grendin) (yardim etti) (6grendin) (6grendin)

Bu alistirma, bireylerin gergekten igsellestirdikleri, yani derinlemesine 6g-
rendikleri becerileri nasil edindiklerini fark etmelerine yardimci olmay1 amaglar.
Baris egitimi ¢ercevesinde, 6grenmenin sadece bilgi edinme degil, bu bilginin tu-
tum ve davranislara dontstiiriilmesi siireci oldugu vurgulanmalidir (Johnson ve
Johnson, 2011). Etkili 6grenmenin temel bilesenleri sunlardir:

«  Ogreten kisiye kars1 duyulan giiven, saygi ya da sevgi,
«  Becerinin dogrudan uygulama yoluyla 6grenilmesi,

o+ I¢sel motivasyonun varligi; bu motivasyon siklikla sosyal aidiyet duy-
gusuyla desteklenir (6rnegin bir gruba ait olma hissi) (Kelly vd., 2024;
Novelli ve Sayed, 2016).

Bir 6grencinin 6grendiklerini ne 6l¢lide hatirladigs, bliytik oranda 6grenme
siirecindeki aktif katilim diizeyiyle iliskilidir. Ogrenciler bilgiyi pasif olarak aldik-
larinda, 6grenme genellikle kisa siireli olur. Ancak aktif katilim, yani 6grencinin
stirece diistinsel ve duygusal olarak dahil olmasi, bilginin daha derinlemesine
islenmesini ve uzun siireli bellege aktarilmasini kolaylastirir (Geertshuis, 2019).
Unutulmamalidir ki, 6grenme siirecine aktif olarak katildiginizda, 6grendiginiz
bilgileri daha etkili ve kalic1 bir sekilde hatirlarsiniz. Ayrica bu tarz 6grenme, prob-
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lem ¢6zme, yaratici diisiinme ve sosyal iletisim gibi becerilerin gelismesini de des-
tekler (Lombardi ve Shipley, 2021).

Etkili Bir Ogretmenin Ozellikleri

Her 6gretim siireci bir 6gretmenle yiiriitiiliir; ancak 6grenme yalnizca 6gret-
mene bagli degildir. Ogretmenler, §grenmenin merkezinde yer alsa da, 6grencile-
rin gelisiminde aileler, akranlar ve toplum tiyeleri gibi diger aktorlerinde 6nemli
katkilar1 vardir. Bu nedenle, 6gretmenler yalnizca bilgi aktaran degil, ayn1 zaman-
da 6grenme toplulugunun bir parcasi olan rehberlerdir (Jennings, 2018).

Etkili 6gretmen, sadece miifredat: sunan biri degil; 6grencilerin ihtiyaglarina
duyarly, empati kurabilen, iliski odakl: ve psikolojik giivenligi gozeten bir rol mo-
deldir. Baris egitimi gibi derin doniisiim hedefleyen programlarda, 6gretmenin
rolii yalnizca bilgi aktarmak degil, davranis, deger ve tutumlar1 da modellemektir.

Ogretmen gruplarinin yaptigi kiigiik grup tartismalarinda, etkili 6gretmenin
sahip olmasi gereken 10 temel 6zellik tanimlanmigtir:

1. Mesleki sorumluluk

Toplum, ebeveynler ve ¢ocuklarla biitiinlesme
Algilama yetenegi ve gozlem giicii

Empati ve agik fikirli olma

Yaraticilik

Oz denetim ve saygi kiiltiirii

Liderlik ve rehberlik kapasitesi

Rol model olabilme

Dakiklik

Y % N o Uk » Db

10. Gozlem yapabilme ve degerlendirme yetisi

Bu ozelliklerin ¢ogu, 6gretilebilir ve gelistirilebilir sosyal-duygusal beceriler
arasinda yer alir (Brunzell vd., 2016). Ancak bu becerilerin etkili bicimde uygula-
nabilmesi, 6gretmenlerin kendi i¢ diinyalariyla yiizlesmis ve duygusal dayaniklilik
gelistirmis bireyler olmalarini da gerektirir (Wall, 2021).

Ogretmenlerin stres altindayken uygulama yeterlilikleri azalabilir. Ozellikle
miilteci ¢ocuklarin, savas veya afet yasamis 6grencilerin bulundugu smniflarda go-
rev yapan O0gretmenler, yiiksek diizeyde duygusal titkenmislik ve ikincil travma
riski ile kars1 karsiya kalabilir (O’ Toole ve Dobutowitsch, 2023). Bu nedenle, 6g-
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retmenlerin duygusal dayanikliliklarini destekleyen siipervizyon ve egitim prog-
ramlar1 zorunludur (Michalowski, 2024).

Baris egitimi baglaminda etkili 6gretmen, sunlar1 gergeklestirebilmelidir:

o Empati ve sefkat temelli bir sinif iklimi olugturmak,

«  Ogrencilerin farkl gegmislerine duyarli olmak,

o Iletisimde agik, yargilamayan ve yapici bir tutum sergilemek,

«  Smif yonetiminde katilimi esas alan demokratik yontemler kullanmak,
o Kendi davranislariyla 6grencilerine bariscil degerleri modellemek.

Bu nitelikler, yalnizca etkili 6gretim i¢in degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
duygusal gelisimi, 6zgiiven kazanci ve sosyal becerilerinin gelisimi i¢in de kritiktir
(Brunzell ve Norrish, 2021; Jennings, 2018).

Etkili Ogrenmenin Temel Bilesenleri

Etkili 6grenme, 6grencilerin bilgiyi yalnizca edinmesini degil, onu anlamasi-
ny, iligkilendirmesini ve i¢sellestirerek davranislarina yansitmasini gerektirir. Iste
bu noktada, egitimde kullanilan bazi teorik ilkeler, 6grenmeyi derinlestirme konu-
sunda 6nemli firsatlar sunar.

1. TAP Modeli: Tanit - Acikla - Pekistir

“TAP” modeli (Tantt, A¢ikla, Pekistir), etkili 6grenme siirecinin yapilandiril-
masinda giiglii bir yontemdir. Bu yaklasim, 6grencilerin yeni edindikleri bilgileri
daha 6nce 6grendikleriyle iliskilendirmelerine imkan tanir (Ausubel, 1968). Der-
sin baginda konunun tanitilmasi, 6grencilerin dikkatini toplar ve zihinsel hazirlik
saglar. Ardindan, konunun acik bir sekilde anlatilmas: ve ders sonunda tekrarla
pekistirilmesi, bilginin kalic1 hale gelmesine katki sunar. Bu ydntem sadece biligsel
degil, ayn1 zamanda duyugsal bir bag kurma siirecidir. Ogrenciler, daha énceki
bilgilerle baglant: kurduklarinda, 6grenilen yeni kavramlar sadece “ezber” olarak
degil, anlamli bir biitiinliik iginde yer edinir.

Ornegin: Dersin baginda “Barig nedir?” sorusunu tartigarak baslayan bir
Ogretmen, konuyu tanitir. Siirecte, barisin farkli yonlerini agiklarken 6gren-
cilerin yagsam deneyimlerine bag kurmasina yardimeci olur. Ders sonunda
yapilan kisa bir etkinlikle, 6grenciler 6grendiklerini tekrar ederek pekistirir.
Bu, TAP modelinin etkili bir uygulamasidir.

Baris egitiminin etkinligini artirmak icin TAP ilkesi dogrudan uygulanabi-

lir. Clinkii baris egitimi yalnizca kavramsal bilgilerden degil; empati, hosgori, is
birligi gibi duyugsal 6gelerden olusur (Lederach, 2003). Ogrenciler, barisin bile-
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senlerini ancak aktif katilim ve uygulama yoluyla anlamli hale getirebilirler. Pasif
ogrenme ile verilen bilgi, ¢ocuklarin zihninde kalici yer edinemez. Bu nedenle
6gretmenler, 6grencilerin asina oldugu 6rnekler ve yasantilar tizerinden dersleri
yapilandirmaly; bilgi ile deneyim arasinda giiclii kopriiler kurmalidir. Bu yaklasim
ayn1 zamanda baris egitiminin neden tartigma, grup calismasi ve etkilesimli 6g-
renme araglarini 6nerdigini agiklar (Conforti, 2019).

Barig egitimi yalnizca sinifta anlatilanlarla sinirl degildir. “Ortiik miifredat”
yani 6gretmenin davranislari, kullandig: dil ve uyguladig: disiplin anlayisi da egi-
timin bir par¢asidir. Eger 6gretmen bir yandan hosgorii ve siddetsizligi 6gretirken
diger yandan baskic1 veya ceza temelli yontemler kullaniyorsa, bu durum 6gren-
menin etkisini azaltir.

Ornek: Bir 6grenciye bagirarak “siddet ¢6ziim degildir” demek, verilen me-
sajla gelisir. Bunun yerine, 6gretmenin kendi davranislariyla 6rnek olmasi gerekir
(Galtung, 1996).

Etkili 6grenmenin gerceklesebilmesi icin 6gretmenler yalnizca bilgi aktarici
degil, ayn1 zamanda kolaylastirici ve rol model olmalidir. Baris egitimi uygulayici-
lary, insan haklari, ayrimcilik ve empati gibi konulari igsellestirmeli ve bu degerleri
tutumlarina yansitmalidir (Webel ve Galtung, 2007). Baris egitimi, 6gretmenin
kendi déniigiimiinii de kapsar. Ogretmen, dgrencilere aktaracagi degerleri énce
kendisi yasamali, davranislarinda bu degerleri gortintir kilmalidir. Aksi halde, 6g-
rencilerin baris ve adalet kavramlarini i¢sellestirmeleri oldukea giiglesir.

2. Beden Dili

Beden dili, kiiltiire 6zgii bir iletisim bigimidir. Genellikle; elleri bele koymak,
insanlar1 parmakla gostermek ve uzun siire géz temast kurmak, hemen her kiil-
tiirde saldirganlik veya tehdit gostergesi olarak algilanabilir (Steele, 2017). Sinifta
miimkiin oldugunca ¢ok sayida 6grenciyle gz temasi kurmaya 6zen gosterilme-
lidir. Ciinki hi¢ goz temas: kurulmamasi, 6grencilerin kendilerini degersiz veya
dislanmis hissetmelerine neden olabilir. Unutulmamalidir ki, 6gretmenin en
onemli gorevlerinden biri 6grencilerin 6zsaygilarini gelistirmeye yardimci olmak-
tir. GOz temasi siiresi kiiltiirden kiiltiire degisse de, dik dik bakmak higbir kiiltiirde
olumlu karsilanmaz (Walker ve Flaherty, 2024).

Ayrica, 6gretmenlerin smifin tiim bolgelerine esit sekilde dikkat gostermesi
gerekir. Sag elini kullanan bireylerin dogal olarak sinifin sag tarafina, solak birey-
lerin ise sol tarafa daha ¢ok odaklanma egilimi olabilecegi unutulmamalidir. Bu
nedenle, sinifta aktif dolagim ve farkindalik, tiim 6grencilerin kendilerini goriil-
miis ve duyulmus hissetmeleri agisindan kritik 6neme sahiptir.
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3. Sinif Yonetimi

Sinif yOnetimi, etkili bir 6gretmenin sinif igindeki ilkelerini ve degerlerini
somut davraniglara doniistiirdiigii yerdir (Phillips vd., 2020). Dersin baginda, 68-
rencilerin dikkatlerini toplamak i¢in selamlagmalar ve basit, tanitic1 bir oyun etkili
olabilir. Bu, 6grencilerin motivasyonlarini artirir ve derse aktif katilimlarini tegvik
eder. Beden dilinizin saldirgan algilanmamasi igin dikkatli olmalisiniz. Ornegin,
bir 6grenciye yardim ederken, dogrudan iistten egilmek yerine 6grenciyle ayn
hizaya inmek (¢6melmek ya da yanina oturmak) daha saygili ve destekleyici bir
durus saglar. Bu pozisyon, 6grenciyle ortak bir bakis agis1 gelistirmenize de katka-
da bulunur.

Ogrencilerle bireysel temas kurmak, sinifin iklimi agisindan ¢ok degerlidir.
Ogrencilerin isimlerini §grenmek, onlarin kendilerini daha degerli hissetmelerini
saglar. Sadece sorun ¢ikaran 6grencileri degil, olumlu davranis gosteren 6grenci-
leri de isimleriyle anmak, sinifta pozitif bir atmosfer yaratir.

Fiziksel cezalandirmadan kesinlikle kaginilmalidir. Ceza, istenmeyen davra-
niglar1 ortadan kaldirmaktan ¢ok, 6grencinin dikkat cekme yollarindan biri haline
gelebilir. Bunun yerine, pozitif pekistirme yoluyla 6grencilerin olumlu davranisla-
r1 tegvik edilmelidir (Brummer, 2020). Ogretmen, olumlu davranislari fark ederek
bunlara sozlii takdir gostermeli, hatta basit ddiillerle bu davraniglarin tekrarin
6zendirmelidir.

Dinleme, 6grenci merkezli bir programin temelidir. Ogrencileri sadece si-
zinle konusurken degil, birbirleriyle konusurken de aktif sekilde dinlemeli, s6y-
lenenleri ve séylenmeyenleri anlamaya ¢alismalisiniz. Bu yaklagim, 6grencilerin
duygularina daha duyarl bir sekilde yaklasmaniza olanak tanir.

4. Yapici Sinif Yonetimi

“Herkes sessiz olsun” gibi genel komutlar ¢ogu zaman etkisizdir; ¢iinkii 6g-
renciler bu komutun kendilerine degil, baskalarina yoneltildigini diigiiniir. Bunun
yerine, gliriiltii yapan 6grenciye adiyla hitap etmek, dikkatini ¢ekmek i¢in ¢ok
daha etkili bir yontemdir. Sinif i¢inde “sessizlik” anlamina gelen ortak bir sinyal
belirlemek, yonetimi kolaylastirir. Ornegin, elleri capraz yapmak ya da parmak
kaldirmak gibi gorsel bir isaret, sinif icinde sessizligi saglamada etkili olabilir. Bu
sinyale hizla yanit veren 6grencileri takdir etmek, diger 6grenciler i¢in de tesvik
edici olacaktir (Reinhardt, 2022).

Ogrencilerin yalnizca dogru cevabi vermesini degil, ne hissettiklerini ifade
etmelerini de tegvik etmelisiniz. Konuyla ilgisi olmayan s6z ve davraniglara sabir-
I1 yaklasilmali; ancak dersin ana ekseninden sapmamasina 6zen gosterilmelidir.



14 Baris Egitimi Uygulamalari 'A‘

Ders sonunda “Sorusu olan var mi?” seklinde agik uglu sorularla 6grencilerin dii-
stinmelerine zaman taniym. Bazi 6grencilerin yanit vermesi i¢in ek siireye ihtiyag
duyabilecegi unutulmamalidir. Sessizce 30 saniye beklemek diisiindiigiiniizden
daha zor olabilir; ancak etkisi oldukea giicliidiir.

Disiplini sadece 6gretmen saglarsa, 6grenciler bu sorumlulugu almaz. Bunun
yerine, 6grencilerle birlikte sinif kurallari olusturmak, onlar1 kurallara bagli kalma
konusunda daha motive eder. Bu yontem, baris egitiminin temel degerlerinden
biri olan katilimcilik ve ortak sorumluluk anlayisini da destekler (Riggs ve Land-
rum, 2023).

Temel Dinleme Becerileri

Etkili dinleme becerileri, sadece akademik basariy1 degil, ayni zamanda duy-
gusal zekdy1, empatiyi ve sosyal iliskileri giiglendirmeyi de hedefler (Huerta-Wong
ve Schoech, 2010). Bu beceriler, 6grencilerin iletisim yetkinliklerini gelistirirken
barisqil bir sinif kiiltiiriiniin de insasina katki saglar.

1. Etkin Dinleme

Etkin dinleme, yalnizca kelimeleri duymak degil, konusmacinin niyetini ve
duygularini anlamaya ¢aba gostermektir. Ogrencilerin bunu icsellegtirmesi icin:

o GOz temast kurmalari, bag sallamalar1 gibi bedensel onay davranislar:
gosterilmeli,

o Konugmacinin soziinii kesmeden dinleme aligkanlig kazandirilmals,

o Sessiz ama ilgili bir beden diliyle aktif dinleme pekistirilmelidir.

2. Ozetleme

Ozetleme, 6grencinin duyduklarini kisa ve anlamli sekilde yeniden ifade et-
mesini icerir. Bu, bilgi akisini yapilandirir ve dikkat odagini artirir.

o “Bu hikayede ne oldu?” gibi basit sorularla 6zetlemeyi baslatmak faydali
olabilir.

o Buyontem, 6zellikle dikkat eksikligi yasayan 6grenciler i¢in odaklanma-
y1 destekler (Stephen, 2024).
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3. Yeniden ifade Etme

Yeniden ifade etme, konusmacinin séylediklerini kendi kelimeleriyle tekrar

etmeyi icerir. Bu hem karsilikli anlayist artirir hem de yanlhis anlagilmalar: engeller.

«  Ogrencilerin “Yani demek istedigin su mu?” gibi ciimlelerle fikirleri teyit
etmesi 6gretilmelidir (Stickley, 2011).

4. Acik Uclu Sorular Sorma
Agik uglu sorular, 6grencilerin diisiincelerini detaylandirmasina imkéan verir
ve iletisimi derinlestirir.
o “Bukonuda sen ne diistinityorsun?” gibi sorular 6grencinin analitik dii-
stinmesini saglar.

o Aynizamanda empatiyi gelistirir ¢iinkii 6grenciler kars: tarafin goriisle-
rini daha ¢ok merak etmeye baglar (Costigan ve Brink, 2020).

5. Duygulari Tanima ve Empati Kurma

Empatik dinleme, 6grencinin yalnizca sozleri degil, duygular: da anlamasim
saglar.

o Ogrencilere “Arkadagin bu konuda nasil hissediyor olabilir?” gibi soru-
larla duygusal farkindalik kazandirilabilir (Martin de Hijas-Larrea vd.,
2025).

o Busayede catigma ¢6ztimiinde duygularin rolii taninmis olur.

6. Geri Bildirim Verme
Geri bildirim, aktif bir dinleyicinin anladigini gostermesidir.

o “Anladim’, “Bu ¢ok 6nemli” gibi kisa ifadeler, konusmacinin kendini de-
gerli hissetmesini saglar.

o Ogrencilere bu tiir sozlii geri bildirimlerin 6nemi drneklerle gosterilme-
lidir.

Tek Yonlii ve Cift Yonlii iletisim

[letisimin yonii, 6§renme ortamlarinda dgrencilerin katilim diizeyini dogru-
dan etkiler. Tek yonli iletisim, 6gretmenin bilgi aktardig: fakat 6grencinin pasif
kaldig1 durumlar1 tanimlar. Bu iletigim tiirdi, hizl bilgi aktarimi agisindan etkili
olsa da, 6grencilerin derinlemesine diisiinmesini, 6grenme siirecine katilmasini ve
duyduklarini sorgulamasini desteklemez. Dolayisiyla ezberci 6grenme modelini
destekler. Bu tiir bir iletisimde yanlis anlamalar fark edilmez ve 6grencinin anla-
madig1 noktalar1 agikliga kavusturmas: miimkiin olmaz (McCreary, 2022).
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Cift yonlii iletisim ise aktif 8grenme siirecini destekler. Ogrencilerin diigiin-
celerini ifade edebildikleri, sorular sorabildikleri ve 6gretmenle etkilesim icinde
olduklari ders ortamlari, hem biligsel gelisimi hem de sosyal etkilesimi giiglendirir
(Chapman, 2021). Bu, baris egitimi, travmaya duyarli pedagojiler ve deger temelli
Ogretim gibi yaklagimlarda olduk¢a dnemlidir. Clinkii bu tiir derslerde sadece bilgi
aktarimi degil, 6grenci ile kurulan giiven temelli iletisim de kritik rol oynar (Craig,
2017; Gipson Rankin, 2022).

Ogretmenler, iletisim bicimlerini bilingli kullanarak dersin farkli béliimlerin-
de her iki yontemi de uygun sekilde entegre edebilirler.
o Dersin tanitim béliimiinde kisa bir tek yonlii agiklama yapilabilir.
o Anaicerik ve tartisma boliimlerinde ise mutlaka ¢ift yonlii iletisim yon-
temleri kullanilmalidur.

o  Ogzellikle acik uglu sorularla desteklenen bu etkilesim, 6grencilerin an-
lamayi igsellestirmesine ve elestirel diigiinme becerilerinin gelismesine
katki saglar (Gibson Rankin, 2022).

Ozellik Tek Yonlii iletisim Cift Yonlii iletisim

Geri bildirim Yok Var

Yanlis anlamalarin ¢oziimii | Genellikle miimkiin degil Evet, agiklama ile diizeltilir

Dinleyici aktif mi? Hayir (pasif dinleyici) Evet (soru sorar, katk: saglar)

Ornek Radyo, yazili uyari levhalari, | Sohbetler, tartismalar, soru-
klasik ders anlatimi cevapl dersler

Uygulama icin Kolaylastirici Onerileri

o Ayni yOnergeyi bir 6grenciye yazili verip digerine sozlii ve agiklamali
olarak verin. Hangisi daha iyi anlads, tartisin.

o Farkli senaryolarla iletisim tiirlerinin uygunlugunu degerlendirmelerini
saglaym (Orn. yol tarifi, sinif etkinligi planlama).

»  Rol oyunlariyla empati kurma ve yanlis anlagilmalari diizeltme pratikleri

yapin.

Temel dinleme becerileri, 6grencilerin hem bilissel gelisimlerini destekler
hem de barigcil bir sinif ikliminin olusmasina yardimei olur. Empatik ve ¢ift yon-
1t iletisim ortamlari, 6grencilerin duygusal zekalarini gelistirmekle kalmaz, ayn
zamanda sosyal uyumu artirir (Kehoe vd., 2018; Wong, 2007). Dinlemeyi 6grenen
gocuklar, bagkalarinin goriislerine deger verir, gatismalari yapici yollarla ¢6zmeyi
Ogrenir ve demokratik katilim becerilerini gelistirir.



3. BOLUM

PSIKOLOJIK TEMELLER

Bu programin temel psikolojik dayanaklarini olusturan dért kuram bulun-
maktadir. Bu kuramlar, birbiriyle yakindan iliskilidir ve uygulama siirecinde 6g-
renciler tizerindeki etkileri acik¢a gozlemlenebilir. Asagida bu kuramlarin her biri
Ozetlenmis ve baris egitimi baglamindaki islevleri belirtilmistir.

o Bloom’un Biligsel (Zihinsel) Gelisim Taksonomisi

o Kohlberg'in Uyarlanmig Ahlaki Hiyerarsisi

«  Maslow’un Uyarlanmis Ihtiyaglar Hiyerarsisi

o Bloom’'un Duygusal Gelisim Taksonomisi

Bloom’un Bilissel Gelisim Taksonomisi

Benjamin Bloom tarafindan gelis-
tirilen biligsel gelisim taksonomisi, 6g-
rencilerin diisinme ve 6grenme stireg-
lerini hiyerarsik bir yapida tanimlar.

e . Degerlendirme

Bu yapy, baris egitimi gibi icsellestirme
gerektiren alanlarda 6grenmenin de- Sentez
rinlestirilmesine biyiik katki saglar Analiz
(Bloom vd., 1956; Krathwohl, 2002). Uygulama
Asagida bu hiyerarsideki alt1 temel dii-

Kavrama
zey agitklanmigtir:

Bilgi

»  Bilgi: Bilgiyi hatirlama ve te-
mel verileri tanima diizeyidir.

«  Kavrama: Ogrenilen bilginin anlamini ¢6zme, agiklama ya da yorumla-
ma kapasitesidir.

o Uygulama: Bilgiyi yeni bir duruma aktarma veya gercek hayat problem-
lerinde kullanma becerisidir.



18  Baris Egitimi Uygulamalari 'A‘

o Analiz: Bilgiyi pargalara ayirarak iliskileri ve yapiy1 anlamaya yonelik zi-
hinsel siirectir.

o  Sentez (Yaratma): Farkli bilgi parcalarimi birlestirerek yeni bir biitiin
veya fikir ortaya koymaktir.

o Degerlendirme: Bilgiyi elestirel bir bakisla sorgulama, yargilama ve ge-
rek¢elendirme siirecidir (Anderson ve Krathwohl, 2001).

Bu taksonomi bir basamak sistemi olarak igler. Ornegin, bir $grencinin analiz
diizeyine ulagabilmesi i¢in 6ncelikle ilgili bilgiye sahip olmasi ve bu bilgiyi anlamis
olmasi gerekir. Ancak bircok egitim sisteminde, alt diizey 6grenme becerilerine
(bilgi, kavrama, uygulama) asir1 odaklanma goriiliir. Sinavlar genellikle yalnizca
uygulama diizeyini test ederken, analiz, sentez ve degerlendirme gibi daha yiiksek
diizey diistinme becerileri ihmal edilebilir (Relleve, 2022).

Ornegin, bir 6grenciye okumay1 6gretip hic kitap verilmezse, bu beceri ne
kadar kalic1 olabilir? Ya da sadece yiizeysel icerikler verilirse, bu 6grenciyi derin
diisiitnmeye, senteze ya da degerlendirmeye yonlendirebilir mi? Ust diizey biligsel
beceriler, anlamli 6grenmenin ve igsellestirmenin temelidir. Ezberci 6grenme, ka-
lic1 ve transfer edilebilir bilgi tiretmekte yetersiz kalir. Baris egitimi ise, sadece bil-
ginin aktarimi degil; 6grencilerin bu bilgileri yasamlarina entegre etmesini, davra-
niglarina yansitmasini ve gevresel etkilerle iliskilendirmesini amaglar(Srivastava,
2016).

Baris egitimi, 6gretmenin ne 6grettiginden ¢ok, 6grencinin ne 6grendigine
odaklanir. Bu yaklasim, bilginin siniftan gercek hayata aktarilmasini hedefler. De-
gerlerin, becerilerin ve tutumlarin davranisa dontigmesi, egitimi sadece teorik de-
gil ayn1 zamanda yasamsal hale getirir. Bu nedenle, baris egitimi kolaylastiricisinin
rolii, yalnizca igerik sunmak degil, ayn1 zamanda bu bilginin 6grencide karsilik
bulup bulmadigini gézlemlemektir. I¢sellestirme, yalnizca zihinsel degil; duygusal
ve davranigsal diizeyde de gozlemlenebilir olmalidir (Bilagher, 2018).
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Kohlberg'in Ahlaki Hiyerarsisi (Uyarlanmis)

Gelenek
Sonras1t Donem
(vicdan)

Gelenek
Sonrast Dénem
(ilkelere dayali akil yiiriitme)

Geleneksel Donem
(toplumun dogrularr)

Geleneksel Donem
(grubun dogrulari)

Geleneksel Oncesi Dénem
(dogrudan ¢ikarlar:)

Geleneksel Oncesi Dénem
(ben merkezci)

Kohlberge gore, cocuklar gelisimlerinin erken donemlerinde kurallar: anla-
mazlar ve benmerkezci bir bakis agisina sahiptirler. Bu asamada ¢ocuk, ¢evresin-
deki insanlarin yalnizca kendi ihtiyaglarini karsilamak i¢in var oldugunu diisii-
nebilir. Toplumsal yapinin ve kurallarin varligini heniiz kavrayamaz (Kohlberg,
1971). Zamanla, ¢ocuklar gelisimsel siire¢ icerisinde kural anlayis1 gelistirirler.
Ancak bu kavrayis, bulunduklari gelisim evresine gore degisiklik gosterir.

1. Gelenek Oncesi Dénem (Pre-conventional Level)

Bu agamada, ¢ocuklar kurallar: genellikle cezadan kaginma ya da kisisel ka-
zang saglama cercevesinde degerlendirir. Ornegin: “Eger ceza almadiysam, yap-
tigim sey dogrudur” Ahlaki karar verme siireci, davranisin sonucuna dayanir;
niyete degil. Bu durum, egitimin i¢sellestirilmesinde temel bir engeldir (Power ve
Kohlberg, 1981).

2. Geleneksel Donem (Conventional Level)

Bu asamada ¢ocuk, toplumsal kurallarin var oldugunu kabul eder ve bu ku-
rallara uyum saglamak ister. Ancak kurallar mutlak dogrular olarak algilanir. Bu
diizeyde olan bireylerde sik rastlanan diigiince: “Eger kimse gérmezse sorun yok”
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Ornegin, gece kimsenin olmadi1 bir kavsakta kirmizi 1ikta gegmek gibi durum-
lar, kuralin degil, gézlemcinin 6nemsendigini gosterir. Bu, kurallarin i¢sellestiril-
medigini ve digsal otoriteye bagl davranis gelistigini ortaya koyar (Ubabuddin,
2020).

3. Gelenek Sonras1 Donem (Post-conventional Level)

Bu evrede birey, kurallarin ardindaki evrensel etik ilkelere odaklanir. Kural-
lar1 sorgular, gerektiginde adil ilkelere ters diismeyenleri degistirmenin yollarin
arar. “Kurallar adalet i¢indir; eger adil degilse, kural degistirilebilir” Ornegin, kisa
stirede futbol oynamak isteyen ¢ocuklar arasinda oyunun adaletini korumak adi-
na zaman sinirint degistirmek, ama saha avantajini bozmamak tercih edilir. Bu
doénem, yiiksek diizeyde analitik diisiinme, empati ve etik i¢gorii gerektirir (Tof-
folo, 2020).

Kohlberg’in kuramina gore ahlaki gelisimin en {ist basamagi, bireyin digsal
denetime ihtiyag duymaksizin, igsellestirilmis degerlere uygun davranis sergile-
mesidir. Baris egitimi bu seviyeyi hedef alir: Kalic1 ve yapici bir baris, igsellestiril-
mis etik temellere dayanmalidir. Bu baglamda baris egitimi, sadece bilgi ya da be-
ceri 6gretimi degil, ayn1 zamanda 6gretmenin kendi davranislariyla 6rnek olmasi
ve Ogrenciyi gelisim diizeyine uygun bicimde yonlendirmesidir (Balakrishnan,
2009).

Egitimde pratik uygulama agisindan degerlendirildiginde, ceza vermek, ¢o-
cuklarin igsel degerler gelistirmesine katki saglamaz. Aksine, dissal otoriteye da-
yali davranislar pekistirilir ve ahlaki gelisim siireci sekteye ugrayabilir. Bir cocugu
gelisimsel diizeyinin otesinde bir davranisi sergilemeye zorlamak, kalici bir ahlaki
doniisim yaratmaz; bu tiir bir yaklasim, yiizeysel uyum saglayan ama degerleri ig-
sellestirmeyen bireyler ortaya ¢ikarabilir. Bu noktada, 6gretmenin temel rolii, 68-
rencinin bulundugu moral gelisim diizeyini tanimak ve onu bir {ist diizeye gegme-
si i¢in desteklemektir. Bu rehberlik siireci, 6grencinin sadece kurallara uymasin
degil, ayn1 zamanda bu kurallar1 sorgulayip anlamasini ve i¢sellestirmesini hedef-
ler. Gergek anlamda baris kiiltiirii, bireylerin kendi ahlaki yargilarini gelistirerek
etik ilkelere dayali kararlar alabilmeleriyle insa edilir. Bu da ancak yapilandirilmus,
gelisimsel ve rehberlik temelli bir egitim siireciyle miimkiindiir.
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Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi (Uyarlanmis)

Abraham H. Maslow,
insan motivasyonunu agik-
larken ihtiyaglar1 hiyerar-

sik bir diizende siralar. Ona kendini

. . . . gerceklestirme
gore, bireylerin daha yiiksek

diizeydeki psikolojik ve 6z o

. o Ozgiiven

gerceklestirme  ihtiyaglarini

kargilayabilmeleri i¢in, 6nce ait olma
daha temel fizyolojik ve gii-
venlik ihtiyaclarinin kargi- gitvenlik
lanmas1 gerekir (Koltko-Ri-
vera, 2006; Maslow, 1943). temel ihtiyaclar

Bu hiyerarsi, bireyin i¢sel po-
tansiyelini gerceklestirmesini

hedefleyen baris egitimi programlari icin temel bir yap1 sunar.

Fizyolojik Ihtiyaglar: Bu ilk diizey, beslenme, su, uyku, barinma gibi
temel yasam gerekliliklerini kapsar. Bu ihtiyaglar karsilanmadan, daha
yliksek diizeydeki 6grenme ya da sosyal katilim hedeflenemez.

Giivenlik Ihtiyaglari: Maslow’a gére, bireyler temel ihtiyaglarini karsi-
ladiktan sonra fiziksel ve duygusal giivenlige ihtiya¢ duyarlar. Ozellikle
catisma bolgelerinde yasayan 6grenciler i¢in giivenlik, baris egitiminin

Ait Olma ve Sevgi Thtiyaci: Ait olma hissi, bireyin toplumsal bir yapiya
entegre olma ihtiyacini yansitir. Aile, arkadas gevresi, sinif grubu gibi
baglamlarda sosyal kabul gérme, bireyin 6grenmeye agik olmasini sag-
lar. Ancak bu gruplar ayrimcilik veya dislayicilik unsurlarina doniistiirse,
egitimsel ve duygusal zararlar dogabilir (Loflin ve Evans, 2015).

Ozsayg1 ve Kendini Anlama: Birey bu asamada, kendi degerini fark eder,
basari1 ve 6zerklik duygusunu gelistirir. Ayn1 zamanda farkliliklar: takdir
etmeyi ve bagkalarinin haklarina saygi duymay1 6grenir. Baris egitimi,
bu asamada empati, hosgorii ve gokkiiltiirliilik gibi kavramlar1 6gretme

1.
2.
on kosuludur (Danesh, 2011).
3.
4.
firsat1 sunar.
5.

Kendini Gergeklestirme: Hiyerarsinin zirvesinde, bireyin tiim potan-
siyelini gerceklestirdigi ve anlam arayisina yoneldigi seviye yer alir. Bu
asamada birey:
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o Etik ilkelere gore yasar,
o Toplumsal sorumluluk alir,
o Insanlik adina katki sunmayi hedefler (Poston, 2009).

Maslow’un bu seviyesi, Kohlberg’in ahlaki gelisiminin en yiiksek basamag:
ve Bloom’un bilissel taksonomisinde yer alan “degerlendirme” diizeyiyle de ortiis-
mektedir.

Baris egitimi, bireyleri yalnizca “baris iyidir” diisiincesine ikna etmekle kal-
maz, onlar1 kendini gerceklestirme yolunda destekleyerek, kalic1 ve dontisiimsel
bir baris anlayigina ulasmalarina rehberlik eder. Ogrencilerin 6grenme siiregle-
rinde igsel motivasyon, sosyal aidiyet ve duygusal giivenlik gibi iist diizey ihti-
yaglarinin kargilanmas, barisa giden yolu yapilandirir. Ornegin, Pamela Baxter'in
Avustralyada Aborjin kadinlarla yaptig1 bir gériismede aldig1 su yanat, ihtiyag hi-
yerarsisinin 6nemini dramatik bicimde 6zetler:

“Kadinlarin esitliginden, cinsiyet esitliginden bana bahsetme, ben iki kiigiik
et pargasini dort cocuga nasil yedirecegimi distinityorum.”

Bu 6rnek, temel ihtiyaglar karsilanmadan st diizey ihtiyaclara odaklanma-

nin zorlugunu net bicimde ortaya koyar.

Bloom’un Duygusal Gelisim Taksonomisi

degerlerin

i¢sellestirilmesi Degerlendirme
ozgliven Sentez
ait olma Analiz
glivenlik Kavrama
temel ihtiyaglar Bilgi

Benjamin Bloom ve David R. Krathwohl, bireylerin duygusal, tutumsal ve de-
ger temelli gelisimlerini anlamaya yonelik olarak duyussal alan (affective domain)
taksonomisini gelistirmistir (Krathwohl vd., 1964). Bu alan, 6grenmenin yalnizca
biligsel boyutta degil, duygusal baghilikla da desteklenmesi gerektigini vurgular.
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Egitimciler siklikla yalnizca bilgi aktarimina odaklansa da, Bloom 6grenme-
nin ayni zamanda 6grencinin deger ve tutumlaryla iliskili bir stire¢ oldugunu be-
lirtmigtir. Bu baglamda, bireyin bir bilgiye duygusal olarak baglanmamasi, onu
anlamakta veya dikkate almakta isteksizlige neden olabilir. Ornegin, ényargil bir
birey, karsisindakini bilingli olarak “duymamay1” segebilir. Bu da duyussal 6gren-
menin ilk basamagina direng gosterildigini gosterir.

Bloom’un Duyussal Alan Taksonomisinin Bes Diizeyi

1. Algilama (Receiving): Bireyin bilgiye a¢ik olmasi ve goniillii olarak onu
kabul etmesi durumudur. Bu bilgi, dogrudan bir 6gretim yoluyla degil,
bazen cevresel ipuglariyla da edinilebilir.

2. Tepki Verme (Responding): Kisinin bilgiye kars: etkin katilim gosterme-
si; tartigmalara katilmasi, soru sormasi ve tepki vermesi anlamina gelir.
Bu agamada 6grenci, 6grenmeye duygusal olarak baglanmaya baslar.

3. Deger Verme (Valuing): Yeni edinilen bilgilere kars: bir tutum gelistirip
onlar1 savunma, agiklama ve dnemseme agamasidir. Ogrenci bu noktada
baskalarinin bakis agilarina kars: empati gelistirebilir ve sosyal iliskilerde
yapict olur.

4. Degerleri Diizenleme (Organization): Kisi, farkli degerleri birbiriyle ilis-
kilendirerek bir deger sistemi gelistirir. Bu asama, bireyin ahlaki muha-
keme ve ¢atigma ¢ozme becerilerinin temellerini olugturur.

5. Icsellestirme (Internalization): Ogrencinin tutum ve degerleri davra-
niglarina yansitmasi ve bu degerleri i¢sel bir pusula haline getirmesidir.
Artik birey, dissal 6dil ya da ceza olmaksizin etik ilkelere uygun davra-
nislar sergiler (Hoque, 2016).

Bu agamalar, davranigsal degisim yaratmak isteyen egitim siireglerinde temel
alinmalidir. Ornegin, degerlerin igsellestirilmesi, bireyin barig, empati ve adalet
gibi kavramlar1 yalnizca 6grenmesi degil, yasam tarzina doniistiirmesini saglar.
Cocuklukta 6grenilen degerlerin kaliciligi, bu igsellestirme siirecinin etkisinden
kaynaklanir. Bir 6grenci, bir degeri davranislarinda kullanmaya basladiginda, bu
artik bilgi degil bir kisisel 6zellik haline gelir. Bu nedenle, baris egitimi programla-
rinda yalnizca bilgi aktarimi degil; degerlerin yapilandirilmasi ve yasamla biitiin-
lestirilmesi hedeflenmelidir (Wilson, 2016).
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Duyussal | Olay1 Olaya Yanit Deger Verme | Degerlerin igsellestirme
Bili Algilama Verme Diizenlenmesi
iligsel

Bilgi Bilgiye istekli | Bilgiyle ilgili Bilgiyi Bilgi pargalar1 | Edindigi
ve merakl sorular sorar | agiklayabilir ve iligkili bilgiye dayali
bir gekilde ve ilgisini ve dayandig1 degerler davranis
yonelir. gosterir. degerleri arasinda kaliplarini

gerekgelendi- | baglantilar tanir ve
rebilir. kurar. sergiler.

Kavrama Ogrenmeye Tartigmalara Bilgiyle empati | Inang ve Normlari ve
acik bir aktif ve ilgili kurarak duy- | degerlerin kavramlar1
tutumla sekilde katilir. | gusal farkinda- | sorumlulugunu | yalnizca
temel anlayis1 lik sergiler. anlar ve anlamakla
gelistirir. sahiplenir. kalmaz,

yagantisina
yansitir.

Uygulama Bilgiyi ileri Farkl1 6rnekler | Bilgiyi de- Degerleri Gelistirdigi
diizeyde ya- | ve bakis gerlendirerek | baglama gore | degerleri yeni
pilandirmak | agilariyla tar- | anlamli gika- | 6nceliklendirir; | durumlara
i¢in bilingli tigmalara katki | rimlar yapar. | esnek yaratic
olarak kul- sunar. degerlendirme- | bigimde
lanur. ler yapar. uygular.

Analiz Segici ve Analizini Bilgi ve Konular Normlarin
dikkatli bir destekleyecek | degerleri bir arasinda uygulama
dinleme gesitli araya anlaml 6ncelik | kosullarini
gergeklestirir. | rnekleri getirerek iligkileri kurar. | degerlendirir

tartigmada gegerli yargilar ve hayata
kullanir. olusturur. gegirir.

Sentez Bilgiyi bir Tartismalar1 Onceki Gelistirdigi Yeni degerleri
araya geti- yapilandirir, diizeylerden degerleri farkli | yagamina
rerek uyumlu grup | 6grendiklerini | goriislerle entegre ederek
anlamli caligmalar1 sentezleyerek | tarafsizca davraniga
iligkiler kurar. | yiiriitir. yeni degerler | degerlendirir. | donistiirir.

gelistirir.

Degerlendirme | Duyduklar Bilginin Bilgiyi mevcut | Yeni fikirlerin | Yeni fikirleri
hakkinda dogrulugunu | deger etik yonlerini | benimseyerek
bilgiye dayali | sorgulayan sistemiyle degerlendirerek | tutum ve
tutum sorular iliskilendirir. kisisel davraniglarini
gelistirir. yoneltir. degerlerine doniistirir.




4. BOLUM

TRAVMAYA DUYARLI BARIS EGITIMI

Giintimiizde artan savas, ¢atisma, dogal afetler ve medyada siklikla karsi-
lagilan siddet igerikli goriintiiler, cocuklarin gelisiminde derin psikolojik etkiler
birakmakta ve travmayi anlamay1 egitim alaninda zorunlu bir bilgi alani haline
getirmektedir (Craig, 2016). Travma, bireyin sinir sisteminin bas edemeyecegi 61-
ciide ani, beklenmedik ve hazirliksiz bir bigimde karsilastig1 olaylar sonucunda
ortaya ¢ikar (Imad, 2022). Travmanin 6grenme siirecleri tizerindeki etkisini an-
lamak, travmaya duyarli bir okul ortami olusturmanin ilk adimidir (Dorado vd.,
2016).

Her bireyin yasadig: stresli olaylara kars: bir psikolojik dayaniklilik kapasi-
tesi bulunur. Glindelik stres faktorleri genellikle bu kapasite icinde yonetilebilir.
Ancak dogal afetler, saldirilar, 6liim gibi travmatik deneyimler, bireyin psikolojik
savunma sistemini hizla agarak travma tepkilerine neden olabilir (McInerney ve
McKlindon, 2014). Travma gegiren ¢ocuklar, ¢ogu zaman bu durumun farkinda
olmadan travmatik tepkiler gelistirirler. Ornegin, kirmiz1 bir arabanin oldugu
kazadan sonra, ayni renk bir ara¢ tetikleyici hale gelebilir. Bu gibi tepkiler, sinif
icinde 6grencinin dikkatini siirdiirememesi, akran iligkilerinde zorluk yasamasi
gibi 6grenmeyi dogrudan etkileyen sonuglara yol agabilir (Terrasi ve De Galarce,
2017).

Travma ve Beyin Yapisi

Travmanin 6grenmeyi nasil etkiledigini anlamak i¢in beynin yapisina ve tep-
kilerine odaklanmak gerekir. Beynin “siiriingen beyin” olarak da adlandirilan ilkel
bolgesi, hayatta kalma diirtiilerini kontrol eder. Travmatik bir uyaran karsisinda,
birey ii¢ temel tepki verir: kag, savas ya da donakal (Pickens ve Tschopp, 2017).

Bu durumda, beynin frontal korteksi yani diisiinme, planlama, 6grenme ve
duygularin diizenlenmesi gibi yiiksek islevlerinden sorumlu bdlgesi devre dist
kalir. Bir ¢ocuk kendini tehdit altinda hissettiginde, beyin 6grenmeyi kapatir ve
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sadece hayatta kalmaya odaklanir (Craig, 2016; Dube vd., 2023). Dolayisiyla, gii-
venli ve destekleyici sinif ortamlari, 6grencilerin frontal kortekslerine erisimini
miimkiin kilar ve 6grenmeyi yeniden aktive eder (Schwartz-Henderson, 2016).

Travma, bireyden bireye farkli belirtilerle ortaya ¢ikabilir. Ancak genel olarak
dort ana tepki alani tanimlanabilir:

o Davranigsal: Huzursuzluk, agir1 hareketlilik, hizli konusma

o  Fizyolojik: Kalp ¢arpintisy, terleme, sindirim bozukluklari, uyku sorunlari
»  Duygusal: Depresyon, ani 6fke, umutsuzluk, enerji kayb1

o  Fiziksel: Bas agrisi, mide bulantisy, kas agrilari, uyusukluk

Bu tepkiler, 6grenme motivasyonunu, bilissel islevleri ve sosyal uyumu olum-
suz etkiler. Ornegin, siirekli tetikte olan bir ¢ocuk sinif igi etkinliklere odaklan-
makta zorlanir; bu da 6grenmeyi sekteye ugratir (Dorado vd., 2016; McGruder,
2019).

Egitimsel Yansima: Travmaya Duyarh Egitim

Travmaya duyarl bir sinif ortami, yalnizca akademik bilginin aktarildig: bir
alan degil, ayn1 zamanda 6grencilerin duygusal giivenligini, aidiyet duygusunu ve
psikolojik esenligini dnceleyen bir 6grenme ortamidir. Bu yaklasim, 6grencilerin
“0grenmeye hazir” hale gelmelerini saglayan temel kosullardan biri olan giiven
duygusunu insa etmeyi amaglar (McInerney ve McKlindon, 2014; Dorado vd.,
2016).

Bu tiir bir sinifin temel taglari, 6gretmenlerin hem pedagojik hem de psikolo-
jik farkindalikla donatilmis olmalarini gerektirir. Travmaya duyarli bir 6gretmen:

«  Ogrencinin potansiyel tetikleyicilerini tanimaly, yani belirli olay, davra-
nis, renk, ses veya ifadelerin 6grencide stres tepkisi olusturup olustur-
madigini gozlemleyebilmelidir. Bu biling, travma tepkilerinin yanlislikla
“disiplin problemi” olarak yorumlanmasinin 6niine geger (Craig, 2016).

«  Sefkatli, kapsayici ve yargilayici olmayan bir tutum sergilemelidir. Og-
retmen, 6grencinin davranislarini yorumlarken “Bu ¢ocukta ne var?” so-
rusu yerine, “Bu ¢ocuga ne oldu?” sorusunu sormali ve bu bakis agisiyla
stireci degerlendirmelidir (Terrasi ve De Galarce, 2017).

«  Yeniden travmatize edici uygulamalardan kaginmalidir. Sert disiplin uy-
gulamalary, alay, dislama, ani bagirma gibi eylemler 6grencinin beyin sa-
vunma mekanizmalarini harekete gecirerek 6grenmeyi engeller (Pickens
ve Tschopp, 2017).
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Bu baglamda, travmaya duyarli 6gretim yaklagimi sadece sinif i¢i davranis-
lar1 diizenlemekle kalmaz; empati, giiven ve duygusal onarimin bir araya geldigi
biitiinsel bir 6grenme kiiltiirii olugturur. Ogrenciler, bu giivenli ortamda sadece
bilgi almazlar; ayni zamanda kendilerini ifade etme, duygularini diizenleme ve
insanlarla saglikli iliskiler kurma becerileri gelistirirler (Dube vd., 2023).

Ayrica, travmaya duyarl simiflar, 6grencilere kendilerini yeniden insa etme
firsat1 sunar. Bu ortamda 6grenciler:

« Kendilerini giivende hissederler, bu da beynin 6grenme merkezlerinin
aktif hale gelmesini saglar (Dorado vd., 2016),

o Aidiyet hissi gelistirirler, ¢linkii duygusal olarak kabul edildiklerini his-
sederler,

o Yaraticihiklarini ve 6zgiivenlerini ortaya koyarlar, ¢tinkii yargilanma kor-
kusu yasamadan katilim gosterebilirler.

Tiim bu unsurlar birlestiginde, travmaya duyarli 6gretim; bilgi aktariminin
Otesine gegerek, 6grencinin biitiinsel gelisimini destekleyen, iyilestirici bir 6gren-
me deneyimi sunar. Bu 6grenme deneyimi, yalnizca bireysel basariy1 degil, ayni
zamanda duygusal esenlik ve toplumsal baris ingasina da katki saglar (Imad, 2021).

Travmaya duyarli bir egitim yaklasimi, ogrencilerin travmaya verdikleri
tepkilerin fark edilmesini, taninmasini ve yonetilmesini temel alir. Bu tepkilerin
anlasilmasi, ¢ocuklara yalnizca giivenli bir 6grenme ortami saglamak agisindan
degil, ayni zamanda onlarin duygusal ve biligsel gelisimini desteklemek agisindan
da kritiktir (Dorado vd., 2016). Travmanin 6grenmeye olan etkilerini g6z 6niinde
bulundurmak, 6zellikle baris egitimi gibi duygu ve deger temelli programlarin et-
kinligini artirir (Imad, 2021).

Ogretmenlerin ve kolaylagtiricilarin travmaya duyarli pedagojik yaklagim-
lar gelistirmeleri, sinif ici iligkiler, 6grenci davranislar1 ve genel 6grenme ortami
tizerinde dogrudan olumlu etki yaratir. Travma, yalnizca bireysel diizeyde degil,
ayn1 zamanda sinif ortaminin sosyal ve duygusal dinamiklerini de etkileyebilir.
Bu nedenle, travmaya duyarli 6gretim uygulamalar1 hem bireysel hem de topluluk
temelli 6grenmenin siirdiirilebilirligi i¢in vazgecilmezdir(Craig, 2016).

Travmaya duyarli bir simif ortami, 6grencilerin ‘ilkel beyin’ diizeyindeki sa-
vunma tepkilerinden ¢ikarak frontal korteks islevlerine erisimini saglar. Boylece
¢ocuklarin dikkat, 6grenme, sosyal etkilesim ve 6z diizenleme gibi becerileri des-
teklenmis olur. Travmanin 6grenme siireglerine etkileri, bu béliimde temel hatla-
riyla sunulmus olup, ilerleyen boliimlerde daha derinlemesine analiz edilecektir.
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Travmaya Duyarh Okul ve Baris Egitimi

Travma, bireylerin hayatta kalma mekanizmalarini harekete gecirerek 6gren-
me, diistinme ve iligki kurma siireglerini dogrudan etkileyen noropsikolojik bir
durumdur (Van der Kolk, 2014). Baris egitimi ise bireylerin ¢atismalar: siddetsiz
yollarla ¢6zmesini, empati kurmasiny, is birligi gelistirmesini ve toplumsal barisa
katki sunmasini hedefler (Lederach, 2003).

Ancak bu hedeflere ulasmak i¢in 6grencilerin “6grenmeye hazir” bir biligsel
ve duygusal durumda olmasi gerekir. Travma dongiistinde sikismis bir ¢ocuk, teh-
dit algis1 nedeniyle 6grenmeye kapali hale gelebilir. Boyle bir 6grenci, kendisini
koruma modunda tutan biyolojik sistemleri nedeniyle, baris egitiminin sundugu
degerleri alma kapasitesine sahip degildir (Dube vd., 2023; Imad, 2021).

Bu noktada, baris egitimi ile travmaya duyarli egitim arasinda giiclii ve ta-
mamlayict bir iligki bulunmaktadir. Travma bilgisi, baris egitiminin 6grenme
hedeflerinin 6ntinti agan bir temel sunar. Eger bir ¢ocuk kendini giivende his-
sediyorsa, frontal korteksi aktif hale gelir ve empati, diyalog, problem ¢6zme
gibi becerilere erisebilir ki bu beceriler baris egitiminin yapitaslarini olusturur
(Schwartz-Henderson, 2016).

Travma, beynin tehdit algisiyla ¢alisan alt yapilarinin etkin hale gelmesine
neden olur. Bu durum, beynin mantikli diisiinme, duygulari diizenleme ve karma-
sik iligkileri analiz etme gibi islevlerinden sorumlu frontal korteksin gegici olarak
devre dis1 kalmasiyla sonuglanir (Craig, 2016; Dube vd., 2023). Baris egitiminin
merkezinde yer alan diisiinme, empati kurma ve catisma ¢6zme gibi yiiksek bilis-
sel beceriler, frontal korteksin aktif olmasini gerektirir. Ancak travmatik tetikleyi-
cilere maruz kalan bir ¢ocuk, bu becerilere erisemez. Beyin “hayatta kal” modun-
dayken, “6gren” veya “anla” gibi bilissel cagrilara yanit veremez.

Dolayisiyla, travmayi ve travma tepkilerini anlamadan baris egitimi verim-
li olamaz. Travmaya duyarl yaklasimlar, baris egitiminde 6nkosul niteligindedir.
Ogrencilerin 6nce giiven duymasi, kendini degerli hissetmesi ve 6grenmeye agik
hale gelmesi saglanmalidir. Bu sayede baris egitiminin hedefledigi doniisiim, yal-
nizca bilgi diizeyinde degil; davranissal ve duygusal diizeyde de gerceklesebilir
(Terrasi ve De Galarce, 2017).

Travmaya Duyarli Yaklagimlar ve Baris Egitimi Ortaklig:

Baris egitimi, yalnizca bireyler arasindaki ¢atismalari ¢6zmekle kalmaz; aym
zamanda toplum genelinde uzun vadeli, siirdiiriilebilir barisin insasini hedefler.
Ancak, bireysel ve kolektif diizeyde yasanan travmalar ele alinmadan siirdiiriile-
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bilir bir baris ortami kurmak miimkiin degildir (Craig, 2016; Kurian, 2023). Bu
noktada, travmaya duyarli okul ortamlari ile baris egitimi arasinda giiclii bir bag
vardir. Travmaya duyarli yaklasimlar, baris egitiminin degerlerini derinlestirme ve
uygulama agisindan kritik rol oynar.

Travmaya duyarl bir okul yaklasimi, asagidaki yollarla baris egitimini des-
tekler:

Giivenli Ogrenme Ortami Saglama: Travma yasamis bireylerin ilk ve en
temel ihtiyaci, kendilerini tehdit altinda hissetmeyecekleri giivenli bir
ortamdir. Bu tiir giivenli ortamlar, empati, diyalog ve hosgorii gibi baris
egitiminin merkezindeki degerlerin hayata gegirilmesine zemin hazirlar
(Craig, 2017; Kurian, 2023).

o  Empati ve Anlay1s Gelisimi: Travmaya duyarli 6gretim, hem 6gretmen-
lerin hem de 6grencilerin birbirlerinin duygusal tepkilerini ve sinirlarini
anlamasini saglar. Bu anlayis, 6grencilerde empati gelisimini destekler ve
baris egitiminin duygusal 6grenme boyutunu derinlestirir (Phillips vd.,
2024; Sun vd., 2024).

«  Psikolojik Dayaniklilik Insast: Baris egitimi, bireylerin zorluklar ve catis-
malar karsisinda yapici tepkiler gelistirmesini hedefler. Travmaya duyar-
11 uygulamalar, bireylerin yeniden psikolojik dayaniklilik gelistirmesine
yardimc olarak, bu hedefe dogrudan katki sunar (King, 2018; Klaus,
2022).

o  Ogrenmeye Erisim Saglama: Travma dongiisiinde olan bir égrenci, bey-
nin hayatta kalmaya yonelik calisan alt yapilarinda takili kaldig icin,
Ogrenme siireclerine erigemez. Travmaya duyarli sinif uygulamalari, 68-
rencinin frontal korteksine yeniden ulasmasini saglayarak, baris egitimi
programlarindan gercek anlamda faydalanmasinin oniinii agar (Craig,
2016; Van der Kolk, 2014).

Baris egitimi stirecinde 6gretmenlerin, 6grencilerin travmatik tepkilerini ta-
nimas1 ve bu tepkilere duyarli bicimde yaklagmasi, hem pedagojik bir sorumluluk
hem de etik bir zorunluluktur. Ogrencilerin asir1 hareketlilik, donma, sessizlik
ya da tepkisizlik gibi davranislari, travma sonrast stresin belirtisi olabilir. Bu du-
rumlarda, 6gretmenin yargilayici olmayan ve giiven saglayan yaklasimi, 6grenme
stirecinin kesintisiz ilerlemesini saglar ve baris egitiminin degerlerini modelleme
firsat: yaratir (Downey ve Greco, 2023; Hawkins, 2021).

Baris egitimi; empati, isbirligi ve diyalog gibi iist diizey duygusal ve bilis-
sel islevleri destekler. Ancak travma, bu iglevleri gerceklestiren frontal korteksin
erisimini engelledigi icin, 6grenciler 6grenmeye ve empatik iliskilere kapali hale
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gelebilir. Bu nedenle travma bilgisi, baris egitiminin bir 6n kosulu olarak ele alin-
malidir (Craig, 2017; Ritblatt ve Hokoda, 2022). Sonug olarak, baris egitimi uy-
gulayan 6gretmenlerin; 6grencilerin psikolojik gelisimlerini, beyin tepkilerini ve
travmanin 6grenme siireglerine etkisini tanimasi, programin basarisi agisindan
kritik bir adimdir. Bu yaklagim, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde
stirdirtilebilir barigin kurulmast i¢in bir temel olusturur (Kline, 2020; Neal, 2020).



5. BOLUM

TEORIYI PRATIGE DONUSTURMEK:

ETKILI EGITIM ICIN PLANLAMA
VE YANSITMA

Egitim teorileri, 6gretmenlerin sinif i¢cinde kargilagtiklar karmagik durumla-

r1 daha bilingli bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Ancak bu teorik bilgiler,

yalnizca kavramsal diizeyde kaldiginda, 6grenmeyi doniistiirme potansiyelini tam

anlamiyla ortaya koyamaz. Teoriyi pratige dokme stireci, 6gretmenin hem peda-

gojik hem de duygusal zekasini kullanarak 6grencilerin 6grenme yolculugunu an-

lamli hale getirmesiyle miimkiindiir (Krieger ve Colmon, 2023). Bu baglamda,

Bloom’un Biligsel Taksonomisi, ortiik miifredatin farkindalig, agik ve kapali uglu

soru becerileri ve travmaya duyarl yaklasimlar birlikte diistintilmeli, biitiincil bir

ders planlama siireci benimsenmelidir (Craig, 2017; Gipson Rankin, 2022).

Ders Planlamanin Bilegenleri

1.

Hazirlik Asamasi: Etkili bir ders, 6gretmenin konuya sadece bilgi diize-
yinde degil, pedagojik ve duygusal diizeyde de hazirlikli olmasiyla baslar.
Dersin neden &égretildiginin anlagilmasi, 6gretmenin tutumunu, 6gren-
cinin motivasyonunu ve 6grenmenin kalitesini dogrudan etkiler (Barbe-
au ve Happel, 2023).

Giris Asamast: Ogrencilerin dikkatini derse cekmek, 6grenme ortamin-
da giivenli bir “baslangi¢ ¢ercevesi” olusturur. Giriste kullanilan teknik-
ler, 6grencilerin neyi neden 6grenmeleri gerektigini anlamalarini saglar.
Bu farkindalik, 6grenmeye katilimi artirir (Gipson Rankin, 2022).

Icerik ve Yontem: Dersin ana govdesinde hem igerik (ne 6gretilecegi)
hem de yontem (nasil dgretilecegi) yer almalidir. Ogretmenin goklu 6g-
retim stratejileri (gorsel, isitsel, kinestetik) kullanmasi, farkli 6grenme
stillerine sahip 6grenciler icin erisilebilirligi artirir (Harris vd., 2020).

Sonug ve Kapanis: Her ders anlamli bir sekilde tamamlanmalidir. Geriye
doniik bir 6zet, hem 6grencilerin 6grendiklerini i¢sellestirmelerine hem
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de bir sonraki derse hazir olmalarina yardimec olur. “Bugiin ne 6gren-
dik?” sorusu, 6grencilerin derse iliskin zihinsel haritalar olusturmasini
saglar.

TAP, etkili 6gretimin ti¢ temel ayagini olusturur:
o Tamit: Ogrencilere dersin hedeflerini ve kazanimlarini agikga sunar.

« Anlat: Ogretim siireci boyunca, 6grencilerin aktif katilimini saglayacak
sekilde icerik aktarimi yapilir.

o  Pekistir: Ogrencilere ne 6grendiklerini yansitmalar1 igin firsat taninir;
bu, 6grenmenin kalic1 olmasini destekler (McCreary, 2022).

Bu yaklasim, Bloom’un Taksonomisi'nin tiim basamaklarini igerecek sekilde
planlandiginda, 6grenmenin sadece bilgi edinimi degil; kavrama, uygulama, ana-
liz, sentez ve degerlendirme siireclerini de kapsamasi saglanir (Gipson Rankin,
2022).

Ogretmenlerin sinif icindeki en etkili araglarindan biri, dogru soruyu dogru
zamanda sormaktir.

o Kapali uglu sorular, bilgiyi hatirlamak ve pekistirmek i¢cin kullanilir.

o Acik uglu sorular, 6grencilerin diisiinme, analiz etme, yaratic1 ¢6zim
tiretme gibi tist diizey biligsel becerilerini gelistirir (Chapman, 2021).
Ancak bazi agik sorular, tek bir dogru cevabin beklendigi anlarda kapaliya
doniisebilir. Bu nedenle, 6gretmenler gercekten acik olan ve birden fazla gecerli
yanit1 destekleyen sorular gelistirmeli, yanitlar tizerinden 6grencilerle derinleme-
sine tartisma yuriitmelidir (Gibson Rankin, 2022; Craig, 2017).

Ders igerikleri kadar 6nemli olan bir diger konu, 6gretmenin tutumlari, jest
ve mimikleri, sinif kurallar: ve iletisim seklidir. Bu 6rtitk mesajlar, 6grencilerin
deger gelistirme siireclerinde dogrudan belirleyici olabilir. Baris, adalet ve empati
gibi degerler, 6gretmenin davranislariyla desteklenmelidir (Amatullah vd., 2021).

Sinif i¢i 6gretimin merkezinde yer alan soru sorma becerisi, yalnizca bilgi-
nin kontroliinii degil, ayn1 zamanda diisiinmenin derinlesmesini de saglar. Etkili
bir 6gretim icin 6gretmenlerin sadece bilgi aktarmalar1 degil, ayn1 zamanda 6g-
rencilerde yliksek diizey biligsel beceriler gelistirmeleri beklenir. Bu baglamda,
Bloom'un Bilissel Taksonomisi, soru sorma tekniklerini yapilandirmak ve sinif i¢i
pedagojiyi yonlendirmek i¢in oldukga etkili bir ¢ergeve sunar.

Kapali uglu sorular, genellikle tek dogru cevab: olan, bilgi diizeyinde 6lgme
yapan ve diisiik biligsel diizeyde kalan sorulardir. Ornegin, “Ankara Tiirkiye'nin
baskenti midir?” sorusu, bilgi hatirlamaya yo6nelik tipik bir kapali u¢lu sorudur. Bu
tiir sorular, sinavlarda bilgi taramasi igin sikga kullanilir. Ancak, 6gretim siireci
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yalnizca bu tiir sorularla sinirli kalirsa, 6grencilerin diisiinme kapasiteleri sinirh
kalir (Caldwell, 1989).

Ote yandan, agik uglu sorular $grencinin yorum yapmasini, analiz etmesi-
ni, farkls bilgi par¢alarini birlestirmesini veya 6zgiin fikir tiretmesini saglayan {ist
diizey sorulardir. “Bir toplumda empati yaygin olsaydi, hangi sosyal sorunlar aza-
labilirdi?” gibi sorular, 6grenciyi elestirel diisinmeye tegvik eder. Bu tiir sorular,
Ogrenmeyi sadece hatirlama diizeyinde birakmaz; anlamlandirma ve yargilama
gibi biligsel alanlarin tamamini kapsar (Butt vd., 2020).

Bloom’'un Taksonomisine Dayali Soru Ornekleri:

Diizey Soru Tiirii ve Ornek

Bilgi (Knowledge) “Tirkiye'nin en bityiik golii hangisidir?” (Kapali uglu)

Kavrama (Comprehension) “Bu olay1 kendi kelimelerinle anlatabilir misin?”
(Yar1 agik uglu)

Uygulama (Application) “Bu matematiksel iglemi giinliik yasamda nerede
kullanabilirsin?”

Analiz (Analysis) “Bu hikayedeki karakterlerin davranislarini nasil
siiflandirirsin?”

Sentez (Synthesis) “Farkli kaynaklardaki bilgileri birlestirerek yeni bir ¢6ziim

Onerisi olugturur musun?”

Degerlendirme (Evaluation) “Bu yontemin avantajlarini ve dezavantajlarini

tartigir misin?”

Bazi sorular yapisal olarak agik goriinse bile, 6gretmen yalnizca belirli bir
cevabi kabul ediyorsa, bu soru islevsel olarak kapali hale gelir. Bu tiir tutumlar
6grencinin diigiinme cesaretini kirar ve pedagojik giiven ortamini zedeler. Gergek
acik uglu sorular, 6grencilerin farkli perspektiflerden diisiinmesini desteklemeli ve
¢oklu yanitlar1 degerli kilmalidir (Magaji ve Ade-Ojo, 2017).

Bloom'un Taksonomisi ile uyumlu bir ders planinda 6gretmen, asagidaki
stratejileri uygulayarak etkili bir 6grenme ortami yaratabilir:
o Soru tirlerini bilingli se¢mek: Diisiik diizeyde bilgi kontrolii i¢in kapals,
yiiksek diizey diistinme gelistirmek i¢in agik uglu sorular kullanilmalidir.
«  Tepkiyi tesvik etmek: Ogrencilerin yanitlarini yorumlamalarina, birbir-
lerinden 6grenmelerine ve sorular tiretmelerine imkan saglanmalidir.

o Yapilandirilmig diisiinmeyi desteklemek: Ogrencilerin bilgiyi analiz et-
mesini ve sentezlemesini saglayan sorular diizenli olarak kullanilmalidir
(Farmer ve Wang, 2008; Sasson vd., 2018).



6. BOLUM

OGRENMEYI DONUSTURMEK:
BARIS EGITIMI UYGULAMALARI
UZERINE YANSITICI BIR BAKIS

Baris egitimi programlarinin temel ve uzun vadeli amaci, 6grencilerin ¢atis-
malar1 yapici bir sekilde ele alabilmelerini, siddetten uzak ¢6ziim yollar: gelistire-
bilmelerini ve hem bireysel hem toplumsal diizeyde yikici ¢atismalar: en aza in-
dirmelerini saglamaktir. Bu yaklasim, yalnizca bilgi aktarimi degil; ayn1 zamanda
beceri, deger ve tutumlarin biitiinciil bir sekilde 6grencilere kazandirilmasini ige-
rir. Ciinkii catismalar1 nasil tanimladigimiz ve bu durumlara nasil yanit verdigi-
miz, hem 6grenilmis davranislarin hem de i¢sellestirilmis degerlerin bir tirtintidiir
(Harris ve Morrison, 2013).

Giiniimiiziin karmasik sosyal yapilari, égrencilerin yalnizca bilissel degil,
ayn1 zamanda duygusal ve sosyal olarak da desteklenmesini zorunlu kilmaktadur.
Ozellikle savas, gog, yoksulluk, aile ici siddet ya da sosyal dislanma gibi travmatik
yasam deneyimlerine maruz kalan ¢ocuklar i¢in, bu program sadece bir “baris
egitimi” degil, ayn1 zamanda bir iyilesme ve giivenlik siirecidir. Travmaya duyarh
egitim yaklagimlar sayesinde, ¢ocuklarin kendilerini giivende hissedecekleri, ye-
niden 6grenmeye ve iliski kurmaya agik hale gelecekleri psikolojik bir ortam olus-
turulabilir (Brunzell vd., 2015). Bu baglamda, baris egitimi ile travmaya duyarlilik
arasinda giiglii bir bag vardir: Her ikisi de iyilestirici, kapsayici ve stirdiiriilebilir
insan iligkilerini destekler.

Egitimde bagariy1 belirleyen unsurlarin baginda, 6grenciyle kurulan iligskinin
niteligi gelir. Bu iligkinin yap1 taslarindan biri ise etkili iletisimdir. Ogrencilere
temel dinleme becerileri, empati kurma, agik uglu sorularla diisitnme ve farkli ba-
kis agilarina deger verme gibi beceriler kazandirmak; yalnizca onlarin akademik
basarilarini degil, ayn1 zamanda sosyal uyumlarini da gii¢lendirir (Gordon, 2003).
Etkili 6gretmenler, yalnizca anlatan degil, ayn1 zamanda dinleyen; yalnizca bilgi
aktaran degil, deger insa eden bireylerdir.
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Program boyunca ele alinan tiim etkinlikler, bir biitiinliik i¢inde 6grencile-
rin gelisimine hizmet eder. Buradaki hedefler, kisa vadeli kazanimlardan ziyade,
Ogrencinin yasami boyunca kullanabilecegi beceri ve tutumlar: gelistirmesidir.
Bu nedenle, bireysel derslerde ulagilmas: beklenen ¢iktilar yerine, ¢alisma birimi
diizeyinde planlanmis hedefler 6grencinin 6grenme siirecinde stireklilik ve derin-
lik saglar (UNESCO, 2017). Ozellikle miilteci 6grencilerle veya sosyal ¢atigmanin
yogun yasandig1 bolgelerde calisan 6gretmenler i¢in bu siire¢ daha zorlu olabi-
lir. Ancak bu 6gretmenlerin gosterdigi ¢aba, yalnizca sinif iginde degil, toplumun
geleceginde de bir degisim yaratmaktadir. Bu noktada, 6gretmenlere psikososyal
destek saglanmasi ve baris egitimi programlarinin uygulanmasinda yalniz birakil-
mamalar1 hayati 6nem tasir (Kostelny ve Wessells, 2008).

Baris egitimi 6gretmek, sadece pedagojik bir gérev degil, ayn1 zamanda etik
bir sorumluluktur. Her 6grenci, bir birey olarak potansiyel tasiyan bir gelecektir.
Onlara, yapic1 diyalog kurma, adaletli davranma, farkliliklara saygi gosterme ve
sorunlar1 bariseil yollarla ¢dzme becerileri kazandirmak; yalnizca bireysel yasam-
larin degil, i¢inde yasadiklar1 toplumlar: da olumlu yonde donistiirecektir (Re-
ardon, 1988). Bu noktada, baris egitimi bir sinif etkinliginden ¢ok daha fazlasidir:
Bir degerler sistemi, bir yasam bi¢imi ve insanligin ortak gelecegi i¢in yapilan bir
yatirimdir.

Baris egitimi programi, 6gretmenlerin sadece miifredati uygulamakla kalma-
yip ayni zamanda 6rnek olarak liderlik etmesini, 6grenme ortamlarini adalet ve
esitlik temelinde yapilandirmasini, 6grencilerin duygusal giivenligini 6n planda
tutmasini ve nihayetinde egitimi, bir déniistiiriicti deneyim haline getirmesini
amaglar. Unutulmamalidir ki, bu 6grenciler gelecegin karar vericileri, toplumun
vicdani ve barisin tasiyicilar: olacaktir. Onlara kazandirdigimiz her beceri, igsel-
lestirdikleri her deger ve kurduklar1 her anlaml iliski, sadece bireysel degil; ayn1
zamanda kiiresel bir barigin yapi taglarini olusturur.
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Ogrenciler, Barig Egitimi programiyla ilk kez bu y1l tanisacaklar1 igin progra-
min amacini kavramalari, motive olmalari ve etkinliklerden keyif almalar: biiyiik
6nem tagir. Eger herhangi bir etkinlik, planlanan siireden daha uzun siirerse, et-
kinligi bolerek kalan kismini bir sonraki derste tamamlayabilirsiniz.

Ozellikle etkinliklerin tartisma bolimleri oldukga degerlidir, giinkii Barig
Egitiminin ilk yili, sonraki yillarda gelistirilecek temel beceriler ve bilgilerin in-
sasl i¢in bir baslangi¢ niteligindedir. Bu nedenle, 6grencilerin etkinlikler tizerine
diisiinmeleri, tartismalara aktif katilim saglamalar1 ve siire¢ boyunca kendi kat-
kilarini sunmalar1 gerektigini anlamalar1 6nemlidir. Bircok etkinlik birden fazla
kez tekrarlanabilir. Kii¢iik yas gruplarindaki 6grenciler, tekrar eden etkinliklerden
keyif aldig1 i¢in bu etkinlikleri gerektiginde tekrar edebilirsiniz.

Etkinlikler i¢in kurallar: belirlerken, 6grencilere 6rnekler sunmay: ve onlarin
da fikirlerini almayr unutmaymn. Kurallarin neden gerekli oldugunu agiklayarak
siireci miimkiin oldugunca demokratik hale getirin. Ornegin, birlikte calisabilmek
i¢in bazi temel kurallarin gerekli oldugunu vurgulayin.

Siniftan Oneriler alin ve bu 6nerileri tartisin. Herkesin fikrinin duyulabilme-
si i¢in iki kisinin ayn1 anda konugsmamasi gerektigi veya yalnizca el kaldiranlara
s6z hakki verilecegi gibi kurallarin neden 6nemli oldugunu 6grencilere agiklayin.
Ogrencilerin 6nerdigi kurallar, eger uygun ve anlamliysa kabul edin. Ancak, bu
kurallar uygulanamayacaksa, bunun nedenini agik ve anlasilir bir sekilde sinifa
aciklayin. Boylece 6grenciler, stirecin seffaf ve adil bir sekilde isledigini gorebilir.
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Birlikte Hareket Etme
Problem C6zme
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Giris
Baris Egitimi kolaylastiricisi olarak, sinifinizdaki 6grencilere olumlu bir
rol model olmaniz beklenir. Ogrencileriniz, baris¢il ve yapici iletigimi

sizden 6grenerek benimseyecek, sizin yaklasiminizi gozlemleyerek derse
olan ilgilerini artiracaktir.

Baris Egitimi resmi miifredatta yer almadig1 icin 6grenciler basarisizlik
korkusuyla degil, sizin kolaylastiriliciginiz ve etkinliklerin igerigiyle mo-
tive olacaklardur.

Baris Egitimi etkinliklerini tanitin ve etkinliklerin kag ders yapilacagini
agiklayin.

Baris Egitiminin sadece okulda degil, hayat boyu 6grenilmesi gereken
bir siire¢ oldugunu anlatin. Baris¢il iletisim ve gatisma ¢ozme becerileri-
nin, giinliik yasamda da uygulanmasi gerektigini vurgulayin.

Ogrencilerden gelen sorular1 dikkatle dinleyin ve yanitlayin. Bu konu
onlar i¢in yeni olabilir, ancak etkileri ve uygulama alanlar1 zaten hayatla-
rinin bir pargasidir. Ornekler vererek onlarin giinlitk yasamlarinda Barig
Egitimi'ni nasil kullanabileceklerini gosterin.

Unutmayin, konu onlar i¢in yeni olabilir, ancak etkileri ve 6nemi hayat-
larinin farkli alanlarinda karsilarina ¢ikmustir.
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Etkinlik 1
Giris
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
o Baris Egitimi hakkinda 6grenmeye mo- | «  Bu etkinlik, bir tanitim etkinligidir.
tive olur. o Etkinlik i¢in bir top bulundurmay: unut-
o Programin amaglarina odaklanir. mayin.
«  Oncelikle Barig Egitimi etkinliklerini 6g-
rencilere agiklayin.
Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, yapacaklari etkinliklerin “Barig Egitimi” ad1 verilen yeni bir
programin pargasi oldugunu ve bu etkinliklerin onlara daha bariscil bir
sekilde bir arada yasamay1 6gretecegini agiklayin.

Bu siirecte birgok etkinlik gerceklestirilecegini, ancak her bir etkinligin
amacinin, hem kendilerini hem de bagkalarini daha iyi tanimalarina yar-
dimci olarak hepimizin baris i¢inde bir arada yasayabilmesini saglamak
oldugunu vurgulayin.

Sinifa kendinizi ve konuyu tanittiktan sonra, onlarin da kendilerini ta-
nitmalarini isteyin. Eger sinif ortami uygun degilse, 6grencileri digar1
¢ikararak bir cember olusturmalarini saglayin. Ardindan, bir top oyunu
oynayacaklarini agiklayin.

Oyunun kurallarini belirtin:

» Her 6grenci, bir arkadaginin ismini séyleyerek topu havaya atmali ve
ismi sdylenen kisi topu yakalamalidir.

»  Oyunu baglatmak i¢in, bir 6grencinin ismini sdyleyerek topu havaya
atin. O 6grenci topu yakaladiktan sonra bagka bir arkadasinin ismini
soyleyerek topu havaya atmali ve oyun bu sekilde devam etmelidir.

» Tiim 6grencilerin oyuna katildigindan ve kimsenin topu birden fazla
kez almadigindan emin olun.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:
o Oyunu begendiniz mi? o Siniftaki diger kisilerin isimlerini hatirlayip
e Birbirimizi tanimanin neden énemli hatirlamadiklarini diigtinmelerini isteyin.
oldugunu diisiinityorsunuz? o Birbirimizi tanimanin, giiglii topluluklar
«  Oyun srasinda kendinizi nasil his- olusturmanin ve baris i¢inde bir arada ya-
settiniz? samanin 6nemli bir adimi oldugunu onlara
agiklayin.
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Etkinlik 2

Kurallarimiz Neler?

Etkinligin Amaclar

o Herkesin katkida bulundugu sinif kural- | »
larinin 6nemini anlamak.

Kolaylastirici Notlari

Bu etkinlik, 6grencilerin Barig Egitimi
i¢in yagayan bir model olusturabilmeleri
adina, Insan Haklar1 ilkelerine sayg1 du-
yulan bir sinif ortami olusturmay1 amag-

lamaktadir.

Etkinlik Yonergeleri

Okuldaki kurallar hakkinda konusun ve 6grencilere kurallarin neden
var oldugunu disiindiiklerini sorun.

Kurallarin, herhangi bir ortamda (evde, okulda, toplumda) herkese adil
bir sekilde davranabilmek i¢in var oldugunu agiklayin.

Ogrencilere, Barig Egitimi etkinlikleri boyunca hangi kurallarin olmasi
gerektigini diistindiiklerini sorun ve cevaplarini tahtaya yazin.

Baris Egitiminde herkesin esit sekilde muamele gormesi gerektigini ve
paylasacak bir seyleri oldugunda herkesin konusma hakkina sahip ol-
masi gerektigini aciklayin.

Sinifa, bazen oyunlar ve etkinlikler i¢in gruplar yapilacagini agiklayin.
Yeni arkadasliklar edinmeyi tesvik etmek amaciyla, gruplarin nasil olus-
turulacagina dair bir kural olmas: gerektigini ifade edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Herkesin konusma firsat: bulmasini sag-
layacak bir kural nasil olusturulabilir?

Insanlarin yeni arkadaslar edinmesine
yardimcr olabilecek ne tiir kurallar ola-
bilir?

Barig Egitimi i¢in Onemli olabilecegini
diisiindtigtintiz bagka hangi kurallar var?

Giinliik hayatta Barig Egitiminin ne an-
lama geldigini ve kurallarin bariscil bir
ortam saglamaya nasil yardimci olabile-
cegini tartigin.

Ogrencilere, bu kurallarin kendi belir-
ledikleri kurallar oldugunu ve sadece
6gretmenin degil, tim simifin sorumlu-
lugunda oldugunu hatirlatin.
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Etkinlik 3
‘Hayat Bayram Olsa!’
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1

Baris Egitimi'ni anlamak ve bu konunun | «
neden 6nemli oldugunu kesfetmek.

Baris i¢inde yagamay1 destekleyen deger-

leri ve becerileri gelistirmek.

Bu etkinlikte, baris veya barigin temel
unsurlarindan  biri (6rnegin empati,
problem ¢6zme, saygr) ile ilgili farkli bir
sarki da kullanilabilir.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilere bir sarki sdyleyeceginizi sdyleyin ve sarki sozlerini tahtaya

yazin. (Ogrenciler okuyamasalar bile, bu onlarin katilim siirecini des-

tekler.)

«  Bu etkinlik i¢in “Hayat Bayram Olsa” sarkisini kullanabilirsiniz ya da

isterseniz barigla ilgili bagka bir sark: segebilirsiniz.

o Sarkinin bir satirini soyleyin ve 6grencilerden tekrar etmelerini isteyin.

Gerekirse, satirin anlamini 6grencilerin ana dilinde agiklayin.

o Bu siireci sarkinin tiim satirlari igin tekrarlayin. Ardindan, tim sinifin

birlikte birka¢ kez sarkiy1 séylemesini saglayin.

«  Opgrenciler sarkiy1 sdylemeye alistiginda, sarkinin ritmine uygun olarak

alkis ve basit hareketler ekleyerek siireci daha eglenceli hale getirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu sarki hakkinda ne distini-
yorsunuz?

Sarkiy1 daha etkili veya eglen-
celi hale getirmek i¢in neler
yapabiliriz?

Barisqil olmak i¢in hangi bil-
gilere ve becerilere ihtiyacimiz
var?

Bunlari nasil 6grenebiliriz?
Sarkinin sozleri sizde nasil bir
duygu uyandirdr?

Sarkida gegen barisla ilgili bir
kelime se¢in ve bu kelimenin
sizin i¢in ne ifade ettigini pay-
lagin.

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Tanidigimiz herkese bariscil bir sekilde yaklagma-
y1 6grendigimizde, barisin biiyiiyerek yayilacagini
anlatin.

Ogrencilere, barist hayatimiza dahil etmenin bi-
lingli bir ¢aba gerektirdigini vurgulayin. Kiigiik
adimlar atarak bile biiyiik degisimler yaratabilece-
gimizi agiklayin.

Baris Egitimi etkinliklerinin, ¢atigmalar1 onleme
yollarin1 égretecegini ve giinliik hayatimizda ba-
rig¢1l bir ortami siirdiirmemize yardimci olacagini
belirtin.

Ayrica, bu etkinliklerin empati kurmay, farklilik-
lara sayg1 duymayi ve sorunlar: siddet yerine diya-
log yoluyla ¢6zmeyi tegvik ettigini hatirlatin.

Ogrencilere, barigin sadece biiyiik olaylarla degil,
giinliik hayatta birbirimize nasil davrandigimizla
da sekillendigini diigtindiiriin.
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Benzerlikler ve Farkhliklar

Ogrencilere, farkhiliklarin diinyay1 daha zengin ve renkli hale getirdigi-
ni, benzerliklerin ise bizi bir araya getiren giiclii baglar olusturdugunu
aciklayin.

Sinif iginde cesitliligi kutlamak i¢in, 6grencileri kendi kiiltiirlerinden, ai-
lelerinden veya giinliik yasamlarindan 6rnekler paylasmaya tesvik edin.
Bu paylasim, hem farkliliklar1 hem de ortak noktalar1 kesfetmelerine
yardimcr olacaktir. Ogrenciler, insanlar arasindaki farkliliklarin tesinde
bir¢ok benzerlik oldugunu kendi deneyimleriyle fark etmelidir. Bu far-
kindalik, 6nyargilarin azalmasina ve daha giiglii sosyal baglarin kurul-
masina zemin hazirlar.

Stireci desteklemek i¢in 6grencilere agik uglu sorular yoneltin. “Hepimi-
zin sevdigi bir sey ne olabilir?” veya “Hepimizi mutlu eden bir durum
sOyleyebilir misiniz?” gibi sorular sorarak ortak noktalarini kesfetmele-
rini saglayin.

Etkinlik sirasinda kendi tutum ve davranislariniza dikkat edin. Unutma-
yin ki 6grenciler, onyargili veya tarafli bir tutum sergilediginizde bunu
fark edebilirler. Bu nedenle, etkinlik boyunca tarafsiz ve kapsayic1 bir
yaklasim sergileyerek tiim 6grencilerin kendilerini degerli hissetmele-
rini saglayin.

Ogrencilerin benzerliklerini kesfetmelerine yardimci olmak icin grup
etkinlikleri diizenleyin. Ornegin, ortak bir hikaye yazma, resim ¢izme
veya is birligi gerektiren bir oyun oynama etkinligi sirasinda, 6grencile-
rin dogal olarak ortaya ¢ikan ortak yonleri {izerine konusmalarini tegvik
edin.

Empatiyi gelistirmek i¢in farkli roller alacaklar: etkinlikler de diizen-
leyebilirsiniz. Ogrencilerin farkli roller iistlenmesi, bagkalarinin bakis
acilarini anlamalarina ve farkli durumlara nasil tepki verdiklerini dene-
yimlemelerine yardimci olur. Béylece, farkliliklara saygi duymanin ve
benzerliklerimizi kesfetmenin, barig i¢inde bir arada yagamak icin ne
kadar 6nemli oldugunu kavrayabilirler.
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Etkinlik 4
Baris Siiri
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-
mek.

Bu etkinlik, tim sinifin katilimini gerek-
tirir; bu nedenle 6grencileri dikkatlice
gozlemlemek 6nemlidir.

Etkinlikte, baris veya barigin unsurla-
rindan biriyle (empati, problem ¢ozme,
sayg1 gibi) ilgili farkli bir siir de kullani-
labilir.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere yeni bir siir §greneceklerini sdyleyin.

o Siiri tahtaya yazin.

o Her satir1 okuyarak 6grencilerden tekrar etmelerini isteyin. Gerekirse,

satirlarin anlamini 6grencilerin ana dilinde agiklayn.

o Busiireci siirin tiim satirlari icin uygulayin.

o Son olarak, siiri hep birlikte birkag kez okuyarak pekistirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Sizce bu siir ne anlatiyor?
Barisin neden 6nemli oldugunu distini-
yorsunuz?

Bariscil bir insan olmak i¢in neler yapa-
bilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Her birimizin, karsilastigimiz insanlarla
baris i¢inde yagamay1 6grenmesi gerekti-
¢ini ve bu sekilde barisin giderek biiyii-
yup yayilacagini vurgulayin.

Bu siirin, barigin hayatimizdaki 6nemini
hatirlamak ve anlamak i¢in bir arag oldu-
gunu belirtin.

Hep birlikte baris¢il bir toplum yaratabi-
lecegimizi ve bunu siirdiirebilecegimizi
anlatin.




Barisin Siiri

Baris olsun her yerde,
Gokyiiziinde, yeryiiziinde.
Kardeslik dolsun kalbimize,
Sevgi yayilsin herkese.

Bir giiliiciik, bir selam,
Barig1 baslatir her an.
Huzur gelir diinyamiza.

Giiliimse, baris bityiir herkesle
Birlikte giizeliz, hepimiz,
Barigla 1s1ldar sevgimiz.
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Etkinlik 5
Aynalar

Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1

o Ozgiivenini artiracak gekilde | « Bu, 6grencilerin yer degistirmesi gereken bir esli et-
hareket etmeyi 6grenmek. kinliktir.

o Ortak ve olumlu &zellikleri- | « Ogrencilerin ilk eslerini arkadaglarindan se¢meleri-
mizi fark etmek. ne izin verin, ancak eg degistirirken yakin arkadasla-
r1 digindaki kisilerle eslesmelerini tegvik edin.

o Ogrencileri, bedenlerini aktif sekilde kullanmaya
yonlendirin. Bu, onlarin beden farkindaliklarini ge-
listirmelerine yardimci olacaktir.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilere “Aynalar” adinda bir oyun oynayacaklarini sdyleyin. Her 6g-
rencinin bir partner bulmasini isteyin.

o Her giftte birinci 6grenci aynaya bakiyormus gibi hareket ederken, ikinci
Ogrenci ayna roliinii tstlenir. Birinci 6grenci ¢esitli hareketler yapar ve
ikinci 6grenci, bu hareketleri miimkiin oldugunca aynen taklit eder.

o Ogrencilerin bedenlerini aktif kullanmalar1 gerektigini vurgulayin. C6-
melme, ziplama, kollarini sallama gibi farkli hareketler yapabileceklerini
belirtin.

o  Ug dakika sonra dgrencilere rollerini degistirmelerini sdyleyin. Simdi
birinci 6grenci ayna roliine gegerken, ikinci 6grenci hareketleri belirler.

o Birkag dakika sonra etkinligi durdurun ve 6grencilerden yeni bir es seg-
melerini isteyin. Ayni siireci tekrar edin.

o Daha sonra bir kez daha eg degistirerek oyunu birka¢ tur daha oynatin.

o Turlar tamamlandiktan sonra etkinligi sonlandirin ve 6grencilerden yer-
lerine donmelerini isteyin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Partnerinizin hareketlerini taklit | «  Ogrencilere oyundan keyif alip almadiklarini ve
etmek zor muydu? en ¢ok hangi kismini eglenceli bulduklarini sorun.

o Partnerinizin hareketleri, sizin | « “Aynalar” oyununun, farkinda olmadan birbirimi-

genellikle yaptiginiz hareketlere ze ne kadar benzedigimizi gosterdigini agiklayin.
benziyor muydu? o Hareketlerimizin, beden dilimizin ve tepkilerimi-
o Bubenzerlikler size ne anlatiyor? zin aslinda ortak noktalar tagidigini vurgulayarak,

«  TFarkh goriiniiyor olsak bile or- insanlarin goriindiigiinden daha fazla benzerlik

tak yonlerimiz oldugunu diisii- tagidigini kesfetmenin 6nemine deginin.

nilyor musunuz?
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Etkinlik 6

Hepimiz Bir’iz!

Etkinligin Amaclar

Ozgiivenini artiracak gekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-
mek.

Kolaylastirici Notlar1

Bu, bir sarki s6yleme etkinligidir ve ba-
rigqil veya olumlu mesajlar iceren her-
hangi bir sarki kullanilabilir.

Etkinlik, miimkiin oldugunca sik tekrar
edilmelidir; yalnizca bagimsiz bir etkin-
lik olarak degil, ayn1 zamanda dersin
basinda motivasyon saglamak, dersi son-
landirmak veya Ogrenciler enerjilerini
yonlendirmekte zorlandiginda dengeyi
saglamak i¢in de kullanilabilir.

Etkinlik Yonergeleri

o Sarkinin sozlerini tahtaya yazin (6grenciler heniiz okuyamasa bile, bu
stire¢ okuma becerilerini destekler).

o Bu etkinlik i¢in Yagamak Ne Giizel $ey veya Hayat Bayram Olsa sarkila-
rin1 kullanabilirsiniz.

o Sarkinin ilk satirini sdyleyin ve dgrencilerden tekrar etmelerini isteyin.
Bu sekilde devam ederek ilk kitay1 6grenmelerini saglayin.

o Ayni yontemi nakarat ve diger kitalar i¢in de uygulayin.

«  Ogrenciler sarkiy1 6grendikten sonra, ritmi desteklemek igin el ¢irpma,
ayak vurma veya eglenceli hareketler ekleyerek etkinligi daha canli hale
getirin.

o Ikinci sarkiy1 6gretirken de ayni adimlar takip edebilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Sizce bu sarki hangi mesaj1 veriyor? o Ogrencilerle, bu sarkinin yasam sevgisi-

«  Bizi birbirimize benzer kilan seyler ne- ni, dostluk ve barisin insanlari nasil bir

lerdir? araya getirdigini anlattigini tartigin.

. Sarkida gecen “sevmek ve dostluk” kav- | * Bizi farkl kilan 6zelliklerin mi yoksa or-

ramlar1 hakkinda ne disiiniiyorsunuz? tak yonlerimizin mi daha énemli oldu-

Sizce bunlar hayatimizda neden 6nem- gunu diistindiiklerini sorun.
lidir? o Son olarak, hepimizin bir sekilde benzer
oldugunu, farkhiliklarimizin ise yalnizca

bizi 6zel kilacak kii¢iik ayrintilar oldugu-

nu vurgulaym.
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Etkinlik 7
Nasil Ayniy1z?

Etkinligin Amaclar

o Ozgiivenini artiracak ge-
kilde hareket etmeyi 68-
renmek.

o Ortak ve olumlu 6zellikle-
rimizi fark etmek.

Kolaylastirici Notlari

o Ogrencilerden, cevap vermeden once dikkatlice dii-
stinmelerini ve miimkiin oldugunca fazla fikir iretme-
lerini isteyin.

o Eger benzerlikleri bulmakta zorlanirlarsa, iki 6grenciyi
sinifin 6niine ¢agirin ve birbirlerine soru sorarak ben-

zer ozelliklerini fark etmeye ¢aligmalarini isteyin.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilerden, birbirimize benzedigimiz miimkiin oldugunca ¢ok 6r-

nek diisinmelerini isteyin.

o  Bu fikirleri tahtaya yazin ve 6grencilerin diistincelerini gelistirmelerine

yardimc1 olmak i¢in asagidaki gibi sorular yoneltin:

» Yedigimiz yemekler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

» Nerelerde yasiyoruz?

» Oynamayi sevdigimiz oyunlar nelerdir?

» Ailemizde kimler var?

» Fiziksel benzerliklerimiz nelerdir?

» Ne tiir kiyafetler giyiyoruz?

o Ogrencilerin farkli agilardan diisiinmelerini tegvik ederek, benzerlikle-

rin gesitliligini kesfetmelerine yardimci olun.
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Ornek Tartigma Sorular::

Herkes yemek yiyor mu?
Bunun ortak bir benzer-
lik oldugunu vurgulayin.
Ne tiir yemekler yiyor-
sunuz?

Hepimiz kiyafet giyiyor
muyuz? Nasil giyiniyo-
ruz?

Oyun oynamayi seviyor
musunuz?

Hangi oyunlari seviyor-
sunuz?

Kimlerle yasiyorsunuz?

Kardesleriniz var mi1?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, farkliliklarimizdan ¢ok daha fazla benzerli-
gimiz oldugunu tartigin. Hepimizin okulda oldugunu ve
benzer temel ihtiyaglara sahip oldugumuzu vurgulayin.
Ayrica, 6grencilerin listeledigi diger ortak noktalar1 da
tartigmaya dahil edin.

Ogrencilere, insanlarin diisiindiigiimiizden ¢ok daha
fazla benzerlik tasidigini, ancak bu benzerliklerin her za-
man gozle goriilir olmadigini agiklayin.

Onyarginin, bir kisiyi tanimadan énce onun hakkin-
da olumlu ya da olumsuz bir yargiya varmak oldugunu
belirtin. Bu yargilarin genellikle kisinin dis goriiniigii-
ne, kiyafet tarzina, cinsiyetine, dinine, ten rengine veya
beslenme aliskanliklarina dayali olabilecegini anlatin.
Onyarginin, insanlar1 tanimadan énce onlar hakkinda
kesin kararlar vermemize neden olabilecegini ve bunun
da ayrimciliga yol agabilecegini vurgulayn.

Etkinlik 8
Ama O Farkl1!

Etkinligin Amaglar

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et- | o

meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-

mek.

Kolaylastirici Notlar

Ogrencilerden hikayeyi dikkatlice din-
lemelerini ve hikaye sonunda sorulacak
sorulara yanit vermeye hazir olmalarin
isteyin.

o Tim Ogrencilerin cevap verme firsati
buldugundan emin olun. Etkinlik sira-
sinda stirekli konusan 6grenciler ile daha
sessiz kalanlar1 dengeli bir sekilde dahil
etmeye 0zen gosterin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilere hikayeyi net ve anlagilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasin-

da, onemli noktalar1 vurgulayarak dikkatlerini canli tutmalarini sagla-

yin.

o  Hikayeyi okurken, 6grencilerin duygularini ve tepkilerini gozlemleyin.

Gerekirse duraklayarak “Sizce simdi ne olacak?”, “Bu karakterin yerinde

olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi sorular yonelterek diisiinmelerini tesvik

edin.
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«  Hikaye bittikten sonra tartisma sorularini sinifa yoneltin. Ogrencilerin
aktif katilimini saglamak icin sorular: agik uglu ve diistindiirticti hale
getirin. Cevap vermek isteyen herkesi dinlediginizden emin olun. Eger
bir yanit eksik ya da hataliysa, 6grenciye “Eklemek istedigin bir sey var
mi?” ya da “Bagka biri yardimci olabilir mi?” gibi sorularla yonlendirme
yapin.

«  Once dgrencilerin bireysel diisiinmelerine firsat verin, ardindan kiigitk
gruplar halinde tartismalarini saglayarak fikirlerini gelistirmelerine yar-
dimcr olun.

o  Tum sorular1 sorduktan sonra, 6grencilerin hikayeyi begenip begenme-
diklerini sorun ve hangi béliimlerin en ¢ok ilgilerini ¢ektigini tartigin.

o Son olarak, “Bu hikéye bize ne 6gretiyor?”, “Gergek hayatta benzer bir
durum yasadiniz m1?” gibi sorularla 6grencilerin hikayeyle baglanti kur-
malarini tegvik edin.

Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Birisiyle arkadas olabilmek i¢in onun | « Ogrencilere, fiziksel benzerliklerin fark

bizimle ayni tilkeden veya ayni sehirden
olmasi gerekir mi?

Farkliliklarimizdan ¢ok daha fazla ben-
zerligimiz varken, sizce farkl bir tilkeden
gelen biriyle arkadas olmamizi zorlagti-
ran sey nedir?

edilmesinin genellikle daha kolay oldu-
gunu, ancak farkli goriinsek bile gozle
goremedigimiz ortak yonlerimiz olabile-
cegini hatirlatin.

Hepimizin farkli durumlarda “yabanct”
hissedebilecegini ve boyle bir durumda

. Bagkalar: size farkli davrandiginda nasil neler hissedebilecegimizi birlikte tarti-

hissediyorsunuz? §in.
o Barisqil bir ortam olusturmanin hepimi-
zin sorumlulugunda oldugunu vurgula-

yin.

Ama O Farklt!

Hasan, miilteci kampina tek bagina vardiginda yorgun ve agt1. Erkek kardes-
lerinin hepsi savaga katilmist1 ve su an nerede olduklarina dair higbir bilgisi yoktu.
Ailesi ise uzun ve zorlu yiiriyiis sirasinda kaybolmustu.

Kamptaki gorevliler Hasan’a yardim etti; ona yemek ve kiyafet verdiler. Ancak
Hasan i¢in orada kimse bir arkadas gibi degildi. Gorevliler, onu okula gétiirtip
kaydini yaptirdilar, fakat Hasan okuma yazma bilmiyordu. Bu yiizden kendisin-
den ¢ok daha kiigiik gocuklarin oldugu bir sinifa yerlestirildi. Hasan, kendini yal-
niz ve {izgiin hissediyordu.
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Bir glin Hasan, bir grup ¢ocugun futbol oynadigini gordii. Kenarda durup
onlar1 izlemeye bagladi. Diger ¢ocuklara giilimsedi ama kimse onu fark etmedi.
Hasan aslinda ¢ok iyi futbol oynardi, fakat kimse onu oyuna davet etmedi. Birden,
¢ocuklardan biri topa ¢ok sert vurdu. Top havaya firladi, ¢ocuklarin kafalarinin
tizerinden gecti ve Hasan diger ¢ocuklar farkina bile varmadan, topu ayagiyla us-
taca durdurup takimin bagka bir tiyesine geri génderdi.

Birkag ¢ocuk durup ona bakt1”’Kim sana oynayabilecegini s6yledi?” diye bir
cocuk sinirle sordu. “Birak oynasin,” dedi baska bir ¢ocuk. “O iyi biri” Bir diger
¢ocuk gruba dogru ilerledi. “Ama o farkli, bizimle oynayamaz,” dedi. Cocuklar
kendi aralarinda tartigmaya basladilar. Hasan sessizce durdu ama konusulanlar
dikkatle dinliyordu.

Sonunda ¢ocuklar tekrar oyunlarina dondiiler. Hasan derin bir nefes aldi ve
cesaretini toplayarak konustu: “Ben farkli degilim. Ben de sizin gibi bir ¢ocugum,
sadece bagka bir yerden geldim. Farkl bir dil konusuyorum ve tamamen yalnizim.
Ama i¢imde sizin gibiyim, hi¢ farkli degilim”

Ttm ¢ocuklar durdu. Bazilar1 kaglarini ¢atti, digiindiiler. Sonra i¢lerinden en
biiytik olan: giilerek soyle dedi: “Aslinda hakly, farkli goriiniiyor, farkli konusuyor
ama sonugta o da bizim gibi bir ¢ocuk. Ustelik bence iyi futbol oynuyor. O kadar
da farkli degil, birakalim oynasin”

Boylece Hasan oyuna katildi ve o andan itibaren arkadasliklar kurmaya basla-
di. Farkli sinifta olsalar bile okulda artik arkadaslar1 vardi. Yeni arkadaslari bazen
onu 6gle yemegine bile davet ediyordu. Hasan mutluydu; uzun zamandir hayat:
hi¢ bu kadar giizel olmamusti.

Tartisma Sorular:
1. Hasan miilteci kampina ilk geldiginde nasil hissediyordu?
Diger cocuklar neden Hasan'in futbol oynamasini istemedi?
Cocuklar neden Hasan'n futbol oynamasina izin vermeye karar verdi?

2
3
4. Hasan digerleriyle ayni miydi yoksa farkli miydi?
5. Onu farkli yapan neydi?

6

Onu ayn1 yapan neydi?
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Etkinlik 9
Sev Kardesim!
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-
mek.

Bu etkinlikte bariscil veya olumlu mesaj-
lar igeren bagka bir sarki da kullanilabilir.

Ancak, siddet iceren ya da ogrencilerin
anlamakta zorlanacag bir sarki kesinlik-
le tercih edilmemelidir.

Etkinlik Yonergeleri

o Sarkinin sozlerini tahtaya yazin. Bu etkinlikte Sev Kardesim sarkisini

kullanabilirsiniz.

o Sarkinin ilk satirin1 séyleyin ve 6grencilerden bunu tekrar etmelerini is-

teyin.

o Daha sonra, bu satir1 miizikle birlestirerek 6grencilerle birlikte séyleyin.

Ayni yontemi nakarat ve diger kitalar icin de uygulayin.

o Ogrenciler sarkiy1 6grendikten sonra, ritmi desteklemek icin el ¢cirpma,

ayak vurma gibi eglenceli hareketler ekleyin. Bu, ¢grencilerin sarkiy1

daha keyifle ve icten sdylemelerini saglayacaktir.

Ornek Tartisma Sorular::

Sarki hakkinda ne diistiniiyorsunuz? Siz-
ce bu sarki insanlara hangi mesaj1 ver-
mek istiyor?

Sarkinin sozlerinde vurgulanan sevgi ve
baris gercekten paylagilabilir mi? Sizce
insanlar diismanliklar: geride birakabilir
mi? Neden?

Eger insanlar birbirine benziyorsa, bu
onlarin bizim gibi diisiinebilecegi ve his-
sedebilecegi anlamina gelir mi?

Bagka insanlarin duygularini incitme-
mek i¢in neler yapabiliriz? Sevgi ve ba-
ris dolu bir ortam yaratmak i¢in hangi
adimlar1 atmaliy1z?

Sarkida “kardeslik” vurgulaniyor. Sizce
farkl kiiltiirlerden veya tilkelerden gelen
insanlar da kardes olabilir mi? Neden?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, bu sarkinin farkli gériine-
bilecegimizi (6rnegin, farkli renklerde
cigekler gibi) ancak hepimizin sevgi, ba-
r1s ve kardeslik gibi ortak degerleri pay-
lastigin1 anlattigini tartisin.

Farkliliklarimizin  bizi 6zel kildigin,
ancak temelde hepimizin ayni temel ih-
tiyaglara, duygulara ve hayallere sahip
oldugunu vurgulayin.

Sevginin, insanlar1 birlestiren en giigli
bag oldugunu ve bu nedenle hepimizin
bir sekilde birbirimize benzedigini, ba-
rig ve dostluk i¢inde yasayabilecegimizi
aciklayin.
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Dinleme Becerileri

Dinleme, temel beceriler arasinda yer alir ve Barig Egitiminin erken
asamalarinda 6gretilmelidir. Bu beceri, 6grencilerin empati gelistirmesi,
cevrelerindeki diinyay1 daha iyi anlamasi ve saglikli iletisim kurmast i¢in
kritik bir adimdr.

Unutmayin ki gelismis dinleme becerileri, 6nyargilar1 azaltmaya yar-
dimci olur ve 6grencilerin daha bilingli, tarafsiz ve objektif diisiinmeleri-
ni destekler. Bu siireg, onlarin daha fazla “neden?” sorusu sormasina yol
agabilir. Bu tiir sorular, 6grencilerin merak duygusunu artirir ve elestirel
diistinme yetilerini gelistirir.

Sarkilar, siirler ve hikayeler de dinleme becerilerini destekleyen araclar-
dir. Bu nedenle, sinifta diizenli olarak dinleme etkinlikleri yapilmalidir.
Dinleme pratigini eglenceli hale getirmek i¢in oyunlar, miizik temelli
aktiviteler veya hikaye anlatimlar1 gibi yontemler kullanabilirsiniz. Or-
negin, bir hikaye anlatirken 6nemli detaylar1 not etmelerini isteyebilir ve
bu detaylarla ilgili sorular yonlendirebilirsiniz.

Ogrenciler, dinleme becerilerinin 6nemini kavradikga, bu beceriyi 6gret-
menlerinden de beklerler. Bu nedenle, onlarin saygi ve empati becerileri-
ni artirmak i¢in sinifta iyi bir dinleyici olmaniz énemlidir. Ogrencilerle
daha giiglii bir bag kurmak ve giivenli bir 6grenme ortami olusturmak
i¢in, aktif dinleme pratigi yaparak onlara rol model olun.

Dinleme etkinliklerini gesitlendirerek daha etkili hale getirebilirsiniz.
Ornegin, 6grencileri gruplara ayirip bir hikéyenin farkli bolimlerini
analiz etmelerini saglayarak, her grubun kendi béliimiinii sinifa anlat-
masint isteyebilirsiniz. Boylece, hem dinleme hem de anlatma becerile-
rini gelistirmeye yardimeai olabilirsiniz.

Ayrica, 6grencilerin “iyi bir dinleyici’nin 6zelliklerini belirlemelerini is-
teyerek, bu ozellikler {izerine siif¢a konugmalarini saglayabilirsiniz. Bu
tir etkinlikler, onlarin dinleme aligkanliklarini gelistirmelerine ve ileti-
sim becerilerini giiglendirmelerine katki saglar.
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Etkinlik 10
Lider Ne Derse O!
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1

.

Aktif dinleme becerilerini anlar.

Dinlemenin, iletisimin bir pargas1 oldu-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu-
nu kavrar.

Etkinligin basinda lider roliint siz iistle-
nebilirsiniz. Ancak, 6grenciler etkinligi
anladiktan sonra lider olarak bir 6gren-
ciyi segin.

Lider, talimatlar verir ve ardindan hare-
keti kendisi yapar. Ancak 6grenciler yal-
nizca “Lider diyor ki” ifadesiyle baglayan
talimatlara uymalidir.

Etkinlik Yonergeleri

o Lider, sinifin oniinde durmalidir.

o Burolde olmak i¢in siniftan bir 6grenciyi lider olarak secebilirsiniz.

o Lider, 6grencilere yonerge verirken bazen “Lider diyor ki...” diyerek bas-

lay1p istedigi hareketi yapmalidur.

o Diger 6grenciler, yalnizca “Lider diyor ki...” dendikten sonra yapilan ha-

reketleri tekrarlamalidir.

o “Lider diyor ki...” s6zlini duymadan hareketi yapan 6grenciler oyundan

gikar ve yerine oturur.

«  En son kalan 6grenci oyunun kazanani olur ve yeni lider olarak oyuna

devam eder.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu oyundan keyif aldiniz m1?

Lideri dinlemek yerine arkadaglarinizin
ne yaptigini izlemek daha mi kolaydi?
Sizce neden herkesin yaptig: seyi yapmak
daha kolay?

Sizce dinlemek neden 6nemlidir? Etkili
bir gekilde dinlemedigimizde ne olur?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere oyunun zor olup olmadigini
sorun.

Kag kisinin sadece izledigini ve dinleme-
digini sorun.

Ogrencilere, bazen giinlitk hayatimizda
bizim de dikkatli dinlemedigimizi ve
soylenmeyen seyleri sdylenmis gibi algi-
layarak hareket ettigimizi agiklayin.
Bunun yanlis anlagilmalara ve sorunlara
yol agabilecegini belirtin.
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Etkinlik 11
Yonergeler, Yonergeler
Etkinligin Amagclar: Kolaylastirici Notlari
o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Etkinlikleri birbirinden ayirabilir veya
o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi oldu- diger etkinliklerin baginda uygulayabi-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza lirsiniz.
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu- | «  Ancak, sinifa bunun bir dinleme aligtir-
nu kavrar. mas1 oldugunu hatirlatmay1 unutmayin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencileri oyun alanina ¢ikarin.

Sinifa, onlara ti¢ talimat vereceginizi ve bu talimatlari size verdikleri si-
rayla takip etmeleri gerektigini agiklayn.

Ogrencilere i yonerge verin. Ornegin:

» Agaca kosup etrafinda ti¢ kez doniin.

» Sol taraftaki cite kosup ti¢ mekik ¢ekin.
» Son olarak, yanima geri gelin.

Eger sinif cok biiyiikse, etkinligi gruplar halinde yapin. Diger 6grenciler
ise grubu izleyerek yonergelerin dogru sekilde yerine getirilip getirilme-
digini g6zlemleyebilir.

Ogrencilerin kapasitesine uygun yonergelerle baslayin: tig ya da dort yo-
nerge vererek baslayin ve etkinlik ilerledik¢e yonergelerin karmagikligini
artirin.

Ornek Tartigma Sorularr: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Neden herkes tiim yonergeleri takip ede- | «  Eger bu etkinlik sinif i¢in zor olmadiysa,

medi? ¢ talimat yerine dort yonerge vererek
Hic kimse kendi diisiinmeden, sadece tekrar deneyin ve ardindan bes yonerge-
bagkalarinin yaptiklarini mu takip etti? ye gikarn.

Sizce bu durum gercek hayatta da oluyor | ® Sinifta bazi kisilerin, yonergeleri hatirla-
mu? (Diisiinmeden bagkalarini takip et- malarina yardimei olmak igin arkadagla-
mek) rin1 taklit edip etmediklerini sorun.
Sizce bu tiir bir davrams sorunlara yol | * Sinifa, dinlemenin zor bir beceri oldugu-
acabilir mi? nu ancak pratik yaparak gelistirilebilece-

Bu tiir sorunlari nasil dnleyebilirsiniz?

gini ve iyi dinlemenin ¢ok 6nemli oldu-
gunu hatirlatin.
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Etkinlik 12
Sirlar

Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1

o Aktif dinleme becerile- | « Ogrencilere, dinlemenin hayatimizin her alaninda énem-
rini anlar. li oldugunu; hem okulda 6grenmek hem de topluluk igin-

«  Dinlemenin, iletisimin de 6grenmek i¢in gerekli bir beceri oldugunu agiklayin.
bir pargasi oldugunu o Bagkalarini iyi dinlersek, onlar1 daha iyi anlayacagimizi;
ve birbirimizi daha iyi onlar1 daha iyi anlarsak, anlagmazliklarin azalacagini an-
anlamamiza yardimci latin.

olan onemli bir unsur
oldugunu kavrar.

o Dinleyerek ve anlayarak, bagkalarina saygi duymay1 68-

rendigimizi vurgulayin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinift bir ¢cember seklinde oturtun (eger sinif ¢cok biiyiikse, iki cember
olusturabilirsiniz).

Sinifa, sirayla bir sir tagiyacaklarini, ancak bu sirr1 dogru anlayabilmek
i¢in ¢ok iyi dinlemeleri gerektigini agiklayin. Her 6grencinin, yanindaki
kisiye fisildayarak ctimleyi iletecegini belirtin.

[k dgrenciye kisa bir ciimle fisildayin; ciimleyi net bir sekilde sdyleyin,
ancak sadece bir kez tekrarlayimn.

Bu 6grenci, ctimleyi yanindaki arkadasina fisildayacak ve bu siire¢ cem-
ber boyunca devam edecektir.

Cemberin sonunda bulunan 6grenciye, sirrin ne oldugunu sorun.

[k 6grenciye, sirrin baglangicta ne oldugunu sorun ve sonuglari karsi-
lagtirin.

Oyunu, farkl: bir climleyle ve bu kez gemberin ters yoniinde oynayarak
tekrarlayin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:
o Baslangictaki sir neydi? o Ogrencilere, aktif dinlemenin disiindii-
slangic Y 8 $
o Sizce sir neden sonunda baglangigtakin- glimiizden ok daha zor bir beceri oldu-
den farkli oldu? gunu agiklayin.
« Yanmnizdaki kisinin ne séyledigini anla- | ° Aktif dinlemenin pratik gerektirdigini,
mak zor muydu? ¢tinkii gogumuzun bir mesajin sadece bir

o Soyleneni duydugunuzdan emin olmak kismunt dinledigini belirtin.

icin ne yaptiniz? o Yanlis anlamalarin, séylenenlerin yalniz-

. insanlarin séylediklerini duydugunuzu ca bir kismini dinledigimizde basladigin
diigiiniip, sonradan aslinda bunu demek ve bu ylizden iyi dinlemenin cok Snemli

istemediklerini fark ettiginiz oluyor mu? oldugunu agildayin.
«  Bir seyi yanlis duydugunuzda ne olur?
o Iyi dinlemek neden 6nemlidir?
Etkinlik 13
Hikaye
Etkinligin Amagclari Kolaylastirici Notlari
o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Ogrencilerden hikayeyi dikkatlice dinle-
« Dinlemenin, ileti§imin bir parcasi oldu- melerini isteyin, qunku hikaye bittikten
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza sonra onlara hikaye hakkinda sorular so-
yardime1 olan énemli bir unsur oldugu- rup tartigtlacagini 6grencilere hatirlatin.
nu kavrar.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere hikayeyi net ve anlasilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasin-
da, 6nemli noktalar1 vurgulayarak 6grencilerin dikkatini canli tutmaya
calisin.

»  Hikayeyi net ve ifadeli bir sekilde okuyun, miimkiinse farkli karakterler
i¢in farkli ses tonlar1 kullanin.

o Ogrencilerden, hikaye hakkinda dért ya da bes ¢izim yaparak ozetleme-
lerini isteyin.

o Ogrencilerden, hikayeyi farkli karakterlerin bakis acilarindan anlatma-
larini isteyin.

o Ozet ve gizimler bittikten sonra, tartigma sorularini sinifa yoneltin.

o+  Sorulari sorarken 6grencilerin aktif katilimini tegvik edin. Once bireysel
diistinmelerine firsat verin, ardindan kii¢iik gruplar halinde tartigmala-
rin1 saglayabilirsiniz.
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o Ogrencilerin hikdyeden cikardiklar: dersleri paylasmalarini isteyin. “Bu
hikéye bize ne 6gretiyor?”, “Gergek hayatta benzer bir durum yasadiniz
mi?” gibi sorularla 6grencilerin baglant: kurmasini saglayin.

Firtina Grubu Hikayesi

Bir kiz ve bir erkek ¢ocuk her zaman okula gidiyor ve birlikte oynuyorlardi.
Ancak bir sorun vardi: Farkli mahallelerde yasiyorlardi ve aileleri bu arkadasliktan
memnun degildi.

Aileler arasinda pek ¢ok tartigma yasanmist1 ve iki ¢ocuk da bu durumdan
¢ok mutsuz olmustu. Ama yine de birlikte okula gitmeye ve oynamaya devam et-
tiler. Aileleri ve diger akrabalari, diger mahalledeki insanlar hakkinda kotii seyler
soyliyordu. Cocuklar buna karsi ¢itkmaya ¢aligsalar da, mahalleler arasindaki diig-
manlik ¢ok eskiydi ve bu durumu nasil diizeltebileceklerini bilmiyorlardi.

Daha sonra okulda yeni bir ders tanitildi. Dersin ad1 Baris Egitimi idi ve bu
derslerde ¢ocuklar ayrimcilik hakkinda bilgi edindiler. Insanlarin, farkliliklarin-
dan ¢ok daha fazla benzerlikleri oldugunu 6grendiler. Bu dersler sirasinda konu-
surken, 6grendiklerinin kendi yasadiklariyla birebir ortiistiigtinii fark ettiler. Her
iki ailenin de diger mahalle hakkinda kétii konustugunu gordiiler. Ancak aileler
birbirlerini tanimiyordu ve birbirleriyle hi¢ konusmamiglardi. Yine de iki ¢ocugun
arkadas olmamasi gerektigini savunuyor ve birbirleri hakkinda yalnizca kétii sey-
ler soylityorlardi.

Iki cocuk bu sorunu nasil ¢ozebileceklerini diisiindii. Bir giin tiim arkadagla-
rin1 topladilar ve ¢ocuklara seslenip bir plan 6nerdiler:

“Artik yeni bir gup kuruyoruz - Firtina Grubu” dedi erkek gocuk. “Bu gru-
ba herkes katilabilir; tek kural, bagka bir grup hakkinda kotii konusmamaktir, en
azindan duydugunuz seyin dogru oldugunu bilmiyorsaniz” Cocuklar bu fikri ka-
bul etti. Birlikte oyun oynayamadiklari i¢in, eglenmek adina bu yeni gruba katildi-
lar. Giin boyunca grubun {iye sayis1 artt1.

Farkli gruplardan gelen yetiskinler ¢ocuklarin birlikte oynadigini goriince
sok oldular ve:

“Biittin bunlar da ne boyle?” diye sordu liderlerden biri.

“Artik farkli gruplar yok; sadece bir grup var: Firtina Grubu! Bundan sonra
hepimiz birlikte oynayacagiz. Béylece daha fazla oyun oynayabiliriz” dedi kiz ¢o-
cuk.
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Liderlerden biri kaglarini gatti, diger liderlere bakti, sonra giiliimsedi ve ba-
sin1 salladi. “Dogru soéyliiyorsunuz, sizler sadece ¢ocuk olabilirsiniz, ancak ger-

cegi gorecek kadar bilgesiniz. Hepimiz insan oldugumuza gore, hangi gruba ait
oldugumuz fark etmez. Benzerliklerimiz, farkliliklarimizdan ¢ok daha fazla. Belki
hepimiz Firtina Grubuna ait olsak bu sorunlarimiz olmazdi!”

Tartisma Sorular:

1.

® N Uk »Dd

K1z ve erkek ¢ocuk birlikte hangi seyleri yapiyordu?
Sorun neden ortaya ¢ikti?

Okulda yeni tanitilan ders neydi?

Firtina Grubu'nun kurallar1 neydi?

Liderler neden ¢ocuklar1 dinledi?

Sizce herkes tek bir gruba mu ait?

Bu sekilde diisiinmenizin sebebi nedir?

Sizce insanlar neden tek bir insan ailesi olarak bir arada yasamakta zor-
luk ¢ekiyor?
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iletisim Becerileri

Net ve anlagilir konustugunuzdan, tiim kurallar1 agik¢a agikladiginizdan
emin olun. Karigikliga yol agabilecek ifadelerden kaginin.

fletisim becerilerini kullanin ve &grencileri bu becerileri gelistirmeye
tesvik edin. Bunlardan bazilar::

»  Acik uglu sorular sormak.

» Beden dilini etkili kullanmak (giilimseme, goz temas, jestler).

» Ogrencilerin davranislarini dikkatle gozlemlemek.

Iyi iletisim becerileri sergileyen 6grencileri &vgiiyle destekleyin. Onlarin
cabalarini isimleriyle takdir edin. Ornegin, “Ahmet, konugurken goz te-
mas1 kurdugun i¢in seni tebrik ederim.” gibi ifadeler kullanarak olumlu
davraniglar1 pekistirin.

Ogrencilere, iyi iletisim becerilerinin yalnizca bu etkinliklerde degil,
giinliik hayatta da her zaman uygulanmasi gerektigini hatirlatin. Eger
ogrencilerin bu beceriler konusunda daha fazla gelismesi gerektigini dii-
stinliyorsaniz, iletisimle ilgili etkinlikleri birkag haftada bir, diger konu-
larin arasina ekleyerek tekrar edin.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenli pratikler
yapmalarini saglayin. Etkinlikleri ¢esitlendirin, 6rnegin:

»  Grup c¢aligmalar1 sirasinda 6grencilerin birbirlerini anlamaya yone-

lik etkinlikler yapmalarini saglayin.
» Canlandirma aktiviteleri ile farkli iletisim senaryolar: olusturun.
» Hikaye anlatma gibi eglenceli yontemlerle iletisim pratigi yapmala-
rin1 tesvik edin.
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Etkinlik 14

Esrarengiz Cizimler

Etkinligin Amaclar

Barisqil iletigim becerilerini kullanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Sinifi, bitytikligiine bagl olarak ti¢ veya
dort gruba ayirabilirsiniz.

Gruptan segilen 6grenci ¢izim yaparken
diger 6grenciler 6nceki etkinliklerde ve-
rilen sarki ve siirleri tekrar edebilirler.

Etkinlik Yonergeleri

Her kiigiik gruptan bir 6grenci, A4 kagidina biiyiik bir nesne ¢izer.
Kagit katlandiginda, ¢izimin yalnizca kiigiik bir boliimii disaridan gorii-
niir olmalidir.

[lk olarak, kagidin goriinen kismi gruba gosterilir ve grup, ne ¢izildigini
tahmin etmeye ¢alisir.

Ug tahminden sonra, kagidin bir béliimii daha acilir ve tahmin eden kisi
¢izimin artik iki boliimiint gérmiis olur.

Eger hala tahmin edemezlerse, ti¢ tahmin daha yapilir ve kagidin bir bo-
ltiimii daha agilir. Oyunun amaci, ¢izimin tamamini gérmeden dnce ne
oldugunu dogru tahmin etmektir.

Ornek Tartisma Sorular::

Resmin ne oldugunu tahmin etmek igin
kag tahminde bulundunuz?

Sadece kiigiik bir ipucuyla tahminde bu-
lunmak zor muydu?

Tum bilgileri almadan resmi (durumu,
olay1 vb.) tahmin etmeye ¢alistiginizda
ne olabilir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Cogu zaman dogru iletisim kurmak yeri-
ne tahminde bulunmanin yanlis olabile-
cegini ve bu tahminlerin yaniltici sonug-
lar dogurabilecegini sinifla tartigin.

Ogrencilere, etkili iletisim kurmanin,
yanlis anlamalar1 6nlemenin ve bari-
st saglamanin neden 6nemli oldugunu
agiklayin.
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Etkinlik 15
Markete Gittim ve...

Etkinligin Amaclar

o Barisqil iletisim becerilerini kullanmak.

o Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Diisiiniin ve Degerlendirin

«  Ogrencileri bir cember seklinde oturtun
(eger sinif biyiikse, birden fazla ¢ember
olugturabilirsiniz).

Etkinlik Yonergeleri

o Hikayeye bu ctimle ile baglayin: “Markete gittim ve bir muz aldim” (veya
ogrencilere tanidik olan bagka bir yiyecek se¢ebilirsiniz).

o Yaninizdaki 6grenci, sizin soylediginizi aynen tekrar eder ve ardindan
yeni bir 6ge ekler. Ornegin: “Markete gittim ve bir muz ile bir ekmek
aldim?”

o Oyun bu sekilde gemberde devam eder; her 6grenci 6nce kendinden 6n-
ceki tiim 6geleri dogru sirayla tekrar eder, sonra yeni bir 6ge ekler.

o Eger bir 6grenci siralamay1 hatirlayamazsa, oyundan ¢ikarak ¢emberin
disina geger.

»  Birden fazla gember varsa, her grubu gozlemleyerek oyunun dogru sekil-

de ilerlediginden emin olun.

Ornek Tartisma Sorular::

o Buoyunu oynamak kolay miydi?

o Farkli kisilerin ne aldigini nasil hatirla-
diniz?

o Arkadaslariniz ne aldiklarini séylerken
onlar1 dikkatlice izlediniz mi? Yoksa ak-
linizda bir liste mi olusturdunuz?

« Bagkalarinin soylediklerini hatirlamak

i¢in bagka hangi yontemleri kullanabi-
lirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Ogrencilerle, dinleme ve iletisimin bir
madalyonun iki ytzii gibi oldugunu ve
birbirinden ayrilamayacagini tartigin.

o Herkesin bilgileri farkli yollarla hatirla-
digin1 vurgulayin ve 6grencilerin kendi-
lerine en uygun yontemi kesfedip bunu
gelistirmeleri gerektigini syleyin.




Barisqil iletigim becerilerini kullanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.
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Etkinlik 16
Benim Hakkimda
Etkinligin Amaclar: Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlikten 6nce, 6grencilerden ken-
dileri veya aileleri i¢in anlam tagtyan bir
esyayl evden getirmelerini isteyin.

Ogrencilere, bu esyayr sinifta paylagma

ve onun neden 6nemli oldugunu anlat-
ma firsati bulacaklarini belirtin.

Etkinlik Yonergeleri

o Bir 6grenciden goniillii olarak ilk paylasimi yapmasini isteyin.

o Sinifa, her 6grencinin kendi gegmisi veya kiiltiirti hakkinda bir seyler
paylasma firsat1 bulacagini ve herkesin dikkatle dinlemesi gerektigini
agiklayin.

o  Paylagmak isteyen her 6grenciye, getirdigi esyay: tanitmasi veya kendisi
hakkinda bir geyler anlatmasi igin 2-3 dakika siire verin.

o  Tam 6grencilerin paylagim yapmasina olanak taniyin, ancak paylasmak

istemeyenleri zorlamayin.

Ornek Tartisma Sorular::

Sinifin kargisina ¢ikip kendinizle ilgili bir
sey paylagmak sizin i¢in zor oldu mu?
Sizce hangisi daha kolaydi: konusmak
myi, dinlemek mi? Neden?

Bagkalarinin soylediklerini dikkatle din-
lemek neden 6nemlidir?

Agik ve net bir gekilde konusmay1 6gren-
mek sizce neden gereklidir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, bu etkinligin hem kendile-
ri hakkinda konusma hem de konusma
ve aktif dinleme becerilerini pratik etme
firsat1 sundugunu agiklayin.

Aktif dinlemenin pratik gerektirdigini,
¢linkii gogumuzun bir mesajin yalnizca
bir kismini dinledigini belirtin.

Yanlis anlamalarin genellikle sdylenen-
lerin sadece bir kismini dinledigimiz-
de ortaya ¢iktigini ve bu yiizden iyi bir
dinleyici olmanin ¢ok 6nemli oldugunu
vurgulayin.
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Duygularla Basa Cikma

Etkinliklerin baginda, birgok 6grencinin duygular1 tanimakta zorlanabi-
lecegini ve bazi kiiltiirel normlarin onlarin duygularini ifade etmelerine
izin vermeyebilecegini unutmayin. Bazi 6grenciler, ge¢mis travmalari
veya stresli yasam olaylar1 nedeniyle farkli duygusal tepkiler gosterebilir.
Bu nedenle, 6gretmen el kitabindaki aciklamalarin dikkatlice incelen-
mesi ve kaynak egzersizinin etkin bir gekilde kullanilmasi biityiik 6nem
tagr.

Ogrencilerin duygular hakkinda konusurken rahat hissetmelerini sag-
lamak i¢in giivenli ve destekleyici bir ortam olusturun. Sinifta agik bir
iletisim kiiltiirti gelistirin; 6grenciler, duygularin ifade ederken yargi-
lanmayacaklarini bilmelidir. Onlara, sinifin herkes icin giivenli bir alan
oldugunu ve duygularini paylagsmanin dogal bir siire¢ oldugunu hisset-
tirmek 6nemlidir.

Eger duygularimizi tanimlayamazsak, onlarla basa ¢tkmanin miimkiin
olmadigini agiklayin. Duygularin dogru ve saglikli bir sekilde ifade edil-
mesinin, hem kisisel hem de sosyal olarak bariscil bir yagam siirdiirmenin
temel bir becerisi oldugunu vurgulayin. Duygularla basa ¢ikma yontem-
lerinin, bireysel farkliliklara ve kiiltiirel baglamlara gore degisebilecegini
belirtin. Ornegin, baz1 kiiltiirlerde duygular1 agikca ifade etmek tegvik
edilirken, bazilarinda daha ice doniik bir yaklagim benimsenebilir.

Bu ¢aligmalarin, 6grencilerin hem kendilerini hem de bagkalarini daha
iyi tanimalarini ve anlamalarini saglamay1 amagladigini agiklayin. Onla-
ra, duygularini olumlu ve bariscil bir sekilde yonetmeyi 6grenmeleri i¢in
cesitli yontemler 6gretebilirsiniz.

Sinifta duygular {izerine yapilan etkinliklerde yaratici araglar kullanin
(6rnegin, resimler, hikayeler, drama ve grup c¢aligmalar1). Duygularla il-
gili agik uglu sorular sorarak 6grencilerin diisiinmesini ve paylasmasini
saglaym. Ayrica, 6grencilerin duygularini yonetebilmeleri i¢in onlara so-
mut stratejiler sunun. Ornegin:

» Bir arkadasla konusarak duygularini paylasmak,

» Giinliik tutarak hissettiklerini yaziya dokmek,

» Nefes egzersizleri veya meditasyon gibi rahatlama tekniklerini kul-
lanmak,

» Sanat veya spor gibi yaratic1 ve fiziksel aktivitelerle duygularini ifade
etmek.
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Ogrencilerin, duygularini saglikli bir sekilde tanimlayip ifade edebilmeleri-

nin, hem bireysel mutluluklari hem de toplumsal baris i¢in kritik bir beceri ol-

dugunu vurgulaymn. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6grencilerin duygusal gelisimini

destekleyici kaynaklardan faydalanmasi ve her bireyin farkli ge¢misler ve dene-

yimlere sahip olabilecegini goz 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.

Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davranislar1 nasil etkiledigi-

Etkinlik 17
Kaynaklarim
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
« Kendi duygularini tanimak. o Cikolata yemek, TV izlemek ya da iPad

oynamak gibi yalnizca anlik rahatlama
saglayan ve uzun vadede zararli olabi-
lecek aligkanliklar: listeye eklememeleri

i anlamak.
o anama gerektigini hatirlatin.

o Kendi duygularini bastirmak yerine,
onlarla saglikli bir sekilde baga ¢ikmay1
ogrenecekleri yontemleri bulmalarini
tesvik edin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, herkesin zaman zaman {izgiin, hayal kirikligina ugramis ya
da mutsuz hissedebilecegini hatirlatin. Bu duygularin tamamen normal
oldugunu vurgulayin.

Ancak 6nemli olanin, bu duygularla saglikli bir sekilde basa ¢ikmay1 6g-
renmek oldugunu agiklayin.

Ogrencilerden, kendilerini iizgiin ya da kétii hissettiklerinde yaptiklar
veya yapabilecekleri seyleri bireysel olarak diistinmelerini isteyin. On-
lardan, kendilerini daha iyi hissettiren saglikli ve uzun vadede faydali
aktiviteleri listelemelerini isteyin.

Ornek olarak sunlar1 paylasabilirsiniz: En yakin arkadasimla vakit gegir-
mek, annemle ya da giivendigim biriyle konusmak, miizik dinlemek, re-
sim ¢izmek ya da giinliik tutmak, disari ¢ikip temiz hava almak, yiiriiyiis
yapmak, sevdigim bir hobiyle ugrasmak (6rnegin, bir seyler iiretmek, kitap
okumak, spor yapmak)

Ogrencilerin buldugu fikirleri sinifta paylagmasini saglayin ve tahtaya
yazin.

Sinifin 6nerileri dogrultusunda ortak bir “Kendimi Daha Iyi Hissetmek
I¢in Yapabileceklerim” listesi olusturun.
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o Bulisteyi sinifta goriiniir bir yere asin veya 6grencilerin defterlerine yaz-

malarini saglayin, boylece ihtiya¢ duyduklarinda bu kaynaklar: hatirla-

yabilirler.

Ornek Tartisma Sorulari:

Baz1 yontemler kisa vadede iyi hissettirse
de uzun vadede zararli olabilir mi? Hangi
yontemler gercekten faydalidir?

Bir arkadaginiz {izgiin oldugunda ona
nasil yardimcr olabilirsiniz?

Duygularimizi anlamak ve saglikli sekil-

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Kendinizi kot hissettiginizde basvur-
dugunuz yontemlerin ger¢ekten uzun
vadede size iyi gelip gelmedigini deger-
lendirin.

Duygularimizi saglikli bir sekilde ifade
etmek ve yonetmek, hem kendinizle hem

de yonetmek neden 6nemlidir?

de ¢evrenizdekilerle olan iligkilerinizi

nasil etkileyebilecegini diisiiniin.

Duygular: uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davraniglari nasil etkiledigi-
ni anlamak.

Etkinlik 18
Duygularim
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1
« Kendi duygularini tanimak. o Bu etkinlige baslamadan once duygu

carkini gozden gegirmek ve hangi duy-
gularinizi 6grencilerle konusmaya hazir
oldugunuzu anlamak 6nemlidir.

Etkinlik Yonergeleri

Sinifta duygu ¢arkini tanitin ve nasil kullanilacagini agiklayin. Cark tize-
rindeki temel duygulari (6rnegin: mutluluk, korku, 6tke, tizlinti, saskin-
lik) ve bu duygularin alt kategorilerini tanimlayin. Her duygunun farkli
yogunluklar: ve varyasyonlari olabilecegini vurgulayin.

Ogrencilerden, su anda hissettikleri bir duyguyu ¢ark tizerinde bulma-
larini isteyin. “Hangi duygu seni en iyi anlatryor?” sorusunu yonelterek,
carktaki uygun duyguyu isaret etmelerini saglayin. Se¢imlerini yaptiktan
sonra, her 6grenciden bu duyguyu neden hissettigini agiklamasini iste-
yin. Ornegin: “Bugiin hangi olay bu duyguyu hissetmene sebep oldu?” ya
da “Bu duyguyu giin icinde baska hangi anlarda yasarsin?” gibi yonlendi-
rici sorular kullanabilirsiniz.

Ogrencilerin kendilerini daha rahat hissetmeleri i¢in bu etkinligi kiiciik
gruplar halinde gerceklestirebilirsiniz. Boylece, paylasim siireci daha
samimi ve giivenli bir ortamda gerceklegebilir. Paylagimlar1 gonilliiliik
esasina gore yapin ve dgrencilerin duygularini ifade ederken kendilerini
baski altinda hissetmemeleri i¢in destekleyici bir tutum sergileyin.
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Ornek Tartisma Sorular::

Bu duyguyu hissettiginizde genellikle
nasil davraniyorsunuz?

Bu duygu, diistincelerinizi ve hareketle-
rinizi nasil etkiliyor?

Bu duyguyu bagkalarina nasil ifade eder-
siniz?

Cevrenizdekiler, sizin bu duyguyu yasa-
diginizi nasil anlayabilir? Duygularinizi
acikca paylagmak, karsinizdaki insanlar-
la olan iliskilerinizi nasil etkiler?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, bazen i¢imizde hissettigi-
miz duygular1 tam olarak tanimlamakta
zorlandigimizi, bunun olduk¢a normal
oldugunu, ¢iinkii herkesin duygularin
fark etme ve ifade etme bi¢iminin farkli
oldugunu vurgulayn.

Duygularimizi anlamanin ve dogru bir
sekilde ifade etmenin, hem kendimizi
hem de ¢evremizdeki insanlari daha iyi
anlamamiza yardimci oldugunu tartigin.
Iletisimde agik ve net olmanin, yanlis
anlamalar1 ve ¢atismalar1 6nledigini vur-

gulayn.

Duygu Cark:
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Etkinlik 19
ifadeler
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
o Kendi duygularini tanimak. o Ifade etmek istediginiz duygular iizerine

o Duygulari uygun bir sekilde ifade etmek. disiiniin ve mutluluk, 6fke veya iiziinti

o Duygularin davranislari nasil etkiledigi- gibi duygulara dair 6rnekler hazirlaymn.

ni anlamak. o Eger 6grenciler, bu duygulari hissettikle-
ri anlar1 hatirlamakta zorlanirsa, onlara
rehberlik etmek i¢in hazirladiginiz or-

nekleri paylagarak siireci kolaylagtirin.

Etkinlik Yonergeleri

o Sinifin 6niine gecin ve {lizgiin bir yiiz ifadesi yaparak 6grencilerden ayn1
ifadeyi taklit etmelerini isteyin.
o Ardindan mutlu bir ytiz ifadesi yapin ve onlarin da bu ifadeyi kopyala-

malarini saglayin. Ofkeli bir yiiz ifadesi yaparak dgrencilerden yine sizi
taklit etmelerini isteyin.

o  Sinifta bagka bir duyguyu gostermek icin farkl bir yiiz ifadesi yapabile-
cek birinin olup olmadigini sorun ve goniilliileri tesvik edin.

o  Ogrencilerin yiiz ifadelerinizi rahatca kopyalayabilmeleri icin mimikle-
rinizi abartili yapin ve gerektiginde beden dilinizi de kullanarak ifadele-

rinizi destekleyin.

o Duygu tahminlerini kolaylagtirmak i¢cin duygu ¢arkindan yararlanabilir
ve 6grencilerin duygular1 daha iyi anlamalarina yardimei olabilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

« Bu yiiz ifadesi hangi duyguyu ifade ediyor? | « Ogrencilere, bazen icimizde hissetti-

(Her farkl ifadeden sonra bu soruyu yonel-
tin.)

Sizi mutlu eden seyler nelerdir?
Sizi 6fkelendiren durumlar nelerdir?

Biriyle tartistiginizda veya kavga ettiginizde
hangi duygular hissediyorsunuz?

Bir oyun oynarken nasil hissediyorsunuz?
Birisi sizden izinsiz bir sey aldiginda ne his-
sediyorsunuz?

Konustugumuz duygular disinda bagka han-
gi duygulari gosterebilirsiniz?

¢imiz duygular: tanimakta veya fark
etmekte zorlanabilecegimizi anlatin.

Duygularimizin farkina varmanin,
onlar1 anlamanin ve neden ortaya
ciktiklarini kegfetmenin 6nemli ol-
dugunu vurgulayin.

Bu farkindaligin, bagkalariyla olan
iligkilerimizi de olumlu yonde etki-
leyerek, empati kurmamiza ve sag-
likli iletisim gelistirmemize yardimei
olacagini belirtin.
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Algilar ve Empati

Bu etkinlikler boyunca, 6grencilerin alisik olmadig: giiglii duygular de-
neyimleyebilecegini unutmayimn. Bu nedenle, 6grencilerin kendilerini
rahat ve giivende hissedebilecekleri bir ortam olusturmak ¢ok 6nemlidir.

Sinifta sicak, destekleyici ve yargilamadan uzak bir atmosfer yaratmaya
ozen gosterin. Ogrencilere, fikirlerini 6zgiirce paylagabileceklerini ve her
duygunun kabul edilebilir oldugunu hissettirin.

Ogrencilere, herhangi bir duygu veya diisiinceyi sizinle paylagmak ister-
lerse her zaman konusabileceklerini séyleyin. “Kapinizin her zaman agik
oldugunu” vurgulayarak onlara giiven verin. Duygularini paylasmanin
normal ve saglikli bir siire¢ oldugunu hatirlatin.

Eger bir 6grenci etkinlik sirasinda zorlaniyorsa ya da paylasim yapmak
istemiyorsa, onu zorlamadan alternatif yollar sunun. Ornegin, duygula-
rin1 yaziyla ifade etmesini, bir resim ¢izmesini veya bir giinlik tutmasini
oOnerebilirsiniz.

Etkinlik sirasinda 6grencilerin duygularinmi dikkatlice gozlemleyin. Bazi
ogrenciler farkli travmatik deneyimlere veya stres tepkilerine sahip ola-
bilir. Bu nedenle, siireci hassasiyetle yonetmek icin kitabin baslangi¢ kis-
mundaki notlardan ve kaynak egzersizlerinden yararlanabilirsiniz.

Duygusal farkindaligin 6nemini vurgulayarak, herkesin duygularini an-
lamaya ve bagkalarinin hislerini paylasmaya yonelik bir kapasiteye sahip
oldugunu agiklayin. Ogrencilerin birbirleriyle empati kurmasini tegvik
edin. Ornegin, “Bir arkadasiniz bu duyguyu yasasaydi, ona nasil destek
olurdunuz?” gibi sorular yonelterek empatiyi gii¢clendirin.

Duygularin farkl: yollarla ifade edilebilecegini gosterin. Beden dili, ses
tonu ve kelimelerin duygular1 nasil yansittigini agiklayarak orneklerle
destekleyin.

Ogrencilerin giivenini artirmak icin olumlu pekistirme kullanin. Duy-
gularini paylasan 6grencileri takdir ederek, digerlerinin de kendilerini
ifade etmeleri konusunda cesaretlenmelerini saglayin.

Etkinlik sonunda bir degerlendirme yaparak 6grencilerin neler 6grendi-
gini ve bu deneyimin onlar1 nasil etkiledigini anlamaya ¢alisin. Ogren-
cilerin siireci igsellestirmelerine yardimci olmak i¢in “Bu etkinlik size
ne kazandirdi?” veya “Bugiin 6grendiginiz en onemli sey neydi?” gibi
yonlendirici sorular kullanabilirsiniz.
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Etkinlik 20
Neye Bakiyorum?
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1

Bagkalarinin diinyayi nasil algiladigini ve
hissettigini anlamak.

Empatinin, etkili iletisimi giiglendirdigi-
ni fark etmek.

Kaynak olarak kullanmak tizere birkag
resim hazirlayin.

Resimlerin sade, anlagilir ve 6grencilerin
kolayca yorumlayabilecegi nitelikte ol-
masina dikkat edin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Siftan bir 6grenciyi goniillii olarak secin.

o Gonilli 6grenciye kaynak resimlerden birini verin ve bu resimde ne ol-

dugunu agik ve net bir sekilde tarif etmesini isteyin.

o Diger 6grenciler, yalnizca duyduklarini dinleyerek tarife uygun bir ¢izim

yapmaya ¢aligsin.

o Tiim Ogrenciler ¢izimlerini tamamladiktan sonra, resimleri sinifa goste-

rin ve ¢izimler arasindaki farkliliklar tartigin.

Ornek Tartisma Sorular::

Cizimler ile kaynak resim arasindaki
farkliliklar nelerdir?

(Cizen Ogrencilere) Resimde hangi de-
taylar1 duydunuz ve nasil yorumladiniz?

Sizce, herkesin resmi farkli gérmesinin
sebebi nedir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Cizimler arasindaki farkliliklari tarti-
sin ve Ogrencilere, ¢izen kisinin kaynak
resimdeki goriintiiyli neden farkli bir
sekilde yorumlamis olabilecegini sorun.
(Cizimin kalitesiyle ilgili olumsuz veya
agagilayici yorumlara kesinlikle izin ver-
meyin).

Ogrencilere, algilarimizin bireysel de-
neyimlerimize bagl oldugunu ve bu
nedenle ayni seyleri, 6rnegin resimleri,
farkli sekillerde gorebilecegimizi ve yo-
rumlayabilecegimizi agiklayin.

Onceki iletisim etkinliklerini hatirlata-
rak, iletisimde yasanan sorunlarin neden
kaynaklandigini ve bu tiir yanlig anlama-
larin nasil 6nlenebilecegini sinifla birlik-
te tartigin.
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Etkinlik 21
Soylediklerimiz

Etkinligin Amaclar

Bagkalarmin diinyay1 nasil al- | e
giladigin1 ve hissettigini anla-
mak.

Empatinin, etkili iletisimi glig- | o
lendirdigini fark etmek.

Kolaylastiric1 Notlar:

Ogrencilerden, bir kisi veya grup hakkinda olumlu

ve olumsuz diisiinceler uyandiran kelimeler 6ner-

melerini isteyin ve bu kelimeleri tahtaya yazin.

Listeleri karsilastirarak, kelimelerin insanlar tize-

rindeki etkisini ve 6nemini sinifla birlikte tartigin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilerden, bir kisi veya grup hakkinda olumsuz diisiinceler uyandi-

ran kelimelerin bir listesini olusturmalarini isteyin (6rnegin: pis, bencil,
hirsiz, kavgaci vb.). Bu kelimeleri tahtaya yazin.

Daha sonra, bir kisi veya grup hakkinda olumlu diisiinceler uyandiran
kelimelerin bir listesini olusturmalarini isteyin (6rnegin: yardimsever,
sefkatli, diiriist vb.). Bu kelimeleri de tahtaya yazin.

Eger listeler arasinda belirgin bir dengesizlik varsa, 6grencilere neden bir lis-
tenin digerine gore daha uzun veya kisa olabilecegini diisiindiiklerini sorun.

Ogrencilere, insanlarla veya insanlar hakkinda konusurken olumsuz keli-
meler kullanmanin neden zararl olabilecegini agiklayin. Bu tiir kelimele-
rin kiric ve agagilayici olabilecegini, ayrica yanlis anlamalara veya ¢atisma-
lara yol agabilecegini vurgulayin. Olumlu kelimeler kullanmanin ise insan

iliskilerini giiglendirdigini ve baris¢il bir ortam olusturdugunu belirtin.

Ornek Tartisma Sorular:

iki liste ayni uzunlukta mi? Sizce
neden boyle olabilir?

Insanlar neden bu kelimeleri kul-
lantyor olabilir?

Bir kisi bagka birini olumlu ya
da olumsuz sekilde tarif ettigin-
de, herkes onunla ayni fikirde mi
olur?

Sizce insanlar neden farkli diisiin-
celere sahip?

Fikirlerimiz nereden geliyor? Bu
diisiinceler nasil gekilleniyor?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Insanlar hakkinda kullanilan olumlu kelimele-
rin bir listesini olusturdugunuzdan emin olun
ve bu kelimelerin ne anlama geldigini sinifla
birlikte tartigin.

Olumlu kelimelerle tanimlanmanin insanlara
nasil hissettirdigini tartigin. Insanlarin kendi-
leri hakkinda olumlu kelimeler duyduklarinda
daha mutlu, giivende ve degerli hissedebilece-
¢ini vurgulayin.

Daha sonra, 6grencilerden siniftaki arkadaglar
veya gevrelerindeki insanlar hakkinda olumlu
bir kelime se¢melerini isteyin. Bu kelimeleri
tahtaya yazin ve her kelimenin nasil bir etki ya-
rattigini birlikte degerlendirin.
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is Birligi
Kiigiik 6grencilere herhangi bir eylemi yaptirmadan once, 6nce nasil ya-
pacaklarini onlara gosterin ve siireci net bir sekilde aciklayn.

Bu etkinlikler defalarca kullanilabilir ve diger etkinlik konularinin ara-
sina serpistirilebilir. Ozellikle bir dersin sonunda birka¢ bog dakikaniz
oldugunda, bu etkinliklerden yararlanarak 6grencilerin is birligi beceri-
lerini pekistirebilirsiniz.

Is birligi, siirekli hatirlatilmasi ve giiglendirilmesi gereken temel bir de-
gerdir. Ogrencilerin okul hayatinin farkli alanlarinda is birligi yaptigini
gozlemlediginizde, onlar1 6viin ve cesaretlendirin. Bu, olumlu davranis-
larin pekismesini saglar.

Bir¢ok etkinlik a1k havada yapilacagi i¢in, 6grencilere bagkalarina saygi
gostermenin ve birlikte uyum iginde hareket etmenin 6nemini hatirla-
tin. Etkinliklerin, onlarin daha iyi is birligi yapmalarina yardime1 olmak
amaciyla tasarlandigini agikea belirtin.

Bu etkinlikler, 6grencilerin birbirlerini dikkatle izlemelerini ve dinle-
melerini tegvik eder. Grup i¢inde is birligini destekler. Gruplar arasinda
dolasarak 6grencilerin birlikte ¢alistigindan emin olun ve tartigmalarda
vurgulayabileceginiz 6nemli noktalar1 gozlemleyin.

Ovyun tabanl etkinliklerde, kazanan takimin mutlaka en iyi oynayan ta-
kim olmadigini, ancak is birligini en iyi sekilde uygulayan takim oldugu-
nu vurgulayin. Rekabetin degil, birlikte ¢caliymanin ve dayanigmanin esas
6nemli nokta oldugunu 6grencilere agiklayn.

Is birligini artirmak igin ¢esitli takim oyunlari1 oynanabilir. Ancak, tiim
ogrencilerin katilabilecegi oyunlari segmeye 6zen gosterin. Ornegin, fut-
bol gibi belirli fiziksel beceriler gerektiren oyunlardan kaginarak, daha
kapsayici etkinlikler planlayn.

Siz de dgrencilerle birlikte etkinliklere katilin. Ornegin, ip atlama gibi is
birligi gerektiren oyunlarda onlarla birlikte oynayarak siireci daha eglen-
celi ve 6gretici hale getirin.

Son olarak, 6grencilere is birliginin yalnizca belirli anlarda degil, stirekli
yapilmasi gereken bilingli bir tercih oldugunu hatirlatin. Giinlitk yasam-
larinda, sinifta, oyunlarda ve topluluk icinde bu beceriyi nasil kullanabi-
leceklerini onlarla birlikte tartisarak is birligini yasamlarinin bir parcast
haline getirmelerini destekleyin.
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Etkinlik 22

Fil ve Palmiye

Etkinligin Amaclar

Is birligi kavramini anlamak. .

Is birligi becerilerini gelistirmek.

Kolaylastirici Notlar1

Ogrencilere yapmalarini istediginiz ha-
reketleri 6nce kendiniz gostererek agik-

lamay1 unutmayin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencileri bir cember olusturarak dizilmeye yonlendirin ve iglerinden
birini ortaya alin.

Ortadaki 6grenci “fil” diye bagirarak cemberdeki bir Kisiyi isaret eder.
Isaret edilen &grenci, ellerini 6ne dogru uzatarak bir filin hortumunu
taklit eder. Onun saginda ve solunda duran 6grenciler ise dis kollarini
kaldirarak birer fil kulag: olusturur. Ug 6grenci birlikte fili tamamladi-
ginda, isaret edilen 6grenci ortaya geger.

Ortadaki 6grenci bu kez “palmiye agac1” diyerek baska bir kisiyi isaret
eder. [saret edilen 6grenci, kollarin1 havaya uzatarak uzun bir agag gibi
durur. Onun yanindaki 6grenciler ise kollarini yana agarak palmiye yap-
raklarini olusturur.

Bu siireci, herkesin en az bir kez isaret edilmesini saglayacak sekilde de-

vam ettirin. Oyunu 4-5 6grenci sirayla ortaya gelene kadar stirdiirtin.

Ornek Tartigma Sorularr:

Bu etkinlik sirasinda neler yasandi?
I birligini nasil sagladik?

Fil ve palmiye agaci yerine bagka
hangi hayvanlar1 veya bitkileri can-
landirabiliriz?

Bu sekilleri olusturmak i¢in nasil
bir is birligi yapmamuz gerekiyor-
du?

Ug kisiden biri digerleriyle is birligi
yapmay1 reddetseydi ne olurdu?
Daha once is birligi yaptiginiz bir
aninizi paylagsmak isteyen var mi?
Okulda is birligi yapan insanlara
dair hangi o6rnekleri gozlemliyor-
sunuz? Peki ya evde?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, bu oyunun basarili olmasinin
neden is birligine bagl oldugunu tartigin.

Oyunun kurallaria uyulmasinin ve herkesin
tizerine diisen rolii yerine getirmesinin, is bir-
liginin bir pargasi oldugunu vurgulayin.

Bu tiir oyunlarin, ekip ¢aligmasini gelistirmek,
iletisimi giiclendirmek ve birlikte hareket etme
becerisini artirmak i¢in tasarlandigini agikla-
yin.

Ogrencilere, giinliik hayatta is birligi gerekti-
ren bagka hangi durumlarla kargilastiklarin
sorun ve bu becerinin neden 6nemli oldugunu
diistinmelerini saglayin.

Son olarak, is birligi yapmanin sadece oyun-
larda degil, okulda, evde ve toplum iginde de
baris¢il ve uyumlu bir yasam siirdiirmek igin
gerekli oldugunu belirtin.
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Etkinlik 23

Yapboz
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
o Is birligi kavramini anlamak. o Alt1 adet A4 kartonu alin ve her birini,
« I birligi becerilerini gelistirmek. tekrar birlestirilebilecek sekilde diizensiz

10-12 pargaya kesin.

o Her kartin pargalarini bir arada tutarak
diger kartlardan ayr1 bir sekilde diizen-
leyin.

o Her kartin pargalarini ayri zarflara veya
ceplere yerlestirin.

Etkinlik Yonergeleri
o Ogrencileri sinif mevcuduna gore 3 ya da 4’lii gruplara ayirin..
o Her gruba, kesilmis parcalar1 igeren bir zarf verin.

o Gruplar, pargalar1 bir araya getirerek eksiksiz bir dikdortgen olusturma-
ya ¢alisir (hicbir par¢a artmamalidir).

o Ik tamamlayan takim kazanir.

o Eger etkinlikte is birligini artirmak istiyorsaniz, rekabeti azaltmak i¢in
stire tutmak yerine tiim gruplarin tamamlamasina odaklanabilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Yapbozu tamamlamak i¢in nasil ig birligi | « Ogrencilere, is birligini gelistirmek i¢in

yaptiniz? hangi yontemlerin etkili olabilecegini
o Birlikte ¢aligmaniza hangi hareketler sorun ve disiincelerini paylagmalar1 i¢in
veya ifadeler yardimeci oldu? tesvik edin.

e Sinifimizda bir biitin olugturmak icin
birlikte ¢alistigimiz durumlar var mi?

o Sinif arkadaglarinizla is birligi yapmanin

farkls yollarini diigiinebiliyor musunuz?
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Problem Cozme

Bu etkinliklerin amaci, 6grencilerin farkli bakis agilariyla sorunlara
yaklagmalarini ve olasi ¢oziimler iiretme becerilerini gelistirmektir. Og-
rencileri “dogru” cevabi tahmin etmeye yonlendirmek yerine, gercekten
diisiinmelerini saglamak icin yonlendirici sorular sorun. Yanitlar: dog-
rudan vermek yerine, onlarin ¢oziim iiretme siirecini kesfetmelerine
yardimei olun.

Sinifta kargilagilan sorunlar1 “6gretim ani” olarak degerlendirin ve 6g-
rencilerin bu sorunlar1 ¢6zmelerine rehberlik edin. Tartisma temelli
etkinliklerde, 6grencilerin 6nce kendi ¢oziimlerini diisiinmelerine ve
tartismalarina firsat taniyin. Baglangigta bazi 6grenciler sorunlari bir
otoriteye yonlendirme egiliminde olabilir; bu davranis: cesaretlerini kir-
madan ele alin ve onlara her zaman bir otoritenin ulagilabilir olmayabi-
lecegini agiklayin.

Ogrencilere, bazi sorunlari kendi baslarina ¢ézebileceklerini hatirlatarak
onlar1 bu konuda diistinmeye tesvik edin. Sorunlar1 ¢6zmek i¢in genel-
likle birden fazla yol oldugunu, ancak ¢ogu zaman sadece alisik oldu-
gumuz ¢oziimleri diisiindiigiimiizii vurgulayin. Ogrencileri alternatif
yollar kesfetmeye yonlendirin.
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Etkinlik 24
Esleselim
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1
o Problem ¢6zme siirecini anlamak. « Ogrencilere, soruya yanit vermek iste-

.

Farkli problemler i¢in alternatif ve yapici
coziimler tretmek.

diklerinde ellerini kaldirmalar1 gerekti-
gini hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilerden, verdiginiz listedeki birbiriyle iliskili iki 6geyi bulmalarini

isteyin.

o  Listedeki 6geleri yavas ve net bir sekilde okuyun. (Gerekirse 6grencilerin

ana dilini kullanarak agiklamalar yapin).

o Her eslestirme yapildiginda, 6grencilere bu iki seyin neden baglantili ol-

dugunu sorun ve gerekirse hangi gruba ait olduklarini agiklamalarina

yardimci olun.
o  Ornek Listeler:

» Yesil, ev, piring, sar1

» Kilise (veya cami), bebek, kalem, ev

» Cimen, kum, ¢icek, kitap
» Kova, tencere, tahta, agac

»  Su, bisiklet, yag, seccade

Ornek Tartisma Sorular::

Bu iki 6geyi neden eslestirdiniz?
Aralarindaki benzerlik nedir?
Eslestirdiginiz iki 6geye benzeyen basgka
hangi 6geler olabilir?

Diger 6gelerin neden birbirine uymadi-
g1 diigiintiyorsunuz?

Eslestirdiginiz o6geler de dahil olmak
tizere, listedeki tiim 6gelerin farklilikla-
rin1 belirleyebilir misiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, eslestirme etkinliginin ko-
lay m1 yoksa zor mu oldugunu sorun.

Bu tir disiinme egzersizlerinin, ger-
gek hayattaki sorunlar1 anlamamiza ve
¢ozmemize nasil yardimci olabilecegini
agiklayin.
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Kapanis

Ogrencileri, yapici ve bariscil bireyler olma yolunda attiklar1 adimlardan
dolay1 takdir edin.

Y1l boyunca paylastiklar: diistinceler, fikirler ve ¢aligmalar i¢in tesekkiir
ederek, katkilarinin ne kadar degerli oldugunu vurgulayin. Bu stirecte
gelistirdikleri becerilerin, hem kendi yasamlarinda hem de ¢evrelerinde-
ki topluluklarda olumlu bir degisim yaratabilecegini hatirlatin.

Ogrencilere, barigcil bir yaklagimin ve is birliginin, sadece sinif orta-
minda degil, gelecekte karsilasacaklar1 zorluklar1 asmada da biyiik bir
avantaj saglayacagini anlatin. Bu becerileri ilerleyen yillarda gelistirmeye
devam edebileceklerini ve daha biiyiik sorunlarin ¢6ziimiine katkida bu-
lunabileceklerini belirtin.

Her 6grencinin gosterdigi cabanin ve gelisimin, sinifin bir biitiin olarak
basarisina nasil katki sagladigini agiklayin. Birlikte ¢alisarak elde edilen
kazanimlarin, onlar1 daha giiclii, anlayish ve duyarli bireyler haline ge-
tirdigini vurgulayimn.

Son olarak, 6grencileri cesaretlendirerek, sahip olduklar1 degerli beceri-
lerle gelecekte neler basarabileceklerini diistinmelerini saglayin. Onlara,
bariscil ve is birligine dayali davranislarinin, sadece bugiinii degil, yarini
da sekillendirecegini hatirlatarak bagarilar dileyin.
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Etkinlik 26
Baris Hakkinda Ne Ogrendiniz?
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1

.

Ogrendiklerini gdzden gegirmek. .
Kazandiklar1 becerileri giinliik hayatla-
rinda uygulamalarini tesvik etmek.

Etkinlik i¢in 6grencilere bir kolaj yapa-
caklarini soyleyin ve hazirlik yapmalar
i¢in gesitli malzemeler getirmelerini is-
teyin. Ornegin; dergi, gazete, makarna,
mercimek gibi farkli materyallerin yam
sira yapistirici, makas ve kartonun da ha-

zir bulundurulmas: gerektigini belirtin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinifa, Barig Egitimi siirecinde neler 6grendiklerini sorun ve 6grenci-
lerin soylediklerini anahtar kelimelerle tahtaya yazin. Eger bir etkinligi
hatirliyorlarsa ancak kavrami hatirlamiyorlarsa, etkinlikleri gruplayarak
hangi kavrama ait olduklarini belirtin.

Daha sonra 6grencileri gruplara ayirin ve her gruptan, Baris Egitiminde
ogrendiklerini anlatan bir poster hazirlamalarini isteyin.

Posterler icin ¢esitli malzemeler hazirlayin: makarna, mercimek, dergi,
gazete, yapistirici, makas ve karton. Ogrencilerin, bu malzemeleri kulla-
narak yaratici bir kolaj yapmalarina veya birlikte bir resim ¢izmelerine
olanak taniyin.

Onemli olan, posterin onlarin barisla ilgili 6grendiklerini ve barigin ken-
dileri i¢in ne ifade ettigini yansitmasidir. Tamamlanan posterlerin, okul
koridorunda sergilenecegini agiklayarak 6grencileri motive edin ve ¢a-
ligmalarina deger verdiginizi hissettirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bu yil Baris Egitiminde en ¢ok neyi sev- | o

diniz?
Bu 6grendiklerinizi giinlik hayatinizda

nasil kullanabilirsiniz?

Baris1 saglamak kimin sorumlulugunda-
dir?

Sinifa, Baris Egitiminin kolay olmadig:-
ni1 ¢iinkii diistinme bigimlerini degistir-
meye yardimci oldugunu agiklayin.

Eger baris icinde bir diinyada yagamak
istiyorsak, bunun yalnizca liderlerin de-
¢il, herkesin sorumlulugunda oldugunu
vurgulayin.




2. SINIF

Ogrenciler ile 1. sinifta Baris Egitimi programini uyguladiysaniz ilk etkinligin
bir kismini, gecen yildan hatirladiklarini gézden gegirmek igin ayirabilirsiniz. Eger
ilk defa Barig Egitimi programini uygulayacaksaniz, bu konuyu neden islediginizi
anlamalarini saglamak 6nemlidir. Boyle bir durumda 1. sinif etkinliklerini incele-
yebilir ve eger 6grencilerin bu etkinliklerden fayda saglayacagini diisiintiyorsaniz
(ya da bu etkinliklerin sizin sinifiniza daha uygun oldugunu diistiniiyorsaniz), bu
etkinlikleri de uygulayabilirsiniz. Ancak, etkinliklerin belirli bir sirada ilerledigini
ve birbirini tamamladigini unutmamak gerekir. Bu yiizden, herhangi bir etkinligi
degistiriyorsaniz, ayni alandan bir etkinlik segmeye 6zen gosterin.

Eger bir etkinlik uzun siirerse ya da sinifiniz kalabalik oldugu i¢in etkinligi
bir ders saatinde bitiremeyeceginizi diistiniiyorsaniz, etkinligi boltip bir sonraki
derste tamamlayabilirsiniz. Ancak, etkinliklerin tartisma boliimiinii atlamamak
olduk¢a onemlidir. 1. sinif etkinliklerinde oldugu gibi, bir¢ok etkinlik birden fazla
kez uygulanabilir. Tiim etkinlikler defalarca tekrarlanabilir. Hiké4ye olan etkinlik-
ler de tekrar edilebilir, ancak her seferinde farkli hikéayeler segmeye 6zen gosterin.
Ancak, bu hikéayelerin mutlaka baris¢il bir mesaj igerdiginden emin olun.
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2. Sinif Etkinlik Plani
Giris
Benzerlikler ve Farkliliklar
Dinleme Becerileri
[letisim Becerileri
Duygularla Basa Citkma
Algilar ve Empati
Is Birligi
Problem C6zme Becerileri

Kapanis
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Giris
Baris Egitimi kolaylastiricist olarak, sinifinizdaki 6grencilere rol model
olmaniz beklenir.

Unutmayin, etkinlikleri gerceklestirirken siz de dikkatli ve hevesli olur-
saniz, bu tutumunuz 6grencilere de yansiyacaktir.

Baris Egitimini bir konu olarak tanitin ve etkinlikleri her zaman 6nden
tanitin.

Baris Egitiminin tim hayatimiz boyunca dgrenilmesi gereken bir siireg
oldugunu vurgulayin.

Ogrencilerden soru geldikge bu sorular1 yanitlayin.
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Etkinlik 1

Giris

Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1

o Barig Egitimi konusunda O6grenmeye | ¢ Bu etkinlik i¢in bir top gereklidir.
motive olur.

o Baris Egitiminin hayat boyu 6grenilmesi

o Etkinliklerin amaglarina odaklanir. ve tekrar edilmesi gereken bir beceriler

biitiinti oldugunu vurgulayin.

Etkinlik Yonergeleri

Baris Egitimi programi boyunca, birlikte daha bariscil bir sekilde yasa-
may1 6greneceginiz etkinlikler yapacaginizi ifade edin.

Her bir etkinligin, hem kendilerini hem de digerlerini daha iyi tanima-
larina yardimer olacagini, boylece hepimizin baris i¢inde yagayabilecegi-
mizi 6gretecegini agiklayin.

Eger bir onceki sene Barig Egitimi programini uyguladiysaniz, 6grenci-
lere 6nceki sene neler 6grendiklerini sorabilirsiniz.

Siniftan kendilerini tanitmalarini isteyin..

Ovyunda, her 6grenci bir kisinin adini sdyleyerek topu ona atmalidir.
Herkes dikkatlice dinlemelidir, ¢iinkii top ayni kisiye iki kez gitmemeli
ve herkesin tanitilmasi saglanmalidir.

Ogrencilerden bir daire olusturmalarini isteyin.

Topu, bir kisinin adin1 séyleyerek ona atin, her 6grencinin topu aldigin-
dan ve kimsenin topu birden fazla kez almadigindan emin olun.

Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Diger dgrencilerin isimlerini hatirlamak | « Ogrencilere oyundan keyif alip almadik-

kolay miydi? (Eger 6grenciler yeni tani- larini sorun.

styorsa) o Birbirini tanimanin, baris yaratmanin ilk
o Bu oyunun, oynadiginiz diger oyunlar- adimi oldugunu agiklayin.

dan farki nedir?

e Birbirini tanimanin barig icin neden
6nemli oldugunu diigiinityorsunuz?
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Etkinlik 2

Kurallarimiz Neler?

Etkinligin Amaglar1

o Herkesin katkida bulundugu sinif kural- | »
larinin 6nemini anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik, 6grencilerin Barig Egitimi
i¢in yagayan bir model olusturabilmeleri
adina, Insan Haklar1 ilkelerine sayg1 du-
yulan bir sinif ortami olusturmay1 amag-
lamaktadr.

o Eger bir 6nceki sene ayni etkinligi yap-
tiysaniz, etkinligi tekrar edin ve kurallar1
yenileyin. Eger onceki yilin kurallari hala
gegerliyse, onlar1 bu yilki kurallarla kar-

silastirin.

Etkinlik Yonergeleri

Okuldaki kurallar hakkinda konusun ve dgrencilere kurallarin neden
var oldugunu disiindiiklerini sorun.

Kurallarin, herhangi bir ortamda (evde, okulda, toplumda) herkese adil
bir sekilde davranabilmek i¢in var oldugunu a¢iklayin.

Ogrencilere, Barig Egitimi etkinlikleri boyunca hangi kurallarin olmasi
gerektigini diistindiiklerini sorun ve cevaplarini tahtaya yazin.

Baris Egitiminde herkesin esit sekilde muamele gormesi gerektigini ve
paylasacak bir seyleri oldugunda herkesin konusma hakkina sahip ol-
mast gerektigini aciklayin.

Sinifa, bazen oyunlar ve etkinlikler i¢in gruplar yapilacagini agiklayin.
Yeni arkadagliklar edinmeyi tesvik etmek amaciyla, gruplarin nasil olus-
turulacagina dair bir kural olmas: gerektigini ifade edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Herkesin konusma sans1 bulmasini sag-
layacak bir kural nasil olabilir?

Insanlarin yeni arkadaslar edinmesine
yardimct olacak ne tiir bir kural olabilir?
Baris Egitimi i¢in 6nemli oldugunu dii-
stindiikleri bagka hangi kurallar olabilir?

Giinliik hayatta Barig Egitiminin ne
anlama geldigini ve kurallarin barisgil
olmamiza nasil yardimci olabilecegini
tartisin.

Ogrencilere, bu kurallar1 kendilerinin
belirledigini ve bu kurallarin sadece 6g-
retmene degil, tim smnifa ait oldugunu
hatirlatin.
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Benzerlikler ve Farkhliklar

Bu etkinliklerde, 6grencilerin gelistirdikleri tutumlari sorgulamalarina
rehberlik edilir. Ancak, onlara dogru ya da yanlis tutumlar hakkinda
dogrudan ders vermekten kaginilmalidir.

Ogrencilerin, insanlar arasindaki farkliliklardan ¢ok daha fazla benzer-
lik oldugunu kendilerinin kesfetmesi saglanmalidir.

Bu siireci desteklemek igin agik uglu sorular sormali ve gerektiginde
benzerlikler arasinda baglanti kurmalarina yardimei olunmalidir.

Egitim stirecinde hi¢bir sekilde 6nyargili bir tutum sergilememeye 6zen
gosterilmelidir. Unutmayin, 6grenciler bu tiir tutumlar: kolayca fark
eder, etkilenir ve taklit ederler.

Yapici ve olumlu davraniglar sergileyen 6grenciler mutlaka gozlemlen-
meli ve bu davranislar, onlarin motivasyonlarini artiracak sekilde 6vgiiy-
le pekistirilmelidir.

Ogrencilerin dzgiirce diisiincelerini ifade edebilecegi giivenli bir 6gren-
me ortami saglanmalidur.

Her 6grenciye kendini ifade etme gans1 taninmali ve tim fikirlerin egit
derecede 6nemli oldugu hissettirilmelidir.

Sorulara verilen yanitlar, 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢6z-
me becerilerini gelistirecek sekilde yonlendirilmeli, ancak cevab: dogru-
dan vermekten kaginilmalidir.



2.Smif 85

Etkinlik 3

Kendi Grubumuzu Bulalim!

Etkinligin Amagclar: Kolaylastirici Notlar:
Ozgiivenini artiracak sekilde | «  Ogrencilerin, icinde bulunduklar: gruplari gézlem-
hareket etmeyi 6grenmek. leme firsat1 bulduktan hemen sonra, yeni bir grup
Olumlu &zelliklerimizi fark olugturmalar: istenerek etkinlik hareketli ve dina-
etmek. mik tutulmalidir.

o Bu etkinlik, programin geri kalaninin biytik bir
kismu igin temel olusturur. Bu nedenle, etkinligin
ogrenciler i¢in olumlu bir deneyim olmasini sagla-

mak bityiik 6nem tagir.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, sizin belirttiginiz kategorilere gore gruplar olugturmalar:
gerektigini aciklayin. Gruplarina ait diger kisileri bulmalarini ve miim-
kiin oldugunca hizli bir sekilde gruplarini tamamlamalarini isteyin.
Ornek kategoriler olarak sunlar1 sdyleyebilirsiniz: yesil bir sey giyenler,
kirmizi bir sey giyenler, mavi bir sey giyenler, beyaz bir sey giyenler gibi.
Etkinlik baslamadan 6nce kategorileri planlayin.

Ogrenciler birbirlerini bulup gruplarini olugturduktan sonra yeni ka-
tegoriler sdyleyin. Ornegin: ayakkabi giyenler, sandalet giyenler, terlik
giyenler, pizza sevenler.

Gruplar olusturulduktan ve 6grenciler gruplarinda olmas: gereken her-
kesin orada oldugundan emin olduktan hemen sonra yeni bir kategori
sOyleyin.

Dért ya da bes farkli kategori uyguladiktan sonra etkinlik hakkinda bir
tartisma baslatin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ovyundan keyif aldiniz mi1? «  Ogrencilere, hepimizin birgok farkli gruba
Kag farkli grupta yer aldiniz?

Bu kadar farkli grupta bulunmak nasil
bir his?

Gergek hayatta hangi gruplarda bulunaca-
giniza genellikle nasil karar veriyorsunuz?

Sizden farkli gruplarda olan insanlara
genelde nasil davraniyorsunuz?

Farkli bir gruptan birine kotii davran- ranmanin haksizlik oldugunu ifade edin.
mak adil mi?

ait oldugunu, ancak bu gruplarin birlikte
6grenmemize ve baris iginde yagamamiza
engel olmamas gerektigini agiklayin.

o Genellikle i¢inde bulundugumuz grupla-
rin bizim tercihimiz olmayan 6zelliklerden
(yasimiz, cinsiyetimiz, ten rengimiz vb.)
olustugunu ve bu nedenle, bizden farkli
olanlara kars1 kotii ditsiinmenin veya dav-
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Etkinlik 4
Bir Seyler Biliyorum
Etkinligin Amaclari Kolaylastiric1 Notlar1

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Olumlu ozelliklerimizi fark etmek.

Bu, bir top veya 6grenciler arasinda gegi-
rilebilecek bagka bir kiigiik nesne gerek-
tiren bir etkinliktir.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilerden bir daire (eger sinif cok kalabaliksa iki daire) olusturma-
larini isteyin.

«  Ogrencilere, topu aldiklarinda dairede kendileriyle benzer birini (6rne-
gin, ayni renk kiyafete veya begenilere sahip birini) bulmalar: gerektigini
ve ardindan bu benzerligi soyleyerek topu o kisiye atmalar1 gerektigini
aciklayin.

o Her 6grencinin sirayla bu aktiviteyi yapmasini saglayarak etkinligi de-

vam ettirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Sizinle benzer oOzelliklere sahip birini
bulmak zor muydu?

Bu sinifta sizinle benzer oldugunu dii-
stindtigiintiz kag kisi var?

Bu siniftaki diger 6grencilerle hangi agi-
lardan benziyorsunuz?

Peki ya tanimadiginiz insanlar? Onlarla
hangi agilardan benzer olabilirsiniz?

Sizce, tanimadiginiz insanlar bile size
farkliliklarindan daha ¢ok benzer olabi-
lir mi? Bunu anlamak i¢in hangi yollar
kullanabilirsiniz?

Sizce, diger insanlar1 anlamak barigcil ol-
mamiza yardimct olur mu? Neden?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, farkliliklar iizerinde yo-
gunlagtigimizda insanlara kargi 6nyargi
gelistirmenin (gortnir farkliliklar nede-
niyle insanlara karsi olumsuz duygular
beslemenin) ne kadar kolay oldugunu
tartigin.

Ogrencilere, benzerlikleri bulmanin ba-
zen iletisim gerektirdigini, ancak birbi-
rimizi anlamanin ve barisi inga etmenin
bu sekilde miimkiin oldugunu anlatin.
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Etkinlik 5
Ayni Fakat Farkl
Etkinligin Amaclar: Kolaylastirici Notlar1
. Ozgﬁvenini artiracak sekilde hareket et- | « Bu etkinlik, sinifta farkli kilttrlerin ve
meyi 6grenmek. dinlerin temsil edildigi durumlarda uy-
e Olumlu ozelliklerimizi fark etmek. gulanabilir

o Etkinlik, 6grencilerden kendi kiiltiirle-
rindeki resmi ve dini tatil kutlamalarinin
nasil yapildigini anlatmalarini ister.

o Hi¢bir kutlamay: kii¢imseyen ya da
olumsuz yorum yapilmamasina dikkat
edin.

o Ogrencilerin farkli kiiltiirlerdeki kutla-
malar hakkinda bilgi sahibi olmayabile-
cegini unutmayin. Bu nedenle, tatil kut-
lamalar1 hakkinda bir seyler paylasmak
i¢in 6grencilerden goniillii olmalarin

isteyin.

Etkinlik Yonergeleri

. Ogrencilerden kendi kiiltiirlerindeki ve tilkelerindeki resmi ve dini tatil-
leri sdylemelerini isteyin.
o  Tim cevaplari tahtaya yazin.

e Goniullu olanlardan, kendi kultiirlerinde en sevdikleri tatillerin nasil
kutlandigini anlatmalarini isteyin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Smifimizda kag¢ farkli tatil kutlu- | e Ogrencilerle, farkli tatilleri kutlamamizin ne-

yoruz? deninin, kiltiirlerimizde farkli giinlerin ve
«  Farkli kiiltiirlerde aynu tatilleri kut- olaylarin 6nemli olmasi oldugunu tartigin.

luyor muyuz? o Resmi ve dini giinlerin her kiiltiirde 6nemli ol-
«  Hepimiz bu tatilleri ayn: gekilde dugunu, ancak bu 6nemin sebeplerinin farkli

mi kutluyoruz? olabilecegini agiklayin.

«  Farkli tatilleri kutlama yollarimiz | * Giinler farkli olsa da hepsinin degerli oldugu-

nelerdir? nu ve birbirimizin farkli kutlamalarina saygi

. Kutlama seklimizde benzer olan duymamiz gerektigini 6grencilere agiklayin.

seyler nelerdir? « Kutlama sekillerimiz farkl olsa bile, tiim kutla-
malarin temelinde, kiiltiirlerimizin 6nemli un-

surlarina saygi gostermek igin bir yol oldugunu

6grencilere anlatin.
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Etkinlik 6

Grup Kuralim

Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
o Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et- | « Bu etkinlik biraz giiriiltiilii olabilir, bu
meyi 6grenmek. nedenle 6grencilerin etkinligi siniftan
o Olumlu 6zelliklerimizi fark etmek. uzakta, disarida yapmasint isteyebilirsi-
niz.

o Ogrencilere dikkatlice ortak noktala-
r1 olan seyleri bulmaya ¢aligacaklarini
aciklayin.

Etkinlik Yonergeleri

Siiftan bir daire seklinde oturmayalarini isteyin.

Gruptan, ortak bir noktasi olan 2-3 6grenciyi se¢in (6rnegin, ayni renkte
gomlek giyenler, ayn1 boyda olanlar, kot pantolon giyenler, uzun saglilar
gibi).

Bu 6grencilerin dairenin ortasinda ayakta durmalarini isteyin.

Diger 6grencilere, bu grup 6grencileri “bir grup” yapan ortak 6zelliklerin
neler oldugunu tahmin etmelerini séyleyin.

Benzerlikler kesfedildikten sonra, bu gruba dahil olmas: gereken baska
kisiler olup olmadigini sorun.

[k “grubun” oturmasini isteyin ve yeni bir grup 6grenciyi dairenin or-
tasina segin.

Bu islemi bes veya alt1 farkli grup i¢in tekrarlayin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Ogrencilerin ortak noktalarini bulmak | « Ogrencilerle, bazen insanlar arasindaki

zor muydu? en belirgin benzerlikleri ve farkliliklari
o Ogrencilerin hangi konularda ortak nok- fark ettigimizi tartign.

talar1 vardr? o Goriilmesi her zaman kolay olmayan,
«  Bu égrenciler arasinda farkh olan seyler ancak bizi birbirimize benzer kilan bir-

nelerdi? ¢ok sey oldugunu agiklayin.

Bizi benzer yapan bagska neler olabilir?
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Etkinlik 7
Biitiin Aileler Farkli!
Etkinligin Amagclar: Kolaylastirici Notlari
« Ozgiivenini artiracak gekilde hareket et- | »  Bu etkinlikte etkinlik yonergelerinde be-
meyi 6grenmek. lirtilen hikaye yerine baris ve farkliliklara
o Olumlu 6zelliklerimizi fark etmek. sayg1 temali bagka bir hikaye kullanabi-
lirsiniz.

o Hikaye sonrasinda ¢izim yapmak igin
renkli kalem ve kagida ihtiyaciniz ola-
bilir.

Etkinlik Yonergeleri

Hikaye bittikten sonra, hikaye sonundaki sorulari sinifa sorun.Ogrenci-
lere hikayeyi net ve anlagilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasinda, 6nem-
li noktalar1 vurgulayarak 6grencilerin dikkatini canli tutmaya ¢alisin.

Hikayeyi okurken, 6grencilerin duygularini ve tepkilerini gozlemleyin.
Gerekirse duraklayarak, “Sizce simdi ne olacak?”, “Bu karakterin yerinde
olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi sorularla onlarin diisiinmesini saglayin.
Hikaye bittikten sonra, tartisma sorularini siifa yoneltin.

Sorulari sorarken 6grencilerin aktif katilimini tegvik edin. Once bireysel
diistinmelerine firsat verin, ardindan kiigiik gruplar halinde tartigmala-
rin1 saglayabilirsiniz.

Ogrencilerin hikayeden ¢ikardiklar1 dersleri paylasmalarini isteyin. “Bu
hikéye bize ne 6gretiyor?”, “Gergek hayatta benzer bir durum yasadiniz
mi?” gibi sorularla 6grencilerin baglant: kurmasini saglayin.

Tiim sorular1 sorduktan ve cevaplari aldiktan sonra 6grencilerden kendi
ailelerinin resmini ¢izmesini isteyin.

Tim 6grencileri teker teker tahtaya ¢ikartarak kendi ailelerini sinif arka-

daslarina tanitmalarini isteyin.

Sunumlar tamamlandiktan sonra siniftaki farkl ailelerin oldugunu vur-
gulayarak tartigin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Dostluk, ayni milliyetten veya gruptan | « Ogrencilere, bazen fiziksel farklhiliklar:
olmaya mi1 baglidir? fark etmenin daha kolay oldugunu, an-

«  Neden boyle diisiindiigiiniizii agiklaymn. cak farkli goriinsek bile genellikle goriin-
o  Farkli gegmislerden gelen insanlarin, as- hmiyeln blrgolf benferll(liglumlz oldll(llgunu
linda daha ¢ok benzer oldugumuz halde atirfamanii onemi oldugtiny agicayin.

dost olmasini ne engeller? . C)grencilerle, farkli hissetmenin hepi-
mizin zaman zaman yasadig1 bir durum
o Bagkalar sizi farkli gordiikleri igin size 1dus Kb IZ 1$ & bize k
kétii davrandiginda tziilityor musunuz? O cugtint, ancai bagka:ariiin 1€ e
dimizi farkli hissettirdiginde bunun bizi

o Eger boyle hissediyorsaniz, bagkalarina derinden iizdiigiini tartisin.

S?hlr}:u}:zs?s etmelerd icin nasil yardim ede- o Ogrencilere, icinde bulundugumuz
gruplarda ve siniflarda baris: saglamanin
bizim de sorumlulugumuzda oldugunu,
bu durumun para biriktirmek gibi oldu-
gunu agiklayimn. Her birimiz tek bagimiza
barisa kiigiik bir katki yapabiliriz, ancak

hep birlikte ¢alistigimizda bu katkilar

ok biiyiik ve anlamli bir hale gelebilir.

Biitiin Aileler Farkl

Berra, okula gittiginde kendini yalniz hissetti. Okula getirilen ¢cocuklar: izledi
ve gordiigii herkesin yaninda annesi vardy; onlar1 okul kapisina kadar gétiiriiyor-
lardi. Berra'nin annesi, evde kiiglik kardeslerine bakmakla mesguldii. Berranin
dort kardesi daha vardi ve annesi hepsine yetismekte zorlaniyordu. Bu yiizden,
Berray okula o sabah biilyitkannesi gétiirmiistii. Bilyiikannesi artik onlarla yasi-
yordu, boylece annesi evde diger ¢ocuklara daha iyi bakabiliyordu. Berra yine de
bityiikannesinden taniyordu, ¢linkii bitytikannesi yashyd: ve hizli yiirityemiyordu;
diger herkesin yaninda annesi vardi.

Okulda arkadas edinmek zordu ve Berra, diger ¢ocuklarin onunla arkadas ol-
mak istemediginden endiseliydi. Bir giin sinifta 6gretmen, kendilerini ve ailelerini
tiim sinifa tanitmalarini istedi. Ailelerini gosteren bir resim ¢izmeleri gerekiyordu.

Berra ailesini ¢izemedi. Onun ailesi diger ¢ocuklarin ailesi gibi degildi; evde
sadece babasi, annesi, dort kii¢iik kardesi ve biiytikannesi vardi. Diger tiim akra-
balar1 uzakta yasiyordu ve onlar1 pek tanimryordu.

Ogretmen, Berra'ya yaptig1 calisma hakkinda hicbir sey séylemedi. Bunun
yerine, diger 6grencilerin ¢izdigi resimleri duvara asti. Berra, bazi resimleri go-
riince ¢ok sasirdi. Elbette bazi resimler “normal” aileleri gosteriyordu: anne, baba
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ve ¢ocuklar. Bazilarinda ise biiyiikanne ve biiyiikbabalar ya da amca ve teyzeler
vardl. Ama bazi resimler, Berra'nin ailesine benziyordu.

Bir resimde kiigiik bir erkek ¢ocugu ve biiyiikbabasi vardi. Cocuk, ailesinin
uzakta yasadigini ve sadece biiyiikbabasiyla birlikte oldugunu anlatti. Bagka bir
resimde iki kiz ¢ocugu, iki kadin ve bir bebek vardi. Resmi gizen arkadasi, ikisinin
de ikiz oldugunu anlatti; ayn1 anda dogmus iki cocuk! Berra boyle bir sey duyma-
must1. Resmi ¢izen arkadasi, kardesinin farkli bir simifta oldugunu ¢iinkii 6gret-
menlerin hangisinin kim oldugunu anlayamadigini agikladi. Bu sinifi giildiirdi.

Aniden Berra, kagidi ve kalemleri 6niine gekti. Babasini ¢izdi: uzun boylu, ki-
vircik sagli. Bityitkannesinin kucaginda kiigiik kardesini ¢izdi, sonra da kendisini.
Resmini, digerleriyle birlikte duvara asmasi i¢in 6gretmene gotiirdi.

Ogretmen, sinifa giilimseyerek bakti. “Bu resimler aileler hakkinda size ne
soyliiyor?” diye sordu. Bir¢ok dgrenci cevap vermek igin el kaldird. “Aileler, akra-
ba oldugunuz insanlardir,” dedi bir ¢ocuk. “Bu genellikle dogru,” dedi 6gretmen.
“Ama aileyi bagka ne olusturabilir?” “Seninle ayn1 evde yasayan insanlar,” dedi si-
nifin 6niindeki kiigtik bir kiz.

Bagka bir kiz heyecanla el salladi. “Ogretmenim, benimle ayn1 evde yagayan
ama benimle akraba olmayan insanlar var, ama yine de onlar benim ailem,” dedi
endiseyle. “Anlatabilir misin?” diye sordu 6gretmen. Kiz ayaga kalkt1. “Annem yol-
da bir bebegin bakimini iistlenmisti. Sonra hep birlikte bu bebegi evimize almaya
karar verdik, bu ylizden simdi o benim kardesim oldu. Ama aslinda akraba degiliz,
¢iinkii onu bagka bir anne dogurmus” “Demek ki,” dedi 6gretmen, “verdiginiz
tiim cevaplar dogru. Peki bunlari birlestirirsek, aileyi ne olusturur?” Berra yavasca
elini kaldirdi. Ogretmen ona bakti. Berra ayaga kalkti. “Bazen aileniz ayni evde
yasar, bazen de uzakta. Benim teyzelerim ¢ok uzakta yasiyor, ama héla ailem. Ama
aileler, birbirini seven ve birbirine bakan insanlardir. Akraba olmak zorunda de-
giller; aile gibi sevmek yeterlidir;” dedi hizlica.

Ogretmen giiliimsedi. “Dogru. Aileler birbirini sever ve nemser. Genellikle
cekirdek aile ayni evde yasar. Kitaplarinizda bazen ailelerin bir anne, bir baba ve bir-
kag gocuktan olustugunu gorebilirsiniz. Ama biliyoruz ki aileler ¢cok farkli olabilir.
Genelde, ailelerde yetiskinler ya da en azindan biiyiik cocuklar daha kii¢iik olan-
lara bakar. Genelde aileler akrabadir ya da onlar1 aile olarak kabul ederler;” dedi.
“Ama her aile, birbirini seven ve énemseyen bir insan grubudur. Baz: aileler cok
biytik, bazilari ise cok kiigiiktiir. Aileler birbirinden ¢ok farkli olabilir, ama yine de
ailedirler. Ve aileleriniz ¢ok sansli, ¢linkii size sahipler!”

Berra kendini ¢ok daha iyi hissetti. Artik okulda, hatta kendi sinifinda bile
herkesin “normal” bir ailesi olmadigini anlamisti. Bir¢ok farkls aile tiirii vardu.
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Biiyiikannesini okul kapisinda beklerken gordii, ona dogru kostu ve yasl kadina
simstki sarildi. “Senin ailemizin bir parcast olmandan ¢ok mutluyum,” dedi Berra.
“Biz iyi bir aileyiz, degil mi?” Biiylikannesi bagini salladu.

Sorular

1. Berra neden biiyiikannesinden utaniyordu?
Berranin ailesinde kimler vardi?
Berra neden sinifta resim yapmak istemedi?
Hikayede kag farkli aile tiirti tarif ediliyor?

2
3
4
5. Aileyi ne olusturur?
6. Kendi ailenizi tarif edin ve ailenizin resmini ¢izin.
7

Sinifta ¢izdiginiz bu resmi tahtaya ¢ikarak diger arkadaslariniza anlatin,
boylece onlar da nasil bir aileniz oldugunu anlayabilir.

8. Sinifinizda kag tane farkl: aile var?

9. Sizce tiim aileler birbirine, farkliliklarindan daha ¢ok mu benzer? Ne-
den?
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Dinleme Becerileri

Dinleme, temel bir beceridir ve Baris Egitiminde erken yaslardan itiba-
ren 0gretilmelidir. Dinleme, 6grencilerin iletisim kurma, anlam olustur-
ma ve empati gelistirme becerilerinin temelini olusturur.

Dinleme, bir¢ok yetiskinin gii¢lii bir sekilde uygulayamadig: bir beceri-
dir. Bu nedenle, bu beceri yalnizca erken asamalarda degil, 6grencilerin
6grenim hayat1 boyunca siirekli olarak 6gretilmeli ve gelistirilmelidir.
Dinleme becerisinin giiglii bir sekilde gelistirilmesi, 6nyargiy1 azaltabi-
lir.. fyi bir dinleme becerisi, 6grencilerin bilgiye elestirel bir sekilde yak-
lagmasini ve daha fazla “neden” sorusu sormalarini tegvik eder.
Sinifinizda aktif dinleme yontemlerini kullanabilirsiniz. Ogrencilerin séy-
lediklerini tam anlamiyla dinleyin, yalnizca kendi diisiincelerinizle 6rtii-
sen cevaplara veya yorumlara degil, tiim fikirlerine agik olun. Bu yakla-
sim, 6grencilerin kendilerini degerli ve anlagilmis hissetmelerini saglar.

Sarkilar, siirler ve hikayeler gibi dinlemeyi gelistiren aktiviteler, sinifta
diizenli olarak uygulanmalidir. Bu aktiviteler, dinleme becerisini eglen-
celi ve ilgi cekici bir sekilde gelistirmek i¢in etkili araglardir.

Ogrenciler, iyi dinleme unsurlarini fark ettiklerinde, ayni tutumu sizden
de bir 6gretmen olarak bekleyeceklerini unutmayin. Bu nedenle 6gren-
ciler i¢in bir rol model olmaniz gerekmektedir. Ogrencilerinize, aktif bir
dinleyici olmanin nasil gériindiigiinii ve nasil uygulandigini gostererek
onlara rehberlik edin. Bu, onlarin da hem sinifta hem de giinliik yasam-
larinda dinlemeyi etkili bir sekilde kullanmalarina yardimci olacaktr.

Dinleme becerisi, sinifta bir “topluluk” hissi olugturur. Ogrenciler, fikir-
lerini agike¢a paylasabildikleri ve baskalarinin da onlar1 gergekten dinle-
digini hissettikleri bir ortamda daha fazla katilim saglarlar.

Dinlemenin, yalnizca duyduklarini anlamak degil, ayn1 zamanda empati
kurmay1 ve kars1 tarafin bakis agisin1 anlamay: da icerdigini 6grencilere
vurgulayin.

Dinleme ayni zamanda 6grenciler arasinda saygiy: tesvik eder. Birbirle-
rini dinlemeyi 6grenen 6grenciler, baskalarinin fikirlerine ve duygulari-
na daha fazla deger verirler. Bu, sinifta bariscil bir atmosfer olusturma-
nin 6nemli bir adimidir.

Ogrencilerin dinleme becerilerini degerlendirmek icin onlara belirli
gorevler verin, drnegin bir hikayeyi dikkatlice dinleyip ana noktalarini
Ozetlemelerini isteyin. Bu, onlarin aktif dinlemeyi ne kadar etkili bir se-
kilde uyguladiklarini gérmenizi saglar.
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o Unutmayin, dinleme becerisi, yalnizca 6grencilerin akademik basarilari

i¢in degil, ayn1 zamanda sosyal becerilerini ve insan iligkilerini gelistir-

mek icin de hayati bir 6neme sahiptir.

Etkinlik 8
Lider Ne Derse O!

Etkinligin Amaglari

o Aktif dinleme becerilerini anlar.

unsur oldugunu kavrar.

o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi
oldugunu ve birbirimizi daha iyi an-
lamamiza yardimci olan 6nemli bir | « Lider, talimatlar verir ve ardindan hareke-

Kolaylastiric1 Notlar1

« Etkinligin basinda lider roliinii siz iistlene-
bilirsiniz. Ancak, 6grenciler etkinligi anla-
diktan sonra lider olarak bir 6grenciyi segin.

ti kendisi yapar. Ancak 6grenciler yalnizca
“Lider diyor ki” ifadesiyle baslayan talimat-

lara uymalidur.

Etkinlik Yonergeleri

o Lider, sinifin 6niinde durmalidir.

o Burolde olmak i¢in siniftan bir 6grenciyi lider olarak segebilirsiniz.

«  Lider, 6grencilere yonerge verirken bazen “Lider diyor ki...” diyerek bas-

lay1p istedigi hareketi yapmalidir.

o Diger 6grenciler, yalnizca “Lider diyor ki...” dendikten sonra yapilan ha-

reketleri tekrarlamalidir.

o “Lider diyor ki...” s6zlinii duymadan hareketi yapan 6grenciler oyundan

¢ikar ve yerine oturur.

o En son kalan 6grenci oyunun kazanani olur ve yeni lider olarak oyuna

devam eder.

Ornek Tartisma Sorular::

o Buoyundan keyif aldiniz m1?

o Lideri dinlemek yerine arkadas-
larinizin ne yaptigini izlemek
daha mi kolaydi? Sizce neden
herkesin yaptigi seyi yapmak
daha kolay?

o  Sizce dinlemek neden 6nemlidir?
Etkili bir sekilde dinlemedigi-
mizde ne olur?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

« Ogrencilere oyunun zor olup olmadigini sorun.

o Kag kisinin sadece izledigini ve dinlemedigini
sorun.

o Ogrencilere, bazen giinliik hayatimizda bizim de
dikkatli dinlemedigimizi ve sdylenmeyen seyle-
ri séylenmis gibi algilayarak hareket ettigimizi
agiklayin.

o Bunun yanlis anlagilmalara ve sorunlara yol aga-
bilecegini belirtin.
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Etkinlik 9

Yonergeler, Yonergeler

Etkinligin Amaclar

o  Aktif dinleme becerilerini anlar.

o Dinlemenin, iletisimin bir par¢asi oldu-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu-
nu kavrar.

Kolaylastirici Notlari

o Etkinlikleri birbirinden ayirabilir veya
diger etkinliklerin basinda uygulayabi-
lirsiniz.

e Ancak, sinifa bunun bir dinleme alistir-
mas1 oldugunu hatirlatmay1 unutmayin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencileri oyun alanina ¢ikarin.

o Sinifa, onlara ii¢ talimat vereceginizi ve bu talimatlari size verdikleri si-

rayla takip etmeleri gerektigini agiklayn.

o« Ogrencilere ii¢ yonerge verin. Ornegin:

» Agaca kosup etrafinda ti¢ kez doniin.

» Sol taraftaki cite kosup ti¢ mekik ¢ekin.

» Son olarak, yanima geri gelin.

o Eger siif ¢ok biiyiikse, etkinligi gruplar halinde yapin. Diger 6grenciler

ise grubu izleyerek yonergelerin dogru sekilde yerine getirilip getirilme-
digini gozlemlesin.

Ogrencilerin kapasitesine uygun yonergelerle baslayin: tig ya da dort yo-
nerge vererek baslayin ve etkinlik ilerledik¢e yonergelerin karmagikligini

artirin.

Ornek Tartigma Sorularr:
Neden herkes tiim yonergelere uyamadi?

Hig kimse kendi diisinmeden, sadece bagka-
larinin yaptiklarini mu takip etti?

Sizce bu durum gergek hayatta da oluyor
mu? (Kendi diisinmeden bagkalarini takip
etmek)

Sizce bu tiir bir davranig sorunlara yol aga-
bilir mi?

Bu tiir sorunlar1 nasil dnleyebilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Eger bu etkinlik sinif i¢in zor olmadiysa,
¢ talimat yerine dort yonerge vererek
tekrar deneyin ve ardindan bes yonerge-
ye ¢ikarin.

o Sinifta bazi kisilerin, yonergeleri hatirla-
malarina yardimei olmak igin arkadagla-
rin1 taklit edip etmediklerini sorun.

o Sinifa, dinlemenin zor bir beceri oldugu-
nu ancak pratik yaparak gelistirilebilece-
gini ve iyi dinlemenin ¢ok 6nemli oldu-
gunu hatirlatin.
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Etkinlik 10
Sirlar
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
o Aktif dinleme becerilerini anlar. « Ogrencilere, dinlemenin hayatimizin her
o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi oldu- alaninda 6nemli oldugunu; hem okulda
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza dgrenmek hem de topluluk iginde 6-
yardimet olan énemli bir unsur oldugu- renmek icin gerekli bir beceri oldugunu
nu kavrar. agiklaymn.

o Bagkalarini iyi dinlersek, onlar1 daha iyi
anlayacagimizi; onlar1 daha iyi anlarsak,
kavga etme ihtimalimizin azalacagini
anlatin.

o Dinleyerek ve anlayarak, bagkalarina
sayg1 duymay1 6grendigimizi vurgulayin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinift bir ¢cember seklinde oturtun (eger sinif ¢cok biiyiikse, iki cember
olusturabilirsiniz).

Sinifa, sirayla bir sir tagiyacaklarini, ancak bu sirr1 dogru anlayabilmek
i¢in ¢ok iyi dinlemeleri gerektigini agiklayin. Her 6grencinin, yanindaki
kisiye fisildayarak ctimleyi iletecegini belirtin.

[k dgrenciye kisa bir ciimle fisildayin; ciimleyi net bir sekilde sdyleyin,
ancak sadece bir kez tekrarlayimn.

Bu ¢ocuk, ctimleyi yanindaki arkadasina fisildayacak ve bu siire¢ gember
boyunca devam edecektir.

Cemberin sonunda bulunan 6grenciye, sirrin ne oldugunu sorun.

[k 6grenciye, sirrin baglangicta ne oldugunu sorun ve sonuglari karsi-
lagtirin.

Oyunu, farkl: bir climleyle ve bu kez ¢emberin ters yoniinde oynayarak
tekrarlayin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:
o Baslangictaki sir neydi? o Ogrencilere, aktif dinlemenin disiindii-
slangic Y 8 $
o Sizce sir neden sonunda baglangigtakin- glimiizden ok daha zor bir beceri oldu-
den farkli oldu? gunu agiklayin.
« Yanmnizdaki kisinin ne séyledigini anla- | ° Aktif dinlemenin pratik gerektirdigini,
mak zor muydu? ¢tinkii gogumuzun bir mesajin sadece bir

o Soyleneni duydugunuzdan emin olmak kismunt dinledigini belirtin.

icin ne yaptiniz? o Yanlis anlamalarin, séylenenlerin yalniz-

. insanlarin séylediklerini duydugunuzu ca bir kismini dinledigimizde basladigin
diigiiniip, sonradan aslinda bunu demek ve bu ylizden iyi dinlemenin cok Snemli

istemediklerini fark ettiginiz oluyor mu? oldugunu agildayin.
«  Bir seyi yanlis duydugunuzda ne olur?
o Iyi dinlemek neden 6nemlidir?
Etkinlik 11
Hikaye
Etkinligin Amagclari Kolaylastirici Notlari
o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Ogrencilerden hikayeyi dikkatlice dinle-
« Dinlemenin, ileti§imin bir parcasi oldu- melerini isteyin, qunku hikaye bittikten
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza sonra onlara hikaye hakkinda sorular so-
yardime1 olan énemli bir unsur oldugu- rup tartigacaginizi 6grencilere hatirlatin.
nu kavrar.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere hikayeyi net ve anlasilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasin-
da, 6nemli noktalar1 vurgulayarak 6grencilerin dikkatini canli tutmaya
calisin.

»  Hikayeyi net ve ifadeli bir sekilde okuyun, miimkiinse farkli karakterler
i¢in farkli ses tonlar1 kullanin.

o Ogrencilerden, hikaye hakkinda dért ya da bes ¢izim yaparak ozetleme-
lerini isteyin.

o Ogrencilerden, hikayeyi farkli karakterlerin bakis acilarindan anlatma-
larini isteyin.

o Ozet ve gizimler bittikten sonra, tartigma sorularini sinifa yoneltin.

o+  Sorulari sorarken 6grencilerin aktif katilimini tegvik edin. Once bireysel
diistinmelerine firsat verin, ardindan kii¢iik gruplar halinde tartigmala-
rin1 saglayabilirsiniz.
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o Ogrencilerin hikdyeden cikardiklar: dersleri paylasmalarini isteyin. “Bu
hikéye bize ne 6gretiyor?”, “Gergek hayatta benzer bir durum yasadiniz
mi?” gibi sorularla 6grencilerin baglant: kurmasini saglayin.

Birlikte Calisalim

Cocuklar, nehrin yakinindaki bos arazide futbol oynuyorlardi. Kurak mev-
simde burasi futbol oynamak i¢in harika bir yerdi, ancak yagisli mevsimde arazi
tamamen suyla kaplaniyor ve baska oynayacak bir yerleri kalmiyordu.

Bir giin, gokyiizii yogun bulutlarla kapliyken ve hava sicaktan bunaltici bir
hal almigken, ¢ocuklar futbol oynamaya karar verdiler. Ancak, yagmur yagacagi
i¢in bir sekilde oyun sahasinin suyla dolmasini engellemeleri gerektigine karar
verdiler.

“Belediyeden bizim i¢in bir duvar yapmalarini isteyebiliriz,” diye 6nerdi biri.
Bu iyi bir fikirdi ¢tinkii bir duvar, suyun sahaya dolmasini engelleyebilirdi. Ancak
bazi ¢ocuklar belediyeye gitmek istemiyordu.

“Bizi dinlemezler, biz sadece gocuguz,” dediler. Digerleri de baglarini salladi.
Belediyedeki biiyiikler yasliyd: ve kéyde yapilmasi gereken ¢ok fazla is vardi. Su
baskinini énlemek icin bos bir araziye duvar yapmak, ciddiye alacaklar: bir sey
gibi gériinmiiyordu.

«

“Biz kendimiz yapabiliriz,” dedi bir gocuk. “Sagmalama,” dedi bagka biri, “O
kadar biiytik kayalar1 tasimamiz gerekiyor. Etrafta bolca kaya var ama onlar1 hare-
ket ettirecek kadar giiclii degiliz” ilk gocuk giildii. “Size bir sey gosterecegim,” dedi.
“Buraya uzan.” Diger ¢ocuk once giildii ama sonra ¢imenlerin iizerine uzandu.

» <«

“Tamam, simdi herkes buraya gelsin ve her iki elinizi uzatin” “Simdi, onu hep
birlikte kaldiracagiz” Herkes giildii ve bunun imkénsiz oldugunu soyledi.

“Bir deneyelim”” dedi baska bir ¢ocuk. Boylece ¢ocuklar topland: ve yerde
yatan ¢ocugun altina ellerini koydular.

“Hazir misiniz? Tamam, 3-2-1, simdi kaldirin!” Bu inanilmazdi, hepsi yerde
yatan ¢ocugu kaldirmayi bagarmislardi. Ustelik agirligi neredeyse hig hissetmiyor-
lardu.

“Bu, birlikte ¢alismanin giiciinden kaynaklaniyor. Hi¢birimiz bunu tek ba-
simiza yapamazdik, ama birlikte ¢alisirsak..” “Evet, eger bunu yapabiliyorsak, o
kayalar1 da hareket ettirip duvar1 kendimiz yapabiliriz. Béylece yil boyunca futbol
oynayabiliriz.”

Ve tam olarak bunu yaptilar.
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Sorular

1.  Cocuklar nerede futbol oynuyordu?

Neden y1l boyunca orada oynayamiyorlardi?

Bazi ¢ocuklar neden belediyeye gitmek istemiyordu?

Cocuklar neden duvari kendilerinin yapamayacagini diisiindii?

A

Cocuklar yerde yatan birini kaldirmaya ¢alistiginda, bu onlara ne gos-
terdi?

6. Duvari nasil insa ettiler?

7.  Sizce bu duvari yaptiktan sonra yil boyunca futbol oynayabildiler mi?
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iletisim Becerileri

Sinif iginde net bir sekilde konustugunuzdan ve tiim kurallar: agik¢a an-
lattiginizdan emin olun.

[letisim becerilerini degerlendirin: agik uglu sorular sormak, agik ve uy-
gun beden dili kullanmak (6rnegin, 6grencilere yonelerek konusmalk,
jest ve mimiklerinizi destekleyici sekilde kullanmak) ve etkili gézlemler
yapmak gibi becerilere odaklanin.

Iyi iletisim becerileri sergileyen 6grencileri vgiiyle takdir edin. Ozellik-
le 6grencilerin isimlerini kullanarak bu 6vgliyli yapmaniz, onlarin ken-
dilerini degerli hissetmelerine katkida bulunur.

Sinifa, iyi iletisim becerilerinin yalnizca sinif ortaminda degil, giinlitk
yasamin her alaninda uygulanmasi gerektigini hatirlatin. Iletisimin, bi-
reyler arasinda anlayis ve is birligi saglamak i¢in 6nemli bir ara¢ oldu-
gunu vurgulayin.

Eger 6grencilerin iletisim konusunda daha fazla desteklenmesi gerekti-
gini diisiiniiyorsaniz, iletisim becerilerine odaklanan etkinlikleri birkag
haftada bir tekrar edin. Bu etkinlikleri diger etkinliklerin arasina serpis-
tirerek 6grencilerin bu becerileri tekrar uygulamalarini saglayin.

[letisim etkinliklerini tekrarlarken rol yapma, grup calismalari veya
hikéye anlatimu gibi ¢esitli etkinlikler kullanin. Bu, 6grencilerin iletisim
becerilerini hem eglenerek hem de deneyimleyerek gelistirmelerine ola-
nak tanir.

Ogrencilerin hem konusma hem de dinleme becerilerini gelistirmeleri-
ne dikkat edin. [letisim sadece konusmay1 degil, karsi tarafi anlamak igin
aktif bir sekilde dinlemeyi de igerir.
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Etkinlik 12

Ne Goriiyorum?

Etkinligin Amaclar: Kolaylastirici Notlar1

Barigeil iletisim becerilerini kullanmak. | « Bu etkinlik, tim smifin katilabilecegi

Anlamanin ve empati kurmanin degerli veya gruplar halinde yapilabilecek sekil-

bir 6zellik oldugunu kavramak.

de diizenlenebilir.

Etkinlik Yonergeleri

Etkinlige baslamak i¢in bir 6grenci segilir.

Bu $grenci, bir nesneyi adini sdylemeden tarif eder. (Ornegin: “Dért
aya81 var ve Uzerinde kagitlar var. Yazmak i¢in tizerine yaslaniyorsunuz”
Cevap: Masa.)

[k dogru tahmini yapan kisi siradaki olur.

Bu etkinlik, nesneleri tarif etmeyi icerdigi gibi, kisileri tarif etmeyi de
igerebilir.

Tariflerin olumlu niteliklere odaklanmasini tegvik edin. Ornegin: “Bu
kisi bir kiz, matematikte ve sporda ¢ok basarili. Sinifta ¢ok sessiz, oyun

alaninda hareketli”

Ogrencilerin bagkalarini tarif ederken olumlu bir dil kullanmalarini sag-
layin. Asagilayici veya kaba yorumlara kesinlikle izin vermeyin ve gerek-
tiginde miidahale edin.

Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Tahmin etmek nasildi? Ne zaman zor, ne | « lyi iletisimin, her iki tarafin da bilgiyi

zaman kolaydi? acik¢a anladiginda gergeklestigini agik-
Nesne hakkinda soru sormamak zor gel- laymn.

di mi? o lyiiletisim, gondericinin mesaji “ilettigi”
Tarif etmekte zorlandiginiz bir zaman ve bu mesajin alinip anlagildigin teyit et-
oldu mu? tigi zaman saglanur.

Nesnelerle ilgili tarif etmesi en kolay sey
neydi?
Bir seyi bagkalarina tarif ederken net ol-

manin 6nemi nedir?

Bu durum size iletisim hakkinda ne soy-
liyor?
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Etkinlik 13

Gizemli Canta

Etkinligin Amaclar

Barisqil iletisim becerilerini kullan- | «
mak.

Anlamanin ve empati kurmanin de-
gerli bir 6zellik oldugunu kavramak. | «

Kolaylastiric1 Notlar1

Bu etkinlik i¢in birkag nesne ve i¢inin goziik-

meyecedi bir torba hazirlaymn (hi¢ kimsenin

torbadaki nesneyi gérememesi gerekir).

Segilen nesneler ¢ok basit olmamalidir, ancak

kitap, kalem gibi siradan nesneler olabilir.

Etkinlik Yonergeleri

o Bir 6grenciyi sinifin dniine gelmesi i¢in segin.

«  Ogrenciye, torbadaki nesneyi hissedip tarif etmesi gerektigini agiklayin.

Tarif eden 6grenciye, tim sinifin duyabilecegi sekilde net ve anlasilir ko-

nusmast gerektigini hatirlatin.

o Sinifin geri kalany, tarif edilen nesneyi ¢izmeye caligacaktir.

o  Etkinlik boyunca siniftaki 6grencilerin herhangi bir soru sormasi yasak-

tir. Sadece tarif eden kisiyi dikkatlice dinlemeleri gerekir.

«  Ogrenci nesneyi tarif etmeyi bitirdiginde, ¢izen 6grencilerden gizimleri-

ni gostermelerini isteyin.

o Sinifin 6niindeki 6grenci, torbadan nesneyi ¢ikararak sinifa gosterme-

sini isteyin.

o Egzersizi farkl bir nesne ve sinifin 6niinde farkl bir 6grenciyle tekrar-

layin.

Ornek Tartisma Sorular::

Gormedikleri bir seyi ¢izmek zor muy-
du?

Nesne hakkinda soru sormamak size zor
geldi mi?

Goremediginiz bir seyi tarif etmek zor
muydu?

Nesnelerle ilgili tarif etmesi en kolay sey
neydi?

Bir seyi bagkalarina tarif ederken net ol-
manin 6nemi nedir?

Bu durum size iletisim hakkinda ne séy-
lityor?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Iyi iletisimin, her iki tarafin da bilgiyi
acik ve net bir sekilde anladig1 bir siireg
oldugunu agiklayin.

Iyi iletisimin, gondericinin mesaji agik
bir gekilde ilettigi, mesajin alict tarafin-
dan anlagildig1 ve gondericinin mesajin
anlasildigini dogruladig: bir durum ol-
dugunu anlatin.
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Etkinlik 14

Goster ve Anlat

Etkinligin Amaclar

Barisqil iletigim becerilerini kullanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik dncesinde biiyiik ve net bir
resim bulmaniz gerekmektedir..

Sinifa, bunun kimsenin ¢izim yetenegini
test eden bir etkinlik olmadigini, daha
¢ok seylerin ne kadar iyi agiklanip din-
lenebildigini 6lgen bir etkinlik oldugunu
hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ug 6grenciyi siniftan ¢ikarin. Sinifta kalan grencilere resmi gosterin.

o 1Ilk dgrenciyi geri ¢agirin. Siniftan, bu égrenciye resmi tarif etmelerini

isteyin.

+  Daha sonra ikinci 6grenciyi geri ¢agirin. Ik 6grenciden, sinifin verdigi

tariften yola ¢ikarak resmi ikinci 6grenciye tarif etmesini isteyin.

o Son olarak, ii¢iincii 6grenciyi ¢agirin ve ikinci 6grencinin resmi tarif et-

mesini isteyin.

o  Ugiincii 6grenciden, duydugu tariften yola ¢ikarak resmi ¢izmesini is-

teyin.

o Cizilen resmi orijinal resimle karsilastirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Cizim, orijinal resme benziyor muydu?
[lk goniilliiye verilen tarif ile tigiincii go-
niilliye verilen tarif arasinda ne kadar

fark vardi?

Bilgi aktarilirken, bilgi daha az mi1 netleg-
ti yoksa tarif daha mi1 agik hale geldi?
Sizce, tarif neden kisiden kisiye gectikge
degisiyor veya kotiilesiyor?

[letisimi daha iyi hale getirmek i¢in ne
yapabilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla birlikte, zorluklarin neden yasan-
digin1 ve bu zorluklarin nerelerde ortaya
¢iktigini tartigin.

Sinifa, bu etkinligin, tiim gercekleri bil-
meden hikayeleri veya tarifleri dinleme-

nin neler 6grettigini hatirlatin.

Bunun bazen kendi topluluklarinda ya-
sanip yaganmadigini sorun.
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Duygularla Basa Cikma

Duygularla ilgili etkinliklerin baslangicta zorlayict olabilecegini unut-
mayin. Bircok 6grenci duygular1 tanimakta zorluk gekebilir. Bazi du-
rumlarda, kiiltiirel normlar nedeniyle duygularini ifade etmelerine izin
verilmedigi icin bu etkinlikler daha da zor olabilir.

Ogrencilerin kendilerini rahat hissedebilecegi bir ortam saglayarak duy-
gular1 hakkinda ag¢ik¢a konusmalarini tegvik edin.

Duygularini ifade eden 6grencilere destekleyici ve anlayish bir yaklagim
sergileyin.

Ogrencilere, duygularini tanimlayamazlarsa bu duygularla baga ¢tkma-
nin zor olacagini agik¢a anlatin.

Duygularini ifade etmenin ve anlamanin, hem kendilerini hem de bas-
kalarini anlamalarina nasil katki saglayacagini vurgulayin.

Duygularla basa ¢ikma yontemlerinin bireyin yasina, toplumsal roliine
veya kiiltiirel baglamina gore degisebilecegini aciklayin.

Bazi durumlarda, duygular: saklamanin topluluktaki diger insanlara
sayg1 gostergesi olarak gortlebilecegini tartisin.

Ogrencilerin, farkli gelenekler ve bakis agilar1 hakkinda bilgi edinmele-
rini saglayin.

Bu siirecte, 6grencilerin kiiltiirel veya geleneksel baglarindan koparilma-
masi gerektigini vurgulayin.

Amag, 6grencilerin duygularini tanimlamalarini ve anlamalarini sagla-
mak olmalidir. Duygularini ifade edebilmenin, geleneklerine sayg: duya-
rak nasil miimkiin olabilecegini kesfetmelerine yardimci olun.

Ogrencilerin duygularini tanimlamast ve ifade etmesi igin gorsel mater-
yaller, hikayeler veya etkinlikler kullanin.

Farkli duygulari ele almak igin grup tartigmalar1 veya rol yapma etkin-
likleri dtizenleyin.

Duygular tizerine ¢aliymanin bir kerelik bir siire¢ olmadigini, bunu za-
manla pekistirmenin 6énemli oldugunu unutmayin.

Duygularini ifade etmeleri i¢in 6grencilere zaman taniyin.



o Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

o Duygularin davransslari nasil etkiledigi-
ni anlamak. ceden hazirlanmig kisa olaylarin yazili
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Etkinlik 15
Duygularimiz Neler?
Etkinligin Amagclar: Kolaylastirici Notlari
« Kendi duygularini tanimak. o Bu etkinligi iki ders saatinde yapabilir-

siniz.

o Etkinlik 6ncesinde durum kartlar1 (6n-

oldugu kartlar, 6rn. “En sevdigin oyun-
cagin kirildi” ya da “Arkadagin seni bir
yarismada tebrik etti”) ve duygu balon-
larini hazirlayin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere iizerinde farkli duygularin yazdig1 balonlar: gosterin ve bu
duygular tek tek anlamlarini agiklayarak gosterin. Ornegin: “Mutluluk,
glizel bir duygudur, en son ne zaman mutlu hissettiniz, 6rnek verebilir
misiniz? Kizginlik, sinirlendigimizde hissettigimiz bir duygudur”
Hazirladiginiz bir durum kartlarini gosterin. Ornegin: “Bir arkadagin se-
ninle oynamak istemedi” ya da “Dogum giinii pastani gordiin.”
Ogrencilere, bu durumlarin hangi duyguyu ¢agristirdigini diisitnmeleri-
ni ve bu durumun hangi duyguyu ifade ettigini sorun.

S6z alan 6grencilerden biri duyguyu temsil eden balonu segip tizerine
durum kartini yapistirir.

Segilen duyguyu sinifla tartigin. Ornegin: “Arkadagin seninle oynamak
istemediginde neden {izgiin hissedebiliriz? Baska nasil hissedebiliriz?”
Ogrencilerden, bu durumu yasadiklarinda ne yapabilecekleri hakkinda
tikirlerini paylagmalarini isteyin.

Sinifi kiigiik gruplara ayirin ve her 6grenciye bir durum karti dagitin ve
durum kartindaki duyguyu nasil ifade edebileceklerini veya bu durumda
ne yapabileceklerini kendi kiigiik gruplariyla paylasmalarini isteyin.
Ornegin: “Oyuncagim kirildiginda {izgiin oldum, ama annemle birlikte

tamir etmeye ¢alistim.”

Kiigiik gruplardaki tartigmalar bittikten sonra tiim sinif ile birlikte etkin-
ligi degerlendirin.
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Bir arkadasin tarif ettigi duyguyu hisset-
tiginde ne yapardin? Ona nasil yardim

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Balonlarin iizerinde yazili olan duyguyu | « Ogrencilere, bazen igimizde hissettigi-

tanidiniz mi1? miz seyleri tanimadigimizi ve fark etme-
o Balonlarda yazili duygular arasinda size digimizi belirtin.

en tanidik gelen hangisi? Neden o Duygularimizi ve bu duygularin nede-
o Arkadaslariniz bir duyguyu tarif ederken nini anlarsak, kendimizi ve davrams-

neleri iyi agikladi? Neleri daha iyi agik- larimizi da daha iyi anlayabilecegimizi

layabilirdi? agiklaym.

ederdin?

Etkinlik 16

ifadeler
Etkinligin Amaglari Kolaylastiric1 Notlar1
o Kendi duygularini tanimak. o Ifade edeceginiz duygular iizerine diisii-
o Duygulari uygun bir sekilde ifade etmek. niin ve mutluluk, otke veya tiziintii gibi

o Duygularin davranislar: nasil etkiledigi-
ni anlamak. o Eger 6grenciler bu duygular: hissettikleri

durumlar hakkinda 6rnekler hazirlayin.

anlar1 digiinmekte zorlanirsa, hazirladi-

giniz orneklerle onlara yardimer olun.

Etkinlik Yonergeleri

Sinifin éniine gegin ve {izgiin bir yiiz ifadesi yapin. Ogrencilerden ayni
yliz ifadesini taklit etmelerini isteyin.

Ardindan mutlu bir ytiz ifadesi yapin ve 6grencilerden bu ifadeyi kopya-
lamalarini isteyin.

Ofkeli bir yiiz ifadesi yapin ve dgrencilerden bunu taklit etmelerini is-
teyin.

Sinifta bagka bir duygu gostermek icin farkls bir yiiz ifadesi yapabilecek
birinin olup olmadigini sorun.

Ogrencilerin yiiz ifadelerinizi rahatca kopyalayabilmeleri icin ifadeleri-
nizi abartili yapin.

Gerekirse ytiz ifadenizi desteklemek i¢in beden dilinizi de kullanin.

Farkli ytiz ifadelerini tahmin ederken duygu c¢arkindaki duygulardan
faydalanabilirsiniz.
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Ornek Tartigma Sorular::

Bu yiiz ifadesi hangi duyguya isaret edi-
yor? (Her farkli ifadeden sonra sorun.)
Sizi mutlu eden seyler neler?

Sizi 6tkelendiren seyler neler?

Birisiyle tartistiginizda veya kavga ettigi-
nizde hangi duygular1 hissediyorsunuz?
Bir oyun oynarken nasil hissediyorsu-
nuz?

Birisi sizden izinsiz bir ey aldiginda na-
sil hissediyorsunuz?

Konustugumuz duygular disinda bagka
hangi duygular1 gosterebilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, bazen igimizde hissettigi-
miz seyleri tanimadigimizi ve fark etme-
digimizi belirtin.

Duygularimizi ve bu duygularin nede-
nini anlarsak, kendimizi ve davranis-
larimizi da daha iyi anlayabilecegimizi
agiklayin.




108

Baris Egitimi Uygulamalari 'A‘

Algilar ve Empati

Ogrencilerin paylagimlarini sabirla dinleyerek ve olumlu bir dil kullana-
rak bunu pekistirin.

Ogrencilere, herhangi bir zamanda sizinle konusmak istediklerinde si-
zinle konusabileceklerini belirtin ve onalr1 dikkatle dinleyin.

Yapici ve baris¢il davranis sergileyen 6grencilerin davraniglarini pekistir-
mek i¢in évgiileri miimkiin oldugunca somutlagtirarak yapin. Ornegin,
“Tartigma sirasinda arkadasini sabirla dinledigin i¢in tesekkiir ederim,”
gibi ifadelerle. Bu tiir geri bildirimler, olumlu davraniglarin devamliligini
tesvik eder ve diger 6grencilere de 6rnek olur.

Etkinliklerin tartigma seklinde ge¢mesine 6zen gosterin. Tek tarafli bir
anlatim yerine, 6grencilerin goriislerini ifade edebilecegi, birbirlerini
dinleyebilecegi ve fikir aligverisinde bulunabilecegi bir ortam yaratin.
Bu, onlarin yalnizca duygularini ifade etmelerine degil, ayn1 zamanda
empati kurma ve bagkalarinin bakis agilarini anlamalarina da katk: sag-
lar.

Ogrencilere s6z hakki verirken, onlarin aktif katilimini tegvik edin. Bu,
ogrencilerin giivenini artirir ve etkinliklere daha anlamli bir sekilde ka-
tilmalarini saglar.
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Etkinlik 17
Algilar- Ucgenler

Etkinligin Amaglar1

Diger insanlarin diinyay: nasil algiladig1-
n1 anlamak.

Algilarin ve empati kurmanin, etkili ve
anlaml bir iletisimin temel taslar1 oldu-
gunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Uggen kartini hazir bulundurdugunuz-
dan emin olun.

Tahtaya tek bir tiggen sekli ¢izin.

Ogrencilere, herkesinkendi gordiigiinii
ve fikrini ifade etmesinin énemli oldu-
gunu, sadece bagkalarinin soylediklerini
tekrarlamamalar1 gerektigini hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

o Sinifa bir resim gostereceginizi ve herkesin, digerlerinden farkl olsa bile,

kendi gordiigiinii séylemesi gerektigini aciklayin.

o Sinifa iiggen algi kartini gosterin ve burada kag tane tiggen bulabildik-

lerini sorun.

o Siufta dolagarak miimkiin oldugunca farkl: cevaplar alin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu sekilde kag farkli tiggen gorebiliyor-
sunuz?

Baz kisilerin bazi seyleri gortip, digerle-
rinin farkli seyleri gérmesi nasil mim-
kiin oluyor?

Sizce bunun sebebi nedir?

Bu durum, baz kisileri dogru, digerleri-
ni yanlig yapar mi?

Eger biri sadece bir tiggen goriiyorsa, bu
durumu “ger¢ek” yapar mi?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sintfa, tek bir dogru cevabin olmadigini
ve insanlarin ayni seyi farkli sekillerde
gorebilecegini agiklayn.

Algilarimiz bazen tanimadigimiz seyler
veya insanlar hakkinda olabilir ve bu du-
rumda algilarimizin dogru ya da yanlis
olup olmadigini bilmemiz zor olabilir.

Ogrencilere, daha once benzerlikler ve
farkliliklar tizerine yaptiklari ¢aligma-
yt hatirlatin ve algillarimiz farkli oldugu
i¢in insanlar hakkinda yargilarda bulu-
nurken ¢ok dikkatli olmamiz gerektigini
vurgulayin. Insanlar1 anlamanin, empati
kurmanin ve onyargilardan kaginmanin
6nemini vurgulayarak etkinligi sonlan-
dirin.
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Uggen Algi Kart1
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Etkinlik 18

Soylediklerimiz

Etkinligin Amaclar: Kolaylastirici Notlar1

Diger insanlarin diinyayi nasil algiladigi- | «  Kelimeleri listelerken olumlu kelimelerin

n1 anlamak. ¢ogunlukta olduguna dikkat edin.

Algilarin ve empati kurmanin, etkili ve
anlaml bir iletisimin temel taslar1 oldu-
gunu kavramak.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilerden, kigiler hakkinda olumsuz diisiinceler olusturmak igin
kullanilan kelimelerin bir listesini yapmalarini isteyin (6rnegin: pis, ben-
cil, hirsiz, kavgaci vb.). Bu kelimeleri tahtaya yazin.

Daha sonra, olumlu diisiinceler olusturmak icin kullanilabilecek keli-
melerin bir listesini yapmalarini isteyin (6rnegin: yardimsever, sefkatli,
diiriist vb.). Bu kelimeleri de tahtaya yazin.

Ogrencilere, olumsuz kelimeleri inceleyin ve bu tiir kelimelerin kirici ve
agagilayici olabilecegini, ayn1 zamanda yanlis anlamalara, dnyargilara ve
hatta ¢atigmalara yol agabilecegini vurgulayin.

Tartismay1 sonlandirirken, olumlu bir dil kullanmanin, iletisimde baris-
¢1l bir yaklagimi destekleyecegini ve topluluk icinde daha saglikli iligkiler
kurulmasina yardimc1 olacagini belirtin.

Ornek Tartisma Sorulari: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Insanlar neden bu kelimeleri kullaniyor | « Burada kullanilan kelimeler, bir kisi ya

olabilir? da grup hakkinda algilarimizi nasil sekil-

Bu kelimelerden herhangi biri, sizin i¢in

lendirir, bunu digiiniin.

kullaniliyor mu? o Olumlu algy, bir kisiyi anlamamiza ve de-

Insanlar, diger insanlar1 olumlu ya da
olumsuz bir gekilde tarif ettiginde, her-
kes onlarla ayni fikirde mi oluyor?

ger vermemize yardimci olurken, olum-
suz alginin ne gibi zararlari olabilecegini
tartigalim.

Sizce insanlar neden farkl fikirlere sa- | * Algy bir Kisiyi ya da durumu nasil gor-

hip?

Fikirlerimiz nereden geliyor?

digtimiizdiir; bu alginin ne kadar dogru
oldugunu ya da neye dayandigini incele-
yin.

o Olumlu ya da olumsuz algilarin, insanlar
arasindaki iletisimi ve iliskiyi nasil etki-
ledigini konusun.
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is Birligi
Ogrencilerden bir eylemi yapmalarini istediginizde, énce bu eylemi on-
lara gostererek 6rnek olun.

Bu etkinlikler, birgok kez kullanilabilir ve diger etkinlikler arasina dagi-
tilabilir.

Okul hayatinin diger alanlarinda is birligi yaptigini gézlemlediginiz 6g-
rencileri 6vgiiyle takdir etmeyi unutmayin. Bu, is birligini tesvik eder ve
diger 6grencilere 6rnek olur.

Ogrencilere, bu oyunlarin ve etkinliklerin daha iyi is birligi yapmalarina
yardimc olmak i¢in tasarlandigini agiklayin.

Bu etkinlikler 6grencileri birbirlerini dikkatle izlemeye ve dinlemeye tes-
vik eder.

Etkinliklerin hepsi grup iginde is birligi gerektirir. Gruplar arasinda do-
lagarak 6grencilerin birlikte ¢alistigindan emin olun ve tartismalarda ele
alinabilecek “6gretim noktalarini” gozlemleyin.

Etkinliklerde kazanan takimlarin sadece oyunda iyi olmadigini, ayni za-
manda iyi is birligi yaptigini vurgulayin.

Is birligini artirmak i¢in herhangi bir takim oyunu oynanabilir, ancak
tiim dgrencilerin oynayabilecegi oyunlar sectiginizden emin olun. Or-
negin, futbol gibi fiziksel becerileri 6ne ¢ikaran oyunlar yerine herkesin
katilabilecegi oyunlari tercih edin.

Ogrencilere, is birliginin tek seferlik bir eylem degil, siirekli yapilmast
gereken bir tercih oldugunu hatirlatin.
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Etkinlik 19

Don!

Etkinligin Amaclar

Is birligi kavramini anlamak.
Cesitli etkinlikler yoluyla is birligi pratigi
yapmak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinligin agik havada yapilmasi ge-
rekmektedir.

Bu etkinlikte, is birligi davranigini tegvik
etmek amaciyla ebeleme oyununu kulla-
nilmaktadir.

Etkinligi (6grencilere nasil “donacakla-
rinr” ve “oziileceklerini” gosterdiginiz-
den) 6grencilere agikladiginizdan emin
olun.

Etkinlik Yonergeleri

o Belirlenmis bir alanda, birkag 6grenciyi “dondurucular” olarak se¢in, di-

ger ogrenciler ise kogsmaya hazir bir sekilde uzakta durmalarini isteyin.

o Dondurucular “on’dan geriye dogru saymaya baslar ve ardindan diger

6grencileri kovalamaya baslar.

o Bir 6grenciye dondurucular tarafindan dokunuldugunda bu 6grenci ‘do-

b
nar.

o Donmus birini ¢6zmek i¢in, dondurucu olmayan bagka bir 6grenci onun

bacaklarinin altindan gegmeli ya da elini stkmalidir.

o Gruplarin sayisini ayarlayabilirsiniz.

o  Ogrenciler yoruldugunda ya da tiim 6grenciler donup ¢oziildigiinde

oyunu sonlandirabilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular::

Birlikte ¢alismanin hangi yénlerini bu
etkinlik sirasinda fark ettiniz?

Is birliginin sizin i¢in neden &nemli ol-
dugunu diisiinityorsunuz?

Bu etkinlik sirasinda bagkalarina yardim

etmek veya baskalarindan yardim almak
size nasil hissettirdi?

Giinliik hayatinizda bu etkinlikte 6gren-
diginiz is birligi becerilerini nasil kulla-
nabilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bu fikir tizerine kisa bir tartisma yapa-
rak, birine yardim etmenin (onu ¢6zme-
nin) ya da birinin size yardim etmesinin
(sizi ¢6zmesinin) nasil hissettirdigini
konugun.

Ogrencilerle, basarili olmak icin birbirle-
riyle nasil is birligi yaptiklarini ve bunun
onlara nasil hissettirdigini tartigin.
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Etkinlik 20
Yapboz

.

Etkinligin Amaclar

Is birligi kavramini anlamak.
Cesitli etkinlikler yoluyla is birligi pratigi
yapmak.

Kolaylastirici Notlar1

Alt1 adet A4 kartonu alin ve her birini
10-12 parga olacak sekilde, tekrar birles-
tirilebilecek diizensiz sekillerde kesin.

Her kartin pargalarini bir arada tutun,
ancak diger kartlardan ayri bir gekilde
diizenleyin.

Her bir kartin par¢alarini ayri zarflara
veya ceplere yerlestirin.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencileri alt1 gruba ayirin.

o Her gruba, kesilmis parcalar1 igeren bir zarf verin.

o Her grup, parcalar: bir araya getirerek bir dikdortgen olusturmak igin

birlikte ¢alisir (hi¢bir parca artmamalidir).

o Ik tamamlayan takim kazanir.

o  Etkinlikte is birligini artirmak istiyorsaniz, rekabeti azaltmak i¢in za-

manlama yerine tiim gruplarin tamamlamasina odaklanabilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular::

Yapbozu tamamlamak i¢in nasil birlikte
caligtiniz?
Birlikte ¢alismaniza hangi hareketler

veya sozler yardimer oldu?

Smifimizin bir biitiin olugturmak icin
birlikte ¢alistig1 yollar var m1?

Sinif arkadaglarimizla birlikte ¢alistig
yollar1 ditgiinebiliyor musunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Arkadagslarla is birligi yapmanimn kolay
oldugunu, ancak arkadag olmayan insan-
larla is birligi yapmaya istekli olmanin
cesaret ve bilgelik gerektirdigini vurgu-
layn.

Bu siiregte nasil daha iyi is birligi yapila-
bilecegi hakkinda 6grencilerin fikirlerini
sorun ve diigtincelerini paylagmalarin
tegvik edin.
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Etkinlik 21
Bayrak Yarisi

Etkinligin Amaclar

Is birligi kavramini anlamak.
Cesitli etkinlikler yoluyla is birligi pratigi
yapmak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu bir agik hava etkinligi oldugundan, s1-
nifa disarida uymalar1 gereken kurallar:
hatirlatabilirsiniz.

Ogrencilerin etkinlik icin takimlara ay-
rilmasi gerekecektir.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilerden iki tane takim olusturmalarini isteyin.

Her takimin yarisin1 “pist’in bir ucuna, diger yarisini ise diger ucuna
yerlestirin.

[k dgrenci, diger uca kosar ve oradaki ilk 6grenciye bayrak ya da bagka
bir kiigiik bir nesne verir. Bu 6grenci, siranin arkasina gecer ve nesneyi
alan 6grenci ayni sekilde karsi tarafa dogru kosar ve bayrag: birakip si-
ranin sonuna geger. Bu sekilde tim takim tiyeleri kogsana kadar devam
eder.

Bu yarislar, ayn1 zamanda eglenceli yarislara donistiiriilebilir. Her oyu-
nun bitimiyle 6grencilerin farkli bir sekilde hareket etmeleri istenebilir;

ziplamak, ip atlamak, geri kosmak gibi.

Ornek Tartigma Sorularr:

Birbirinizle is birligi yapmasaydiniz,
takiminizin  kazanmasi miimkiin olur
muydu?

I birligi, birbirine yardim etmek anlami-
na gelir mi?

Is birligi yapmak i¢in takiminizdaki di-
gerlerine kars1 dikkatli olmaniz gerekir
mi?

Bagka bir takimla oynamiyorken bile,
bagkalariyla is birligi yapmaniz gerekir
mi?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, bir takim olarak birlikte
oynamazlarsa neden kazanamayacakla-
rini tartigin.

Bu oyunlarin, birlikte is birligi yaparak
caligmay1 pratige dokme firsat1 sundugu-
nu agiklayin.
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Etkinlik 22
Hep Birlikte Cizelim!
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
« I birligi kavramini anlamak. o Ogrenci sayisina gére 3 ya da 4 kisilik
o Cesitli etkinlikler yoluyla is birligi pratigi gruplar olusturun.
yapmak. o Her grupta bir kagit ve birka¢ kursun
kalem olmalidir. Amag, grup olarak bir
resim ¢izmektir.
o Resim hakkinda hic¢bir konusma ve tar-
tisma yapilmamalidir.
Etkinlik Yonergeleri

Sinifa gruplarinda bir sahne resmi ¢izmeleri gerektigini agiklayin. Bu
sahne pazar yeri, okulumuz ya da bir futbol magi gibi yerler olabilir. Re-
sim, sayfada sadece bir grup nesne olmak yerine (bir yanda top, bir yan-
da yatak bir yanda soba gibi), tamamlanmus ve biitiin bir resim olmalidur.

Oncelikle bu resme ilk 8grenci karar verir, bir kismini ¢izip ve yanindaki
ogrenciye verir. Ayni sekilde resim ¢izme devam eder. Fakat resim cizi-
lirken 6grenciler birbirleriyle konusmamali ve soru sormamalidur.

Resim bittikten sonra ¢izilen resmi kenara alarak ikinci bir tur yapila-
cagini belirtin. Bu turda resim olarak neyim ¢izilecegine grupca karar
verilmesinin 6nemli oldugunu belirtin.

[lk dgrenci resmin bir kismini gizer ve ardindan kagid1 bir sonraki 6g-
renciye verir; o da sirayla bir kismini gizer.

Tiim resimler bitince, her gruptan bir 6grenciyi resimlerini sinifin 6ntine
getirip digerlerine gostermesi i¢in ¢agirin.

Is birliginin, resmin tek bir kisi tarafindan karar verilmesinden nasil
farkli oldugunu sorun.

Bu etkinligin bir uzantisi olarak, ilk tur (6grencilerin konusmalarina izin
verilmedigi durum) ile grubun resmi planladig ve tartistigi durumda
ortaya ¢ikan resimleri karsilastirabilirsiniz.
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Ornek Tartigma Sorular::

Bir grubun pargasi olarak ¢izim yapmak zor muydu? | »

Diger grup iiyelerinin resimde ne istedigini nasil an-

lamaya ¢aligtiniz?

Grubunuzdaki herkes ¢izime katkida bulundu mu?
Eger bulunmadiysa, bunun neden oldugunu disii-

nityorsunuz?

Gergekten grubunuzla birlikte resminizi olusturmak
i¢in is birligi yaptiginiz1 diistiniiyor musunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle gruplarinda ci-
zim yapmanin avantajlari ve
dezavantajlarini tartigin.

« s birliginin, bir sonraki kisi-
nin yerine kendinizi koyarak
ve onun nasi hissedecegini
diisiinerek miimkiin oldugu-
nu tartisin. (Eger siz olsaydi-

niz, nasil hissederdiniz?)

Etkinlik 23

Diigiimler

Etkinligin Amaglari

Is birligi kavramini anlamak. .
Cesitli etkinlikler yoluyla is birligi
pratigi yapmak.

Kolaylastiric1 Notlar1

Her grup igin yeterli miktarda blok (Lego,
Jenga, plastik bardaklar vb.) veya kule yap-
maya uygun malzeme hazirlayin.

Ogrencileri 4-5 kisilik gruplara ayirin.

Etkinlik Yonergeleri

o Gruplara, belirli bir stire icinde (6rnegin 10 dakika) ellerindeki malze-
melerle en yiiksek ve en saglam kuleyi inga etmeleri gerektigini soyleyin.

o Kule ayakta durabilmeli ve dengeli olmali.

o Herkesin ingaa sirasinda esit bir sekilde katilim gostermesi gerekir.

«  Ogrencilerin iletisim kurmalarina izin verilir, ancak malzemeleri paylagma,

plan yapma ve uygulama agamalarinda takim olarak ¢alismalar: beklenir.

Etkinligin belirli bir asamasinda yeni bir kural ekleyerek, 6rnegin: “Artik

sadece bir elinizi kullanabilirsiniz” veya “Bir kisi yalnizca talimat verebi-

lir, digerleri uygulayabilir” devam etmelerini isteyin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu kuleyi insa etmek i¢in nasil is birligi
yaptiniz?
Grubunuzdaki herkesin katkida bulun-

masini nasil sagladiniz?

Plan yaparken ne gibi zorluklarla karg:-
lastiniz ve bunlari nasil ¢ozdiintiz?

Daha iyi is birligi yapmak igin neler ya-
pabilirdiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrenciler, takim iginde rol paylagimi
yapmay1 ve ortak bir hedefe ulasmak i¢in
birlikte ¢aligmay1 6grenmenin 6nemini

tartisin.

Iletisimin ve yardimlagmanin basaridaki
6nemini agiklayin.
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Problem Cozme Becerileri

Bu problem ¢6zme etkinliklerinde bazi 6grenciler kendilerini giivensiz
hissedebileceginden, ¢ok destekleyici bir ortam gerektirecegini unutma-
yin. Ogrencileri denemeye tesvik etmeniz énemlidir.

Bazi 6grencilerin bu etkinlikleri tehdit olarak algilayabilecegini géz
o6niinde bulundurun. Destekleyici bir ortam olusturun ve egzersizleri
eglenceli bir sekilde sunun.

Bu etkinlikler, 6grencilerin sorunlari nasil algiladiklarini ve olast ¢6-
ziimleri nasil bulabileceklerini gelistirmelerine yardimci olmay1 amaglar.

Ogrenciler, sizden duymak istediginizi diisiindiikleri cevabi tahmin et-
meye ¢alismamalidir. Unutmayin, bu etkinlikler bir sinav degildir.

Cevaplar1 dogrudan vermek yerine, 6grencilerin kendi cevaplarini dii-
stinmelerini saglamak i¢in yonlendirici sorular sorun.

Ogrencilere, genellikle bir problemi ¢ozmenin birden fazla yolu oldugu-
nu, ancak ¢ogunlukla tek bir yolu bildigimiz icin diger yollar1 diisiine-
medigimizi agiklayin.

Catisma durumlar: tizerinde calisirken, tam hikayeyi 6grenmek ve 6g-
rencilerin “diger tarafla” empati kurmalarina yardimei olmak i¢in soru-
lar sorun.
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Etkinlik 24
Ait Olmayan Hangisi?

Etkinligin Amaglar1

Problem ¢6zme tizerine bilgi edinmek.

Problem ¢6zmede alternatif ve yapict
yollar oldugunu anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Ogrencilere, soruya cevap vermek iste-
diklerinde ellerini kaldirmalar1 gerekti-
¢ini hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilere soylenenleri dikkatle dinlemeleri ve ardindan hangi seyin

gruba ait olmadigini diiginmeleri gerektigini agiklayin.

o Yavas ve net bir sekilde okuyun. (Gerekirse 6grencilerin ana dilini kul-

lanin.)

o Ogrenciler cevap verdiklerinde, bu seyin neden o gruba ait olmadigini

sorun ve gerekirse onlara hangi gruba ait oldugunu agiklayin.

» Kasik, kirmizi, tabak, bigak
» Kitap, kara tahta, ¢icek, kalem

» Cimen, ates, ¢igek, agac

» Kova, tencere, bardak, bisiklet

» Su, yag, bisiklet, soda

Ornek Tartisma Sorular:

Bazi1 seyin neden farkli oldugunu disii-
niiyorsunuz?

Bir geyin neden farkli oldugunu anladi-
ginizda, bu o grubu anlamayi kolaylagti-
rir mi?

Problemleri ¢6zerken, sorunu anlama-
nin ¢6ztime yardimei olacagini disiinii-
yor musunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, bu tiir problemleri diigiin-
menin, gercek hayattaki problemleri an-
lamamiza ve ¢dzmemize yardimci olabi-
lecegini agiklayn.

Problemlerin genellikle ¢ok kiigiik bir
sey olarak basladigini, ancak bu kiigiik
sorunlar1 zamaninda ¢ézmeye ¢aligilma-
diginda biytdigini anlatin.
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Etkinlik 25

Dogru Sira Hangisi?

.

Etkinligin Amaclar

Problem ¢6zme tizerine bilgi edinmek.

Problem ¢6zmede alternatif ve yapici
yollar oldugunu anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Sorular1 yavas ve net bir sekilde okuyun
ve Ogrencilerin yanit vermesi igin yete-
rince beklediginizden emin olun.

Ogrencileri, hangi takimin énce yanit
verecegini gérmek i¢in takimlara ayira-

bilirsiniz.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrenciler asagidaki isimleri en kiiciikten en biiytige siralamalarini is-

teyin. Asagidaki 6rnekleri sinifin diizeyi ve dgrencilerin asina oldugu

nesnelere gore gelistirebilirsiniz.

» Bebek, yetiskin, kiz
»  Sehir, kasaba, koy
» Ev, okul, tuvalet

» Agag, orman, gicek

» Patates, piring (bir tane tanesi), sogan

» Tas, cakil tagi, kaya

» Kamyon, bisiklet, araba

o Gerekirse, nesneleri tahtaya ¢izin ve 6grencilerle tartisarak ¢oziime ulas-

malarina yardimci olun.

Ornek Tartisma Sorular::

Siralamay1 nasil yaptiniz?

Hangi nesnenin en kiigiik oldugunu gor-
mek i¢in bu seylerin resimlerini ¢izdiniz
mi (hatta zihninizde canlandirdiniz m1)?
Birisiyle konusarak siralama yapmanin
daha kolay oldugunu diisiindiiniiz ma?

Sizce, daha fazla is birligi yaparsak ger-
¢ek sorunlar1 ¢ozebilir miyiz? Neden
boyle ditgiinityorsunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bu, dogru cevaplar vermeleri gereken bir
durum degildir; bu etkinlik, 6grencilerin
mantikli diigiinmelerine yardimci olmak
i¢in tasarlanmistir, boylece bu beceriyi
gelecekteki ¢aligmalarinda gelistirebilir-
ler ve kullanabilirler.

Ogrencilere, birlikte (is birligi yaparak)
¢oziimler bulmaya ¢alistigimizda sorun-
larin daha kolay ¢6ziilebilecegini anlatin.




Problem ¢6zme tizerine bilgi edinmek.

Problem ¢6zmede alternatif ve yapict
yollar oldugunu anlamak.
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Etkinlik 26
Kayip Anahtar
Etkinligin Amaclar: Kolaylastirici Notlar1

Smifta veya bir acik alanda kigiik bir
“kayip anahtar” veya bagka bir nesne
saklayn.

Ogrencileri 4-5 kisilik takimlara ayirin.

Bir harita veya ipucu kartlari hazirlayin.
Her ipucu bir sonraki ipucuna ulagmala-
rin1 saglayacak sekilde tasarlanir.

Etkinlik Yonergeleri

o Gruplara, kayip anahtar1 bulmak i¢in verilen ipuglarini ¢6zmeleri gerek-

tigini aciklayin.

o Ipuglarini ¢ozmek igin birlikte calismalari ve mantikli diisiinmeleri ge-

rekir. Ornegin: “Anahtar masanin altindaki kutuda olabilir” gibi yonlen-

dirmeler saglayabilirsiniz.

o Gruplar sirasiyla ipuglarini takip ederek sonuca ulagmalidir.

o Takimlar, her ipucunu ¢6zmek i¢in birlikte calismalidir.

o Gruplar diger gruplara ipucu veremez veya yardim edemez.

o Ipuglari, belirli bir siire i¢inde ¢oziilmelidir (6rnegin, her ipucu igin 2-3

dakika gibi).

Ornek Tartisma Sorular::

Bu etkinlik sirasinda takim arkadaslari-
nizla nasil is birligi yaptiniz?

Birlikte ¢aligmak mi1 yoksa tek bagina ¢a-
ligmak m1 daha kolay olurdu? Neden?

Karsilagtiginiz problemleri ¢6zmek igin
bagska hangi yollar1 deneyebilirdiniz?

Fikirlerinizi ifade etmekte zorlandiginiz
anlar oldu mu? Olduysa, bu nasil ¢6ziil-
du?

[etisim eksikliginden dolay1 yasanan bir
sorun oldu mu? Bunu ¢ézmek igin ne
yaptiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, takim calismasi ve is bir-
liginin bir problemi ¢ézmede ne kadar
etkili oldugunu tartigin.

Mantiksal diigiinme ve problem ¢ozme
becerilerinin bu etkinlikte nasil ise yara-
digini tartigin.
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Etkinlik 27

Tersine Problem Cozme

.

Etkinligin Amaclar

Problem ¢6zme {izerine bilgi edinmek. | o

Problem ¢6zmede alternatif ve yapici | o
yollar oldugunu anlamak.

Kolaylastiric1 Notlar1
Ogrencileri 4-5 kisilik gruplara ayirin.

Her gruba bir kagit, kalem ve belirli bir konu
verin (6rnegin okul, doga, glinliik yagam).

Etkinlik Yonergeleri

Her grup, belirlenen konu gercevesinde bir problem olusturur. Bu prob-
lem, mantikl, ¢6ziimii miimkiin ve diisiindiiriicii olmalidir. Ornek
problemler:

» Doga ile ilgili: “Bir parkta ¢op kutular: eksik, ancak ¢evre temiz tu-
tulmali. Coplerin birikmesini dnlemek i¢in ne yapilabilir?”

» Giinlitk yasam: “Okulun koridorlar1 ¢ok kalabalik, bu yiizden 6g-
renciler siniflarina ge¢ kaliyor. Bu sorun nasil ¢6ziilebilir?”

» Sosyal problem: “Arkadas grubu bir oyunda anlagsamryor. Herkesin
memnun olacagi bir ¢6ziim nasil bulunabilir?”

Problem olustururken, su sorular diisiinmelerini isteyin:

» Bu problem neden 6nemli?

» Problemi ¢6zmek neden zor olabilir?

» Coziim i¢in hangi ipuglarini veya bilgiler saglanabilir?

Gruplar, olugturduklar: problemi sirayla sinifa sunduktan sonra gruplara

baska bir grubun yazig1 problemi verin ve bu problemi ¢6zmek i¢in grup
olarak ¢aligmalarini isteyin.

Her grup ¢6ztim onerilerini bitirdiginde tiim sinifa bu 6nerileri sunabilir.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

olugturmak zor | e

Kendi probleminizi
muydu?

Bagka bir grubun problemini ¢ézmek
size nasil hissettirdi?

Bir problemi ¢6zmek i¢in daha fazla bil-
giye veya ipucuna ihtiyag duydunuz mu?
Problemleri bagtan yaratmann, gercek

hayatta size nasil yardime olabilecegini
diigiinityorsunuz?

Ogrencilerle, bir problemi bastan yarat-
manin ¢oziim siireglerine nasil yardimei
oldugunu tartigin.

Grupla birlikte ¢aligarak ¢oziim bulma
stirecinin is birligi gerektirdigini agikla-
yin.
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Kapanis

Ogrencileri, yapici ve barigcil bireyler olma yolunda attiklar1 adimlar
nedeniyle tesvik edin. Onlarin bu siirecte gosterdikleri ¢caba ve gayreti
takdir ettiginizi agikea ifade edin.

Y1l boyunca paylastiklar: diistinceler, fikirler ve yaptiklari ¢aligmalar igin
onlara ictenlikle tesekkiir edin. Her bir 6grencinin katkisinin sinifin ge-
lisimine olan etkisini vurgulayarak, bu katkilarin ne kadar degerli oldu-
gunu belirtin.

Ogrencilere, bu yilki katilimlarinin ve ¢aligmalarinin sadece bugiinii
degil, gelecegi de sekillendirdigini hatirlatin. Bu becerileri gelistirmeye
devam etmelerinin hem kendi yasamlarinda hem de ¢evrelerindeki top-
luluklarda nasil olumlu degisimlere yol acacagini anlatin.

Onlary, edindikleri becerileri giinliik hayatta da uygulamaya tesvik edin.

Ornegin, bagkalarina yardim etme, problemleri is birligiyle ¢cézme ve
bagkalarinin fikirlerini dinleme gibi tutumlarin 6nemini vurgulayin.
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Etkinlik 28

Baris1 Cizelim

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

o Ogrendiklerini gozden gegirin ve pekis- | «  Cizim i¢in kagit ve renkli boyalar kulla-

tirin. nabilirsiniz.
o Edindikleri becerileri giinliik yagamla-
rinda hatirlayarak aktif bir sekilde kul-

lanin.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilerden, bu yil baris egitimi etkinlikleri kapsaminda 6grendikleri
bazi konular: ve kavramlari siralamalarini isteyin. Bu kavramlar: tahtaya
yazin.

o Dahasonra, bu fikirlerden yola ¢ikarak, 6grencilerin éniimiizdeki on da-
kikay1 “Bar1s” temasini ¢izmeye ayiracaklarini agiklayin.

o Cizimler bittikten sonra 6grencileri ikili gruplara ayirin ve gizimlerini
partnerlerine anlatmalarini isteyin. Her bir 6grencinin bu paylasimi
yaklagik iki dakika stirecektir. Sinifta biraz giiriiltii olabilir, ancak bu gii-
riltd tiretken ve anlaml bir etkilesimi gésterecektir.

o Cizimlerini tim sinifla paylasmak isteyen goniilliiler olup olmadigini so-
run ve isteyenlere bu firsat1 verin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Partnerinizin resminde, sizin resminize | « Siufla, barigi gerceklestirebilmek icin

benzer olan ne fark ettiniz?
Farkl: olan neyi gozlemlediniz?

Baris1 saglamak i¢in faydali olacak seyler
sizce nelerdir?

Her birimiz daha yapici bir sekilde yasa-
maya calisirsak, bunun bariga katki sag-
layacagini diisiiniiyor musunuz?

once barist zihnimizde canlandirmamiz
gerektigini tartigin.

Her birimizin, baris hayallerimizi ger-
¢ege doniigtiirmek igin bir sorumlulugu
oldugunu agiklayin.

Ogrencilere, bu yil baris egitimi konu-
sundaki cabalar1 ve katkilar1 icin tesek-
kiir edin.




3. SINIF

Cocuklar onceki yillarda Baris Egitimi etkinliklerine katildilarsa, bu konu-
ya agina olabilirler ve sinif kurallar1 olusturma konusunda da deneyimleri vardur.
Sinifta yeni 6grenciler oldugunda daha 6nemli hale gelen kurallar: belirleme et-
kinligi her sene tekrarlanmalidir. Béylece 6grencilerin kurallar1 benimsemesi ve
igsellestirmesi saglanir.

Eger cocuklar ilk kez Baris Egitimi etkinliklerine katiliyorsa, etkinliklerin ne-
den yapildigini anlamalar: bityiik 6nem tagir. 3. sinifta islenen etkinliklerin yeterli
olmadigini ya da siifin bilgi diizeyine uygun olmadigini diisiiniiyorsaniz, 6nceki
yillardan bazi etkinlikleri kullanabilirsiniz. Ancak konularin birbirine bagl iler-
ledigini unutmayn. Bir etkinligi degistirmeniz gerekirse, 6nceki siniflarda ayni
konu bagligr altindan se¢im yapmaya 6zen gosterin.

Bazi etkinlikler planlanandan uzun siirebilir. Béyle bir durumda etkinligi
boliip sonraki derste devam edebilirsiniz. Ancak 6zellikle tartisma boliimlerini
tamamladiginizdan emin olun. Bazi etkinlikler ve tartismalar1 kapsamlidir. Bu et-
kinliklerin tamamlanmasi i¢in iki hatta ti¢ ders ayirmak etkinligin anlasilmasina
yardimeci olacaktir. Eger zamaniniz tiim etkinlikleri bir sene boyunca uygulamak
i¢in yeterli degilse, her konunun temel derslerini islemeye 6zen gosterin.

Son olarak, 6grencilerin olumlu pekistirmeye her zaman ihtiyaci oldugunu
unutmayin. Sinifta ya da bagka bir ortamda bariscil, yapict ve pozitif davranislar
sergilediklerinde mutlaka onlari takdir edin.
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3. Sinif Etkinlik Plani

Giris

Benzerlikler ve Farkliliklar
Dinleme Becerileri
[letisim Becerileri
Duygularla Basa Cikma
Algilar ve Empati

Is Birligi

Problem Cozme
Miizakere
Arabuluculuk

Kapanis
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Giris
Ogrencileriniz i¢in olumlu bir rol model olun ve davranislarinizla baris-
¢1l, yapici bir tutum sergileyin.

Etkinliklere neseli, dikkatli ve hevesli bir sekilde yaklasarak 6grencilerin
stirece ilgisini ve katilimini artirin.

Baris Egitimi resmi miifredatta yer almadig icin 6grenciler basarisizlik
korkusuyla degil, sizin kolaylastiriliciginiz ve etkinliklerin ierigiyle mo-
tive olacaklardur.

Konuyu tanitirken etkinliklerin ne kadar siirecegini agiklayin ve bu ¢a-
lismalarin sadece okulda ger¢eklesecegini belirtin. Baris i¢inde yasama-
nin hayat boyu stiren bir beceri oldugunu vurgulamay:1 unutmayin.

Ogrencilerin sorularini ictenlikle yanitlayarak onlarin merakini destek-
leyin. Konu onlar i¢in yeni olabilir, ancak baris ve hosgorii kavramlari
hayatlarinda zaten yer aliyor; bu farkindalig: gelistirmelerine yardimei
olun.
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Etkinlik 1
Giris
Etkinligin Amaclari Kolaylastirici Notlar1
o Baris Egitimi hakkinda 6grenmeye mo- | o  Siuf daha 6nce Barig Egitimi etkinlikle-
tive olur. rine katildiysa, daha 6nce 6grendiklerini
o Programin amaglarina odaklanir. gozden gegirin.
Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, “Barig Egitimi” hakkinda bilgi vereceginizi agiklayin.
Sinifa bu konu hakkinda ne diisiindiiklerini sorarak fikirlerini alin. Eger
6grenciler daha 6nce Baris Egitimi ile tanistiysa, goniillii bir 6grenciden
diisiincelerini paylasmasini isteyin ve ardindan diger 6grencilerin de go-
riiglerini alarak tahtaya yazin.

Ogrencilerin sundugu énerilerde, Barig Egitimi programina ait kavram
veya konular varsa bunlari isaretleyin. Ifadeler, greteceginiz konularla
birebir ayni kelimeleri icermese de baglantili olanlar1 belirleyin.

Ogrencilere “baris” kelimesinin ne anlama geldigini diisiindiiklerini so-
run ve tiim Onerileri tahtaya yazin.
Ardindan “catisma” kelimesinin anlamini sormali ve bu kelimeyle ilgili
gorislerini de tahtaya yazmalisiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Catigma ile baris arasindaki fark nedir? | « Barisin ve catigmanin birgok farkli gekil-
Barig Egitimi 6grenmenin neden énemli de ortaya gikabilecegini, ancak 6nemli
oldugunu diisiinityorsunuz? olanin her zaman bariga ulagmak igin

Baris1 saglamak icin yapilmasi gereken
en 6nemli seyler nelerdir?

caba gostermek oldugunu agiklayin.

o Ogrencilere, bu etkinligin onlara barisa
ulagsmak ve catismalardan kagcinmak i¢in
gerekli bazi becerileri kazandiracagini
belirtin.

o Bunun her zaman kolay olmayabilecegi-
ni agiklayin.
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Etkinlik 2
Kurallarimiz Neler?

Etkinligin Amagclar: Kolaylastirici Notlari

o Herkesin katkida bulundu- | « Bu etkinlik, 6grencilerin Baris Egitimi i¢in yasayan
gu sinif kurallarinin 6nemi- bir model olusturabilmeleri adina, Insan Haklari il-
ni anlamak. kelerine saygi duyulan bir sinif ortami olusturmay:

amaglamaktadir.

o Eger bir onceki sene ayni etkinligi yaptiysaniz, etkin-
ligi tekrar edin ve kurallar1 yenileyin. Eger 6nceki y1-
lin kurallar1 hala gegerliyse, onlar1 bu yilki kurallarla
kargilagtirin.

Etkinlik Yonergeleri

Okuldaki kurallar hakkinda konusun ve dgrencilere kurallarin neden
var oldugunu disiindiiklerini sorun.

Kurallarin, herhangi bir ortamda (evde, okulda, toplumda) herkese adil
bir sekilde davranabilmek igin var oldugunu agiklayin.

Ogrencilere, Barig Egitimi etkinlikleri boyunca hangi kurallarin olmas:
gerektigini diisiindiiklerini sorun ve cevaplarini tahtaya yazin.

Baris Egitiminde herkesin esit sekilde muamele gormesi gerektigini ve
paylasacak bir seyleri oldugunda herkesin konusma hakkina sahip ol-
mast gerektigini aciklayin.

Sinifa, bazen oyunlar ve etkinlikler i¢in gruplar yapilacagini agiklayin.
Yeni arkadagliklar edinmeyi tegvik etmek amaciyla, gruplarin nasil olus-
turulacagina dair bir kural olmas: gerektigini ifade edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Herkesin konugsma sansi bulmasini sag- | »

layacak bir kural nasil olabilir?

Insanlarin yeni arkadaslar edinmesine
yardimct olacak ne tiir bir kural olabilir?
Baris Egitimi i¢in 6nemli oldugunu dii-
stindiikleri bagka hangi kurallar olabilir?

Gunliik hayatta Barig Egitiminin ne
anlama geldigini ve kurallarin barisgil
olmamiza nasil yardimci olabilecegini
tartigin.

Ogrencilere, bu kurallar1 kendilerinin
belirledigini ve bu kurallarin sadece 6g-
retmene degil, tim smnifa ait oldugunu
hatirlatin.
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Baris Egitimi Uygulamalari 'A‘

Benzerlikler ve Farkhliklar

Etkinlikler boyunca onlara dogru ya da yanls tutumlar hakkinda dog-
rudan ders vermek yerine, kendi farkindaliklarini gelistirmelerine yar-
dimct olun.

Ogrenciler, insanlar arasinda farklhiliklardan ¢ok daha fazla benzerlik ol-
dugunu kendileri kesfetmelidir. Bu farkindaligi dogrudan anlatmak ye-
rine, onlar1 diisiindiirerek ve kesfetmeye tesvik ederek yonlendirin.

Bunu saglamak i¢in agik uglu sorular sormaniz ve gerektiginde 6grenci-
lerin benzerlikleri fark etmelerine yardimei olacak baglantilar kurmaniz
6nemlidir.

Unutmayin, eger siz bir 6nyarg1 iceren bir davranis gosterirseniz 6gren-
ciler bunu fark eder. Bu nedenle, etkinlikler sirasinda her tiirlii 6nyargi-
dan kacinmaya 6zen gosterin.

Yapici ve olumlu davranislar1 gozlemlemeyi ihmal etmeyin. Ogrenciler
bariscil ve is birligine dayali davranislar sergilediginde, onlar1 pekistirin.
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Etkinlik 3

Grubunuzu ve Aynalarinizi Bulun!

Etkinligin Amaglar1

Ozgiivenini artiracak gekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik iki farkli etkinligi igerdigi
igin, iki ders saati ayrilabilir.

Kategorileri sinif ortamini goz oniinde

mek. bulundurarak 6nceden planlayin, ancak
ogrencilerin durumuna gore gerektigin-
de degisiklik yapabileceginizi unutma-
yin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, verdiginiz yonergeler dogrultusunda gruplar olugturmalar:
gerektigini agiklayin. Bunu miimkiin oldugunca hizl bir sekilde yapmali
ve kendi gruplarina ait diger 6grencileri bulmalilar.

Onceden belirlediginiz kategorilere gore gruplar olugturulmasini sagla-
yin. Ornegin, yesil, kirmizi, mavi veya beyaz bir sey giyenler gibi kate-
goriler belirleyin.

Ogrenciler birbirlerini bulup gruplarin: olusturduktan sonra yeni kate-
goriler sdyleyin. Ornegin, ayakkabi giyenler, sandalet giyenler gibi sece-
nekler verin.

Gruplar tamamlandiginda ve her 6grenci grubunu buldugunda, bir son-
raki kategoriye gecin.

Dort veya bes farkls kategori séyledikten sonra, 6grencilere oturmalarini
soyleyin.

Simdi farkli bir oyun oynayacaklarini agiklayin. Bu oyunun adi “Ayna-
lar”.

Ogrencilerden bir partner se¢melerini isteyin.

Her ciftin ilk {iyesi bir aynaya bakiyormus gibi hareket ederken, ikinci
Ogrenci aynay1 temsil eder.

[k 6grenci bir dizi hareket yapar ve ikinci 6grenci, bu hareketleri miim-
kiin oldugunca tam olarak taklit etmeye ¢aligir.

Yaklasik bir dakika sonra, 6grencilere rollerini degistirmelerini sdyleyin.
[k 6grenci “ayna” roliine gegerken, diger 6grenci hareketleri yapar.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Kag farkl grupta yer aldiniz? o Her iki oyunun da, hepimizin bir¢ok agidan

«  Farkli gruplara dahil olmak size nasil birbirimize benzedigini gosterdigini agikla-

hissettirdi? yin.

. Hic size benzemeyen diger égrenci- | ® Ogrencilere, bir sonraki etkinlikte gruplarla

lerle ayn1 grupta oldugunuzu hisset- ilgili hatirlamalar1 gereken noktalar1 belir-
tiniz mi? tin.
. “Aynalar” oyununda hatirlanmasi ge- | * B etkinliklerin vermek istedigi mesaj1 ve

reken en 6nemli sey ne olabilir? hangi yonleriyle birbirine benzediklerini

tartigin.
Etkinlik 4
Nasil Ayniy1z?
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar1

o Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et- | «  Ogrencilerden, yanit vermeden &nce
meyi 6grenmek. dikkatlice diigiinmelerini ve akillarina

o Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et- gelen olabildigince fazla geyi gozden ge-

mek. girmelerini isteyin.

o Eger benzerlikleri bulmakta zorlanirlar-
sa, iki 6grenciyi smifin oniine ¢agirin ve
siniftaki diger 6grencilerden onlar1 dik-
katlice inceleyerek nasil benzer oldukla-

rin1 fark etmeye ¢aligmalarini isteyin.

o Bu etkinlik, programin geri kalaninin
biiyiik bir kismi i¢in temel olusturur. Bu
nedenle, etkinligin olumlu ve verimli

gecmesini saglamak onemlidir.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilere, verdiginiz yonergeler dogrultusunda gruplar olusturmalari
gerektigini agiklayin. Bunu miimkiin oldugunca hizli yapmali ve kendi
gruplarina ait diger 6grencileri bulmalilar.

o Ogrencilerden, insanlarin birbirine benzedigi farkli yollar1 diisiinmeleri-
ni isteyin ve bulduklari fikirleri tahtaya yazin.

o Onlarin diigiinme siireglerine yardimci olmak i¢in agik uglu sorular yo-
neltin. Ornegin, “Hepimiz kiyafet giyiyor muyuz?”, “Oyun oynamayz se-
L . ?” <« ?” <« . L . . . ?))
ver misiniz?”, “Nerede yasiyorsunuz?”, “Hepimizin bir evi yeri var mi?
gibi sorular sorarak benzerlikleri fark etmelerine yardimei olun.
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o Ogrencilere dogrudan dogru ve yanlg tutumlar1 §gretmeye caligma-
yin; bunun yerine, kendi farkindaliklarini gelistirmelerine firsat taniyin.
Kendi 6nyargilarinizin farkinda olun ve tarafsiz bir yaklasim sergileyin.

o Insanlar arasindaki farkliliklarin yani sira, ortak noktalarin ¢ok daha faz-
la oldugunu 6grencilerin kendilerinin kesfetmesi gerektigini vurgulayin.

o  Fiziksel benzerliklerin 6tesinde, kiiltiirel ve davranissal benzerlikleri de
fark etmeleri i¢in 6grencileri tesvik edin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Hangi tiir yiyecekleri yiyorsu- | o

nuz? Bu yiyecekleri nasil ha-

zirliyorsunuz?
Gegen  sefer

oyunlar1 hatirliyor musunuz?

oynadigimiz

Bu etkinlik ile 6nceki oyunlar
arasindaki benzerlik nedir?
Sizce insanlar, benzerlikler ye-

rine neden daha ¢ok farklilik-
lara odaklaniyor?

Onceki etkinliklerde oynadigimiz oyunlarin, fark-
Iiliklarin genellikle ytizeysel oldugunu ancak ben-
zerliklerin ¢ok daha derin oldugunu anlamalarina
yardimci oldugunu vurgulayin.

Ogrencilerle, aslinda birbirimizden farkli olmaktan
¢ok daha fazla ortak yanimiz oldugunu tartisin.
Hepimiz temel ihtiyaglara sahibiz; yiyecek, barinak,
sevgi ve bakima ihtiyacimiz var. Tiim bebekler an-
neleri tarafindan beslenir, hepimiz okula gidiyoruz
ve 6grencilerin ekleyecegi diger ortak noktalar da
buna dahildir.

Insanlarin sadece farkhi gériindiikleri i¢in &nyar-
giya ve ayrimciliga maruz kalabilecegini agiklayin.
Farkliliklara gereginden fazla odaklanmanin, bas-
kalarini tanimadan diglamamiza veya sevmememi-
ze yol agabilecegini anlatin.

Etkinlik 5

Mabhalledeki Yeni Komsu

Etkinligin Amaglar1

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et- |

meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-

mek.

Kolaylastiric1 Notlar1

Bu etkinlikte belirtilen hikaye yerine,
farkliliklar1 ve benzerlikleri konugabile-
ceginiz baska bir barigcil hikaye de kul-
lanabilirsiniz.

o Ogrencilerden dikkatlice dinlemelerini
isteyin, hikdyenin ardindan sorular ola-

cagini 6grencilere hatirlatin.
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Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere hikayeyi net ve anlagilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasin-
da, 6nemli noktalar1 vurgulayarak 6grencilerin dikkatini canli tutmaya
caligin.

o Hikéyeyi okurken, 6grencilerin duygularini ve tepkilerini gozlemleyin.
Gerekirse duraklayarak, “Sizce simdi ne olacak?”, “Bu karakterin yerinde
olsaydiniz ne yapardiniz?” gibi sorularla onlarin diistinmesini saglayin.

o  Hikaye bittikten sonra, tartigma sorularini sinifa yoneltin.

«  Sorular1 sorarken 8grencilerin aktif katilimini tegvik edin. Once bireysel
diistinmelerine firsat verin, ardindan kii¢iik gruplar halinde tartismala-
rin1 saglayabilirsiniz.

«  Ogrencilerin hikayeden ¢ikardiklari dersleri paylasmalarini isteyin. “Bu
hikéye bize ne 6gretiyor?”, “Gergek hayatta benzer bir durum yasadiniz
mi?” gibi sorularla 6grencilerin baglant: kurmasini saglayin.

o Son olarak, hikayenin temel mesajini pekistirmek icin sinifca bir 6zet
yapin ve 6grencilerin farkli goriislerini anlamalarina yardimer olun.

Mabhalledeki Yeni Komsu

Ali, ailesiyle birlikte kiigitk ve sicak bir mahallede yasiyordu. Mahalledeki
cocuklar birbirlerini iyi taniyordu ve her giin okuldan sonra parka gidip birlikte
oyun oynuyorlardi. Ancak bir giin mahalleye yeni bir aile tagindi. Bu aile, sehir
disindan gelmisti ve onlarin kiiltiirii, konustuklari kelimeler ve hatta giyimleri bile
biraz farkliydi.

Yeni ailenin ¢ocuklari da vardi: Cem ve ablasi Selin. Ilk giin, Cem mahallenin
parkina geldiginde diger ¢ocuklar onunla hemen oynamadi. Ciinkii Cem, farkl
bir siveyle konuguyordu ve bazi kelimeleri farkli séylityordu, onu anlamasi biraz
zordu. Ali ve arkadaslari, Cem’in biraz farkli oldugunu disiindii ve onunla oyna-
mak yerine kendileri oynamaya devam ettiler.

Cem {izgiin goriinse de bir sey demedi. Birkag giin boyunca onlar1 uzaktan
izledi. Ancak bir giin, ¢ocuklar oyun oynarken Ali'nin topu dikenlere kagti ve top
patladi. Ne yapacaklarini diisiiniirken Cem ¢antasindan bagka bir top ¢ikard: ve
“Benim bir fikrim var! Bunu deneyelim?” dedi.

Cem’in ¢ikardig top farkli bir oyun igindi. “Biz eskiden mahallede ‘Lastikli
Futbol” oynardik, isterseniz size de 6gretebilirim.” dedi. Ali ve arkadaglar1 dnce te-
reddiit etti ama sonra “Neden olmasin?” diyerek oyunu 6grenmeye karar verdiler.
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Ovyun gergekten eglenceliydi! Hem farkli bir kurallari vardi hem de herkesin
esit derecede katilmasini sagliyordu. Bir siire sonra ¢ocuklar fark etti ki Cem sade-
ce farkli kelimeler kullanmiyordu, ayn1 zamanda harika bir futbol oyuncusuydu!
Ayrica, Selin de ip atlamada ¢ok iyiydi ve yeni oyunlar biliyordu.

O giinden sonra ¢ocuklar, Cem ve Selin'i de oyunlarina dahil etti. Zamanla,
Cemr'in farkli konugma tarzinin aslinda eglenceli oldugunu diisiindiiler ve ondan
bazi kelimeler 6grenmeye basladilar. Cem de onlardan yeni oyunlar 6grendi ve
mabhallede kendini daha rahat hissetmeye baslad.

Ali bir giin annesine “Cem basta bize farkli gelmisti ama aslinda distindii-
gtimden ¢ok daha fazla ortak yoniimiiz var” dedi. Annesi giiliimseyerek “Bazen
farkli oldugumuzu diisiindiigimiiz insanlarla tanistigimizda, aslinda onlarla ¢ok
sey paylastigimizi anlariz” diye cevap verdi.

O giinden sonra mahallede hi¢ kimse yeni gelenlere uzak davranmadi ve he-
men oyunlarina dahil etmeye basladilar. Clinkii herkes, farkliliklarin bir engel de-
gil, yeni seyler 6grenmek i¢in bir firsat oldugunu 6grenmisti.

Tartisma Sorulari
1. Mahalleye yeni gelen Ceme ¢ocuklar neden basta mesafeli davrandi?
2. Sizce Cenvin getirdigi yeni oyun neden ¢ocuklarin fikrini degistirdi?

3. Yeni biriyle tanistiginizda, onun farkli oldugunu disiinmek yerine nasil
yaklasabilirsiniz?

4. Eger siz Ali'nin yerinde olsaydiniz, Ceme nasil davranirdiniz?

5. Sizce farkli kiiltiirlerden ve bolgelerden gelen insanlarla arkadashk kur-
mak bize ne kazandirir?
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Etkinlik 6
Arkadas Bulalim

Etkinligin Amaglar1

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-
mek.

Ogretmenler igin Yonerge

Etkinlik baglamadan 6nce, tahtaya ¢ikan
6grencinin, cevap verecek kisileri sinifin
farkli yerlerinden se¢mesi gerektigini ha-
tirlatin.

«  Etkinligi, ¢ok uzun ve sikict hale gelme-
mesi i¢in uygun bir tempoda ilerletin.

o Eger bir 6grenci cevap vermekte zorla-
nryorsa, ona yardimci olun veya yerine
bagka bir o6grenciyi ¢agirarak devam
edin.

Etkinlik Yonergeleri

distinmelerini sdyleyin. Ancak, arkadaslarinin fiziksel goriiniisiiyle ilgili
bir sey soylemelerine izin verilmedigini belirtin, sadece olumlu 6zellik-
lerin paylagilacagini vurgulayin.

Bir 6grenciyi sinifin dniine ¢agirin ve sectigi arkadasini tanimlamasini
isteyin. Ornegin: “O, matematikte ¢ok iyidir, her zaman 6devini yapar
ve dost canlisidir”

Sinifa, arkadaglarini tahmin etmeleri i¢in ii¢ haklari oldugunu agiklayn.
Tahminde bulunmak isteyen 6grencilerin ellerini kaldirmalar1 gerekti-
gini hatirlatin.

Eger ii¢ tahminde bulunmalarina ragmen dogru cevab: bulamazlarsa,
daha fazla ipucu verilmesine izin verin.

Segilen kisi dogru tahmin edildiginde, yeni bir 6grenciyi belirleyerek et-
kinligi stirdiirtin.

Yaklagik on 6grenci arkadaglarini tanimladiktan sonra, etkinligi durdu-
run ve tartisma kismina gegin.
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Ornek Tartigma Sorular::

Hakkinizda giizel seyler soylendiginde
nasil hissettiniz?

Bu iyi 6zelliklere sahip oldugunuzu daha
6nce fark etmis miydiniz?

Insanlarda iyi yonler bulmak zor mu?
Neden boyle diisiiniiyorsunuz?

Eger insanlarda iyi 6zellikleri aramazsak,
arkadag edinmek neden daha zor olur?
Etrafinizdaki insanlarin olumsuz yonleri

yerine iyi yonlerine odaklanmak i¢in ne-
ler yapabilirsiniz?

Sorgulayin:

Ogrencilere, iyi 6zellikleri sadece vmek
i¢in degil, ayn1 zamanda bu 6zellikleri
gelistirip giiglendirebilmek igin fark et-
memiz gerektigini agiklayin.

Eger genellikle olumsuz diisiinmeye
aliskinsaniz, bagkalar1 hakkinda olumlu
diisiinmeyi 6grenmenin zaman ve pratik
gerektirdigini vurgulayn.

Insanlar hakkinda olumsuz diisiindiigii-
miizde, 6zellikle 6fke hissettigimizde, iyi
yonlerini gérmek yerine gatismaya daha
yatkin hale geldigimizi agiklaymn. Bu ne-
denle, bilingli olarak iyi &zellikleri fark
etmenin faydasini agiklayin.

Dinleme Becerileri
Dinleme, temel beceriler arasinda yer alir ve hem genel okul miifredatin-
da hem de Baris Egitimi etkinliklerinde erken asamalarda 6gretilmelidir.
Bu beceri, birgok yetiskinin bile yeterince iyi uygulayamadig bir yetkin-
lik oldugu igin siirekli olarak gelistirilmelidir.
Unutmayin, iyi bir dinleme becerisi, dnyargilar1 azaltir.

Dinleme becerisi gelistik¢e, 6grenciler sinifta daha fazla “neden?” sorusu
sormaya baglayacaktir.

Sinifta aktif dinleme yontemlerini uyguladiginizdan emin olun. Ogren-
cilerin séylediklerini gergekten dinleyin ve yalnizca kendi diisiinceleri-
nizle uyusan cevaplari degil, tiim goriigleri dikkate alin.

Sarkilar ve siirler de dinleme becerisini gelistirmek i¢in etkilidir ve sinif-
ta diizenli olarak kullanilmalidir.

Ogrenciler iyi bir dinleyici olmanin 6énemini fark ettiklerinde, ayn1 6zeni
sizden de bekleyeceklerdir.

Iyi dinleme, etkili 6gretimin temel unsurlarindan biridir. Bu yiizden, 6g-
renciler i¢in iyi bir rol model olmalisiniz.
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Etkinlik 7
Lider Ne Derse O!

.

Etkinligin Amaglar1

Aktif dinleme becerilerini anlar.

Dinlemenin, iletisimin bir pargas1 oldu-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu-
nu kavrar.

Kolaylastirici Notlar1

Etkinligin basinda lider roliint siz iistle-
nebilirsiniz. Ancak, 6grenciler etkinligi
anladiktan sonra lider olarak bir 6gren-
ciyi segin.

Lider, talimatlar verir ve ardindan hare-
keti kendisi yapar. Ancak 6grenciler yal-
nizca “Lider diyor ki” ifadesiyle baglayan
talimatlara uymalidir.

Etkinlik Yonergeleri

o Lider, sinifin oniinde durmalidir.

o Burolde olmak i¢in siniftan bir 6grenciyi lider olarak secebilirsiniz.

o Lider, 6grencilere yonerge verirken bazen “Lider diyor ki...” diyerek bas-

lay1p istedigi hareketi yapmalidur.

o Diger 6grenciler, yalnizca “Lider diyor ki...” dendikten sonra yapilan ha-

reketleri tekrarlamalidir.

o “Lider diyor ki...” s6zlini duymadan hareketi yapan 6grenciler oyundan

gikar ve yerine oturur.

«  En son kalan 6grenci oyunun kazanani olur ve yeni lider olarak oyuna

devam eder.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu oyundan keyif aldiniz m1?

Lideri dinlemek yerine arkadaglarinizin
ne yaptigini izlemek daha mi kolaydi?
Sizce neden herkesin yaptig: seyi yapmak
daha kolay?

Sizce dinlemek neden 6nemlidir? Etkili
bir gekilde dinlemedigimizde ne olur?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere oyunun zor olup olmadigini
sorun.

Kag kisinin sadece izledigini ve dinleme-
digini sorun.

Ogrencilere, bazen giinlitk hayatimizda
bizim de dikkatli dinlemedigimizi ve
soylenmeyen seyleri sdylenmis gibi algi-
layarak hareket ettigimizi agiklayin.
Bunun yanlis anlagilmalara ve sorunlara
yol agabilecegini belirtin.
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Etkinlik 8
Yonergeler, Yonergeler

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:

o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Etkinlikleri birbirinden ayirabilir veya

o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi oldu- diger etkinliklerin baginda uygulayabi-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza lirsiniz.
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu- | « Ancak, sinifa bunun bir dinleme aligtir-
nu kavrar. mas1 oldugunu hatirlatmay1 unutmayin.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencileri oyun alanina ¢ikarin.

Sinifa, onlara ti¢ talimat vereceginizi ve bu talimatlari size verdikleri si-
rayla takip etmeleri gerektigini agiklayn.

Ogrencilere i yonerge verin. Ornegin:

» Agaca kosup etrafinda ti¢ kez doniin.

» Sol taraftaki cite kosup ti¢ mekik ¢ekin.
» Son olarak, yanima geri gelin.

Eger sinif cok biiyiikse, etkinligi gruplar halinde yapin. Diger 6grenciler
ise grubu izleyerek yonergelerin dogru sekilde yerine getirilip getirilme-
digini g6zlemleyebilir.

Ogrencilerin kapasitesine uygun yonergelerle baslayin: tig ya da dort yo-
nerge vererek baslayin ve etkinlik ilerledik¢e yonergelerin karmagikligini
artirin.

Ornek Tartigma Sorularr: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Neden herkes tiim yonergeleri takip ede- | «  Eger bu etkinlik sinif i¢in zor olmadiysa,

medi? ¢ talimat yerine dort yonerge vererek
Hic kimse kendi diisiinmeden, sadece tekrar deneyin ve ardindan bes yonerge-
bagkalarinin yaptiklarini mu takip etti? ye gikarin.

Sizce bu durum gercek hayatta da oluyor | ® Sinifta bazi kisilerin, yonergeleri hatirla-
mu? (Diisiinmeden bagkalarini takip et- malarina yardimei olmak igin arkadagla-
mek) rin1 taklit edip etmediklerini sorun.
Sizce bu tiir bir davrams sorunlara yol | * Sinifa, dinlemenin zor bir beceri oldugu-
acabilir mi? nu ancak pratik yaparak gelistirilebilece-

Bu tiir sorunlari nasil dnleyebilirsiniz?

gini ve iyi dinlemenin ¢ok 6nemli oldu-
gunu hatirlatin.




140 Baris Egitimi Uygulamalar: A

Etkinlik 9
Sirlar
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
o Aktif dinleme becerilerini anlar. « Ogrencilere, dinlemenin hayatimizin her
o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi oldu- alaninda 6nemli oldugunu; hem okulda
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza dgrenmek hem de topluluk iginde 6-
yardimet olan énemli bir unsur oldugu- renmek icin gerekli bir beceri oldugunu
nu kavrar. agiklaymn.

o Bagkalarini iyi dinlersek, onlar1 daha iyi
anlayacagimizi; onlar1 daha iyi anlarsak,
anlagmazliklarin azalacagini anlatin.

o Dinleyerek ve anlayarak, bagkalarina
sayg1 duymay1 6grendigimizi vurgulayin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinift bir ¢cember seklinde oturtun (eger sinif ¢cok biiyiikse, iki cember
olusturabilirsiniz).

Sinifa, sirayla bir sir tagiyacaklarini, ancak bu sirr1 dogru anlayabilmek
i¢in ¢ok iyi dinlemeleri gerektigini agiklayin. Her 6grencinin, yanindaki
kisiye fisildayarak ctimleyi iletecegini belirtin.

[k dgrenciye kisa bir ciimle fisildayin; ciimleyi net bir sekilde sdyleyin,
ancak sadece bir kez tekrarlayimn.

Bu ¢ocuk, ctimleyi yanindaki arkadasina fisildayacak ve bu siire¢ gember
boyunca devam edecektir.

Cemberin sonunda bulunan 6grenciye, sirrin ne oldugunu sorun.

[k 6grenciye, sirrin baglangicta ne oldugunu sorun ve sonuglari karsi-
lagtirin.

Oyunu, farkl: bir climleyle ve bu kez gemberin ters yoniinde oynayarak
tekrarlayin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

» Baslangictaki sir neydi? o Ogrencilere, aktif dinlemenin diisiindii-

o Sizce sir neden sonunda baglangigtakin- glimiizden ok daha zor bir beceri oldu-

den farkli oldu? gunu agiklayin.
o Yanimizdaki kiginin ne soyledigini anla- | ® Aktif dinlemenin pratik gerektirdigini,

mak zor muydu? ¢iinkii gogumuzun bir mesajin sadece bir
o Soyleneni duydugunuzdan emin olmak kismunt dinledigini belirtin.

icin ne yaptiniz? o Yanlis anlamalarin, séylenenlerin yalniz-
. insanlarin séylediklerini duydugunuzu ca bir kismini dinledigimizde basladigin
diigiiniip, sonradan aslinda bunu demek ve bu ylizden iyi dinlemenin cok Snemli

istemediklerini fark ettiginiz oluyor mu? oldugunu agildayin.
«  Bir seyi yanlis duydugunuzda ne olur?
o Iyi dinlemek neden 6nemlidir?
Etkinlik 10
Hikaye
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar1
o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Ogrencilerden hikayeyi dikkatlice dinle-

« Dinlemenin, ileti§imin bir parcasi oldu- melerini isteyin, qﬁnkii hikaye bittikten

gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza sonra onlara hikaye hakkinda sorular so-

yardime1 olan énemli bir unsur oldugu- rup tartigtlacagini 6grencilere hatirlatin.

nu kavrar.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere hikayeyi net ve anlasilir bir sekilde okuyun. Okuma sirasin-
da, 6nemli noktalar1 vurgulayarak 6grencilerin dikkatini canli tutmaya
calisin.

o Ogrencilerden, hikaye hakkinda dért ya da bes ¢izim yaparak ozetleme-
lerini isteyin.

o Ogrencilerden, hikayeyi farkli karakterlerin bakis agilarindan anlatma-
larini isteyin.

o Ozet ve gizimler bittikten sonra, tartiyma sorularini sinifa yoneltin.

«  Sorulari sorarken 6grencilerin aktif katilimini tesvik edin. Once bireysel
diigiinmelerine firsat verin, ardindan kii¢tik gruplar halinde tartismala-
rini1 saglayabilirsiniz.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

 Birisi size bir hikdye anlatirken en ¢ok | « Ogrencilere, bir hikiyeyi dinlerken sa-

nelere dikkat etmelisiniz? dece kelimelere odaklanmanin yeterli
« Birinin anlattiklarini, tim hikayeyi bil- olmadigini, hikayeyi biitiiniiyle anlama-
meden yargilarsak ne olabilir? nin 6nemli oldugunu agiklayin. Boylece

. . karakterlerin yerine kendilerini koyabilir
o Insanlar1 dinlemek, onlar1 anlamamiza . .
.. ve empati kurabilirler. Ayni zamanda,
ve daha iyi tanimamiza nasil yardimc N .
olur? hikayeye veya duyduklar1 diger seylere
kendi yorumlarini (6nyargilarini) kat-

o Sizce, birisi konugurken dikkatlice dinle- mamalari gerektigini hatirlatin.

k neden 6nemlidir? .
ek neden onemidir o lyi bir dinleyici olmak, sadece duyduk-

larini anlamak degil, ayn: zamanda ko-
nusmacinin soylediklerine gergekten ilgi
gostermek anlamina gelir. Bu, konusma-
ciya saygt gostermek demektir.

«  Ogrencilere, sdylenenleri dikkatlice din-
lememenin yanlis anlamalara ve hatta
otkeye yol agabilecegini, ancak iyi dinle-
menin problem ¢ézmeyi ve baris i¢inde
iletisimi kolaylastirdigini anlatin.

Arkadaslik Sorunu

Mehmet ve Can ¢ok yakin arkadaslar ve ayn1 mahallede oturuyor, okuldan
sonra ve tatillerde sik sik birlikte oynuyorlardi. Okullar1 biraz uzaktaydi, bu yiiz-
den her sabah birlikte yiiriir ve yol boyunca sarkilar sdyleyerek vakit gecirirlerdi.

Bir sabah, Mehmetin ailesi ge¢ uyandu. Bir 6nceki aksam, annesinin dogum
glini kutlamasi vardi ve herkes hazirlik yapmak i¢in ¢ok ¢alismus, gece geg saatlere
kadar sohbet etmis ve sarkilar soylemisti. Sabah ilk uyanan Mehmet oldu ama
hazirlanmasi ve kahvaltisini yapmasi uzun siirdii. Bu yiizden Can’la olan bulusma
saatine yetisemedi. Normalde her sabah bulustuklar: yere vardiginda Can’1 gore-
medi, birkag dakika bekledi ama sonra aceleyle okula gitmek zorunda kald1.

Oysa o sabah Can erken gelmisti. Mehmet'i uzun siire beklemis ama o gel-
meyince tek basina okula gitmeye karar vermisti. Mehmet okula vardiginda geg
kaldig1 igin ceza aldi ve teneffiiste sinifta kalmak zorunda kaldi. Bu ytizden Can’la
konusma firsat: bulamadi. Dersler bitince Mehmet, Can’1 bulup birlikte eve don-
mek istedi ama Can ¢oktan uzaklagmis, hizli adimlarla ytirtiiyordu. Onu yakalaya-
bilmek i¢in kogmaya basladu.
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“Beni bekle!” diye seslendi Mehmet. Can arkasina dondii ve kaslarini catarak
“Neden?” diye sordu. “Bu sabah benimle yiiriimedin, simdi neden seninle yiiriiye-
yim?” dedi ve bagini ¢evirdi.

Mehmet, Can’in sinirli oldugunu hissetti ve bu durum onu rahatsiz etti. Ama
yine de sordu: “Bana kizgin misin? Biz iyi arkadasiz, bunu konusamaz miy1z?”

Can derin bir nefes ald1. “Evet, kizginim ve konusacak bir sey oldugunu san-
miyorum. Sabah seni bekledim ama gelmedin. Okula tek basima yiirtimek zorun-
da kaldim.”

Mehmet bir an sinirlendi. Sabah ge¢ kalmak onun sugu degildi! Ama derin
bir nefes aldi ve sakinlesmeye calist1. “Tamam, hadi sirayla anlatalim.” dedi.

Can konugmaya basladi: “Ben kdsede uzun siire bekledim ama sen gelmeyin-
ce tek bagima gitmek zorunda kaldim. Yoksa ben de ge¢ kalacaktim.”

Mehmet de agiklama yapti: “Diin gece annemin dogum giiniiydii. Geg saatle-
re kadar kutlama yaptik ve sabah herkes ge¢ uyandi. Bu yiizden ge¢ kaldim?”

Can merakla sordu: “Peki, nasil hissettin?”

Mehmet omuzlarini silkti: “A¢ik¢as: endigelendim. Geg kaldigimu biliyordum
ve seninle yliriimek istiyordum. Ama gecikmek istemedim. Okula gittigimde de
ceza aldim ve teneffiiste de sinifta kaldim. Sana ne oldugunu anlatma sansim bile
olmadi. Sonra seni okul ¢ikiginda bulamadim. Beni gercekten affetmeyecek mi-
sin?”

Can yoldaki bir tas1 tekmeledi ve hafifce giiliimsedi. “Aslinda, evet, ¢cok sinir-
lendim. Ciinkii ben erkenden geldim ve seni uzun siire bekledim. Sonra bagina
bir sey gelmis olabilecegini diisiindiim ve endiselendim. Ama sonra okula ge¢ kal-
maktan korktum ve tek basima gitmeye karar verdim?”

Mehmet diisiindii ve sordu: “Peki, bir daha boyle bir sey olursa ne yapabiliriz?
Birbirimize kizmak yerine bagka bir ¢6ziim bulmaliy1z”

Can basi salladi: “Evet, keske seni beklerken ne oldugunu bilebilseydim.
O zaman hem bu kadar tiziilmezdim hem de bu kadar uzun siire beklemezdim.

Bunun {izerine ikisi bir ¢6ziim bulmak i¢in diisiinmeye baslad1. Birbirlerinin
fikirlerini dinleyip dalga ge¢meden bir¢ok 6neri sundular. Bazilari pek gercekei
degildi. Ornegin, birinin her sabah digerinin evine gidip neden geciktigini kontrol
etmesi zaman agisindan miimkiin degildi. Telefonla haber vermek iyi bir fikir gibi
goriinse de, ne Mehmet'in ne de Can’in cep telefonu vardi.

Sonunda, iki fikir izerinde anlastilar. Birincisi, eger biri gecikirse, digerinin
en fazla iki dakika bekleyip sonra yola ¢ikmasi gerektigi konusunda uzlastilar.
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Boylece kimse uzun siire beklemek zorunda kalmayacakt: ve kimse digerine kiz-
mayacakti. Ikincisi, eger biri gecikirse, digerine sinirli olmadigini gostermek igin
oOzel bir isaret yapacakti. Boylece ikisi de ne oldugunu anlayacak ve yanlis anlagil-
malar olmayacakt1.

“Bence bu ¢oziimler gayet mantikli” dedi Mehmet. “Benimle bunu konugtu-
gun icin tesekkiir ederim.”

Can giillimseyerek kolunu Mehmet'in omzuna att1. “Ben de kendimi daha iyi
hissediyorum. Gelecekte baska sorunlarimiz olabilir ama birbirimize kizmadan
konusarak ¢ozebiliriz”

Anlama Sorular1

1. Mehmet ve Can genellikle birlikte ne yapardi?

2. Mehmetin okula ge¢ kalmasina sebep olan neydi?
3. Mehmet ve Can birbirlerine kizgin miydi?
4

Birbirlerine kizmak yerine nasil bir ¢6ziim buldular?
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iletisim Becerileri

Unutmayin, 6grenciler yalnizca sdylediklerinizi degil, ayn1 zamanda si-
zin de iyi iletisim becerilerine sahip olup olmadiginiz1 gozlemleyecekler-
dir. Onlara sadece anlatmak degil, ayni zamanda iyi bir 6rnek olmak da
onemlidir.

Agik ve net konustugunuzdan emin olun. Talimatlar1 eksiksiz ve anlagilir
bir sekilde agiklayin. Gerekirse, 6nemli noktalar: tekrar edin.

Ttm iletisim becerileri konusunda bir rol model olun. A¢ik uglu soru-
lar sorarak 6grencilerin diisiinmelerini tegvik edin, beden dilinizi etkili
kullanarak dikkatlerini iizerinizde tutun ve iyi bir dinleyici oldugunuzu
gosterin.

Olumlu iletisim becerilerini fark ettiginizde, 6grencileri isimleriyle bir-
likte takdir edin. Ornegin, “Elif, arkadasinin soziinii kesmeden dinle-
men cok giizel bir davranist1” gibi dogrudan geri bildirimler verin.
Ogrencilere, iyi iletisim becerilerinin siirekli olarak gelistirilmesi gere-
ken bir yetenek oldugunu hatirlatin. Bu beceriler, pratik yapildike¢a giic-
lenir.

Eger 6grenciler arasinda iletisim becerileri ¢ok zayifsa, iletisim konulu
etkinlikleri birkag haftada bir tekrar edin. Boylece 6grenciler bu beceri-
leri sadece 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda giinliik hayatlarinda uy-
gulamaya aligirlar.
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Etkinlik 11

Gizemli Cizim

Etkinligin Amaglar1

Barisqil iletisim becerilerini kullan-
mak.

Anlamanin ve empati kurmanin de-
gerli bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Sinifi, sinifin biytkligiine bagh olarak, tig
veya dort gruba ayirin.

Her gruptan bir 6grenci segin ve onlardan A4
boyutunda bir kdgidi tamamen kaplayacak
kadar biiytik bir resim ¢izmelerini isteyin.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencileri kiiciik gruplara ayirin.

o Her gruptan bir 6grenci, kendilerine verilen kagida bir nesne ¢izmek igin

One gelsin.

Kagit, akordeon tarzinda katlanacak sekilde hazirlanir. Cizim, kagit kat-
landiginda kismen goriiniir héle gelir, boylece sadece kiigiik bir kismi
acikta kalir.

Her 6grenci, ¢izimiyle grubuna geri doner ve yalnizca kiigiik bir kismini
gosterir. Grup tiyeleri, bu ¢izimin ne olabilecegini tahmin etmeye ¢alisir.

Ug tahmin hakki verilir. Eger ilk tahminde bilemezlerse, bir parca daha
acilir ve tahmin eden kisi artik ¢izimin iki kismini gorebilir.

Ug denemeden sonra hala tahmin edemezlerse, baska bir parca daha agilir.

Oyunun amaci, tiim resmi gérmeden neyin ¢izildigini tahmin edebil-

mektir.

Ornek Tartisma Sorular::

Resmin ne hakkinda oldugunu tah-
min edene kadar ka¢ tahminde bu-
lundunuz?

Sizce tahmin etmek neden biraz za-
man aldi?

Sadece kiigiik bir bilgi pargasiyla
tahminde bulunmak zor muydu?
Tahmin yaparken en kolay olan sey
neydi?

Cok az bilgiyle tahminde bulunursa-

niz ne olabilir?

Gergek hayatta bunun yasandigi bir
duruma 6rnek verebilir misiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla, giinliik hayatta sik¢a yaptigimiz bir
seyi tartigin: dogru iletisim kurmak yerine
tahminde bulunuruz ve ¢ogu zaman yanls
tahminler yapariz.

Sinifla, gercegi 6grenmek yerine tahminde
bulunmanin nasil ¢atigmalara yol agabile-
cegini konusun. Yanlis tahminler yaparak
insanlar1 gereksiz yere yanlig anlamak ve on-
lara kars1 6nyargili olmak miimkiin olabilir.

Ogrencilere, bariggil bir ortam yaratmak igin
herhangi bir yargiya varmadan 6nce durumu
tam olarak anlamaya caligmanin 6nemini
anlatin. Insanlar1 ve olaylari daha iyi anla-
mak i¢in sabirli olmanin ve dogrudan ileti-
sim kurmanin gerekliligini vurgulayin.
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Etkinlik 12

Goster ve Anlat

Etkinligin Amaglar1

Barisqil iletigim becerilerini kullanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik dncesinde biiyiik ve net bir
resim bulmaniz gerekmektedir..

Sinifa, bunun kimsenin ¢izim yetenegini
test eden bir etkinlik olmadigini, daha
¢ok seylerin ne kadar iyi agiklanip din-
lenebildigini 6lgen bir etkinlik oldugunu
hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

«  Ug 6grenciyi siniftan ¢ikarin. Sinifta kalan grencilere resmi gosterin.

o 1Ilk dgrenciyi geri ¢agirin. Siniftan, bu égrenciye resmi tarif etmelerini

isteyin.

+  Daha sonra ikinci 6grenciyi geri ¢agirin. Ik 6grenciden, sinifin verdigi

tariften yola ¢ikarak resmi ikinci 6grenciye tarif etmesini isteyin.

o Son olarak, ii¢iincii 6grenciyi ¢agirin ve ikinci 6grencinin resmi tarif et-

mesini isteyin.

o  Ugiincii 6grenciden, duydugu tariften yola ¢ikarak resmi ¢izmesini is-

teyin.

o Cizilen resmi orijinal resimle karsilastirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Cizim, orijinal resme benziyor muydu?
[lk goniilliiye verilen tarif ile tigiincii go-
niilliye verilen tarif arasinda ne kadar

fark vardi?

Bilgi aktarilirken, bilgi daha az mi1 netleg-
ti yoksa tarif daha mi1 agik hale geldi?
Sizce, tarif neden kisiden kisiye gectikge
degisiyor veya kotiilesiyor?

[letisimi daha iyi hale getirmek i¢in ne
yapabilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla birlikte, zorluklarin neden yasan-
digin1 ve bu zorluklarin nerelerde ortaya
¢iktigini tartigin.

Sinifa, bu etkinligin, tiim gercekleri bil-
meden hikayeleri veya tarifleri dinleme-

nin neler 6grettigini hatirlatin.

Bunun bazen kendi topluluklarinda ya-
sanip yaganmadigini sorun.
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Etkinlik 13
Bu da Ne?

.

Etkinligin Amaglar1

Bariseil iletigim becerilerini kullanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

Sinifi 4-5 kisilik kii¢iik gruplara ayirin.

Bu etkinligin amacinin, tanimlama bece-
rilerini gelistirmek oldugunu 6grencilere
aciklayin.

Bu etkinligin bir yarisma olmadigini
vurgulayin. Onemli olanin iletisim bece-
rilerini gelistirmek oldugunu, en hizl bi-
tiren olmak yerine bu beceri tizerinde ¢a-
lismanin esas amag oldugunu hatirlatin.

Etkinlik Yonergeleri

o Her gruptan bir 6grenci se¢in ve ona, bir nesneyi grubuna tanimlamasi
gerektigini agiklayin. Ancak, nesnenin adini sdylemesine izin verilmedi-
gini belirtin. (Tanimlama sirasinda renk kullanmamalarini gibi ek kural-
lar ekleyebilirsiniz.)

o Ornegin, dgrenciler siniflarini, okullarini veya yasadiklari kasabayi ta-
nimlayabilirler, ancak nesnenin adin1 dogrudan sdylememelidirler.

o Her 6grenciye, grubun nesneyi tahmin etmesi i¢in 5 dakika siire verin.

«  Eger grup nesneyi kolayca tahmin ederse, yeni bir 6grenci se¢gin ve on-

dan farkl: bir nesneyi tanimlamasini isteyin.

Ornek Tartisma Sorular::

Tanimlanan seyi tahmin etmek kolay
muydr?

Nesneyi adini kullanmadan tanimlamak
zor muydu?

Sizce, iyi iletisim kurabilmek i¢in nelere
dikkat etmek gerekir?

fletisim becerilerinizi nasil gelistirebile-
ceginizi diigiinityorsunuz?

Eger bagkalarina ne demek istedigimizi
dogru bir sekilde iletemezsek ne olur?
Sizce, iyi bir iletisimci olmanin 6nemi
nedir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla birlikte, iletisimde yasanan zor-
luklarin nedenlerini ve bu zorluklarin
hangi durumlarda ortaya ¢iktigini tarti-
sin.

Ogrencilere, barigin saglanmasinda ileti-
simin ne kadar 6nemli oldugunu hatir-
latin. Eger iletisim zayifsa, insanlar bir-
birlerini yanlis anlayabilir ve bu durum
otke ve catigmalara yol agabilir. Yanlis
anlamalar arttikga, iletisim kopukluklar1
yaganabilir.




o Barigql iletisim becerilerini | « Bu egzersiz, 6grencilerin birbirlerini dikkatle dinle-
kullanmak. melerine, sorduklari sorular tizerine diigiinmelerine

o Anlamanin ve empati kurma-
nin degerli bir 6zellik oldugu-
nu kavramak. « 1lk dgrenciyi siz secin, ancak daha sonra nesneyi
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Etkinlik 14
20 Soru
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

ve ‘kapal’ sorular kullanarak bilgi edinmenin ne
kadar zor olabilecegini anlamalarina yardimei olur.

dogru tahmin eden 6grenci lider olacaktir.

« Ogrencilere, yalnizca “evet” veya “hayir” ile cevap-
lanabilecek sorular sormalar1 gerektigini agiklayin.
iki farkh segenegi karsilagtiran sorular sormamalari
gerektigini vurgulayin (6rnegin, “Bu mu, yoksa su
mu?” gibi).

« Ogrencilerin birbirlerinin sorularmi dikkate alarak
ilerlemeleri gerektigini hatirlatin. Bu yiizden, so-
rularin mantikli bir sekilde devam edebilmesi igin
dikkatli bir sekilde dinlemeleri 6nemlidir.

Etkinlik Yonergeleri

Etkinligi tiim sinifla oynayabilirsiniz, ancak dilerseniz smifi iki gruba
ayirabilirsiniz.

Lider, bir nesne diisiiniir ve grup, bu nesneyi tahmin edebilmek i¢in en
fazla 20 soru sorabilir.

Lider yalnizca “evet” veya “hayir” seklinde cevap verebilir, bu nedenle
sorularin evet/hayir sorular1 olmasi gerekmektedir.

Ogrencilere 6nce genel sorular sormalar1 gerektigini, ardindan nesneyi
daha kolay tahmin edebilmek i¢in daha spesifik sorulara gecebilecekle-
rini agiklayin. (Aksi takdirde, oyun yalnizca rastgele tahminlerden ibaret
olur.)

Grubun, birbirlerinin sorularini ve verilen cevaplar: dikkatlice dinlemesi
6nemlidir. Ciinki toplamda sadece 20 soru haklar: vardir ve ayni sorula-
rin tekrarlanmasini 6nlemeleri gerekmektedir.

Sorular1 saymay1 unutmayin, boylece grup 20 soruya ulastiginda oyunu
durdurabilirsiniz. Eger 20 soru sonunda kimse dogru tahminde buluna-
mazsa, yeni bir lider segin.
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o  Liderden, oyunun ilk birka¢ turunda diisiindiigii nesneyi size fisildama-

sin1 isteyin. Boylece sorular1 ve cevaplari kontrol edebilir, gerekirse yon-

lendirme yapabilirsiniz.

«  Ogrencilere, hangi tiir sorularin daha faydali olabilecegi konusunda reh-

berlik edin. Ornegin:
»  “Canli mi?”
» “Hareket eder mi?”

»  “Onu kullanabilir miyiz?”

»  “Bu odada var mi1?” gibi sorular sormalarin tesvik edin.

Ornek Tartigma Sorular::

Nesneyi 20 sorudan daha azinda tahmin
etmek kolay miydi?

Nesneyi 20 soru i¢inde tahmin edebil-
mek i¢in ne yapmaniz gerekti?

Nesneyi tahmin etmek i¢in hangi tiir so-
rular daha faydali oldu?

Sadece kapali sorular sorabildiginizde,
bir seyi tamamen anlamak neden zor
olur?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, nesneyi tahmin etmeye ca-
ligirken kategoriler halinde diigiinmenin
yardima olabilecegini aciklayin. Orne-
¢in, dogrudan “Bir kegi mi?” gibi spesifik
bir soru sormak yerine, “Canli mi?” gibi
daha genel sorularla baglayarak tahmin-
lerini daraltmalar1 gerektigini vurgula-
yin.

Ogrencilere, “kapali uglu” sorularin yal-
nizca “evet” veya “hayir” ile cevaplanabi-
len sorular oldugunu, “agik uglu” sorula-
rin ise daha detayli ve agiklayici yanitlar
gerektirdigini anlatin.

Iyi bir iletigimin, hem net bilgi vermek
hem de miimkiin oldugunca fazla bilgi
almak i¢in agik sorular sormay gerektir-
digini vurgulayn.
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Duygularla Basa Cikma

Duygular tizerine yapilan etkinlikler, baslangigta zorlayici olabilir. Ciin-
kii bir¢ok 6grenci, duygularini tanimlamakta giigliik ¢cekebilir ve bazi
kiiltiirel normlar nedeniyle duygularini agikca ifade etmelerine izin ve-
rilmeyebilir.

Ogrencilere, duygularini rahatca paylasabilecekleri giivenli ve destekle-
yici bir ortam saglayin. Kendilerini yargilanmadan ifade edebileceklerini
hissetmeleri 6nemlidir.

Duygularimizi tanimlayamazsak, onlarla basa ¢itkmanin da zor olacagini
aciklayin. Duygularin farkina varmak, onlar1 saglikli bir sekilde yonet-
menin ilk adimidir.

Duygulari ele almanin kiiltiirel ve toplumsal faktorlere bagl olarak degi-
sebilecegini tartigin. Ornegin, baz1 topluluklarda duygularin disa vurul-
mast cesaretlendirilirken, bazi yerlerde duygular: gizlemek, sayg1 goster-
mek veya toplumsal uyum saglamak anlamina gelebilir.

Duygularla ilgili caligmalarin amacinin kendilerini ve bagkalarini daha
iyi tanimalarina yardimci olmak oldugunu vurgulayimn. Bu ¢alismalar sa-
yesinde 6grenciler, duygularini daha bilingli ve bariscil bir sekilde ifade
etmeyi 6grenebilirler.
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Etkinlik 15

Duygularim

.

Etkinligin Amaglar1

Kendi duygularin: tanimak.
Duygular1 uygun bir gekilde ifade etmek.

Duygularin davranislar nasil etkiledigi-
ni anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlige baslamadan o6nce duygu
carkini gézden ge¢irmek ve hangi duy-
gularinizi 6grencilerle konusmaya hazir
oldugunuzu anlamak 6nemlidir.

Etkinlik Yonergeleri

o Siufta duygu ¢arkini tanitin.

o Duygu carkindaki temel duygularin (6rnegin: mutluluk, korku, ofke,

tizlintdi, sagkinlik) ve bu duygularin alt kategorilerinin neler oldugunu

aciklayin.

o  Ogrencilerden su anda hissettikleri bir duyguyu ¢arkta bulmalarini is-

teyin. “Hangi duygu seni en iyi anlatiyor?” diye sorarak cark {izerinde

isaret etmelerini saglayn.

«  Her 6grenciden, segtigi duyguyu neden hissettigini agiklamasini isteyin.

Ornegin: “Bugiin ne oldugunda bu duyguyu hissettin?”

o Daha rahat bir ortam saglamak i¢in 6grenciler kii¢iik gruplarda payla-

sabilir.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu duyguyu hissettiginizde nasil davra-
niyorsunuz?

Bu duygu nasil bir etki yaratti?

Bu duyguyu baskalarina nasil ifade eder-
siniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere bazen icimizde hissettigimiz
seyleri tanimadigimizi agiklayin.
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Etkinlik 16

..... Hissettigimde

.

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
Kendi duygularin: tanimak. o Bu etkinlik, kiigiik gruplar halinde veya tiim s1-

Duygular1 uygun bir sekilde ifade
etmek. o Eger sinifi gruplara ayirirsaniz, her 6grencinin

Duygularin davraniglar nasil
etkiledigini anlamak.

nif olarak gerceklestirilebilir.

paylasgimda bulunma firsat: buldugundan emin
olun. Ardindan, tiim sinifla birlikte genel bir
tartigma yaparak etkinligi tamamlayin.

Etkinlik Yonergeleri

Siniftan goniillii bir 6grenci se¢in ve ondan onu mutlu eden bir anisini an-
latmasini isteyin. (Eger etkinligi kiigiik gruplar hélinde yapiyorsaniz, her
grup tiyesinin mutlu oldugu bir anisini paylagsmasini saglayin.) Ogrencinin
bu anisini miimkiin oldugunca ayrintili sekilde anlatmasini tesvik edin.

Daha sonra, bagka bir goniillii 6grenci se¢in ve ondan onu ¢ok iizen bir
anisini paylasmasini isteyin. (Eger etkinlik grup halinde yapiliyorsa, her
ogrenci kendi grubuyla bu deneyimini paylagabilir.) Ogrencinin bu aniy1
detayl bir sekilde anlatmasini saglayin.

Sinifa, bu anilar1 6zellikle mutlu veya tiziicti kilan seyin ne oldugunu dii-
stindiiklerini sorun.

Benzer deneyimleri paylagmak isteyen bagka 6grenciler olup olmadigini
sorun.

Ogrencilere, yogun duygular yasadiklar1 bagka anilar1 paylagmak isteyip
istemediklerini sorun. Fakat son derece 6fkeli, hayal kiriklig: gibi duygu-
larda fazla kalmamaya 6zen gosterin. Cok neseli ya da mutlu olduklar:
anlar hakkinda konusmalarini tegvik edin.
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Ornek Tartigma Sorular::

Bu deneyimi ¢ok mutlu veya ¢ok iizgiin
yapan sey neydi?

Uzgiin oldugunuzda kendinizi daha iyi
hissetmek i¢in ne yapabilirsiniz?

Nasil mutlu kalmay1 basartyorsunuz?
Bagskalarmimn duygular: sizi nasil etkili-
yor?

Duygularinizi  bagkalariyla paylasiyor

musunuz? Kiminle?

Duygularinizi bagkalariyla paylagsmanin
barig ortami yaratmaya nasil katki sagla-
yabilecegini diisiiniiyorsunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, her tiirlii duyguyu hissetme-
nin tamamen normal oldugunu hatirlatin.
Ancak, mutsuz hissettigimizde kendimizi
daha iyi hissetmek i¢in yapabilecegimiz
baz1 seyler oldugunu vurgulayin.
Ogrencilerle, duygularini baskalariyla
paylasmanin O6nemini tartigin. Boylece
insanlar, onlarin neden belirli bir sekilde
davrandigini daha iyi anlayabilir ve des-
tek olabilirler.

Duygular1 ve davraniglari anlamanin ba-
rig¢il bir ortam olusturmak i¢in neden
6nemli oldugunu agiklayin.

Etkinlik 17

Kaynaklarim

Etkinligin Amaglar1

Kendi duygularini tanimak.
Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davranislar: nasil etkiledigi-

Kolaylastirici Notlar:

Cikolata yemek, TV izlemek ya da iPad
oynamak gibi yalnizca anlik rahatlama
saglayan ve uzun vadede zararli olabi-
lecek aliskanliklar: listeye eklememeleri

i anlamak.
fanama gerektigini hatirlatin.
o Kendi duygularini bastirmak yerine,
onlarla saglikli bir sekilde basa ¢ikmay:
Ogrenecekleri yontemleri bulmalarim
tegvik edin.
Etkinlik Yonergeleri

«  Ogrencilere, herkesin zaman zaman iizgiin, hayal kirikligina ugramis ya

da mutsuz hissedebilecegini hatirlatin. Bu duygularin tamamen normal

oldugunu vurgulayin.

o Ancak 6nemli olanin, bu duygularla saglikls bir sekilde basa ¢ikmay1 6g-

renmek oldugunu agiklayin.

«  Ogrencilerden, kendilerini iizgiin ya da kétii hissettiklerinde yaptiklar

veya yapabilecekleri seyleri bireysel olarak diisiinmelerini isteyin. On-

lardan, kendilerini daha iyi hissettiren saglikli ve uzun vadede faydali

aktiviteleri listelemelerini isteyin.
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Ornek olarak sunlari paylagabilirsiniz: En yakin arkadasimla vakit gegir-
mek, annemle ya da giivendigim biriyle konusmak, miizik dinlemek, re-
sim ¢izmek ya da giinliik tutmak, disar: ¢ikip temiz hava almak, yiiriiyiis
yapmak, sevdigim bir hobiyle ugrasmak (6rnegin, bir seyler iiretmek, kitap
okumak, spor yapmak)

Ogrencilerin buldugu fikirleri sinifta paylagmasini saglayin ve tahtaya
yazin.

Sinifin énerileri dogrultusunda ortak bir “Kendimi Daha Iyi Hissetmek
I¢in Yapabileceklerim” listesi olusturun.

Bu listeyi sinifta goriiniir bir yere asin veya 6grencilerin defterlerine yaz-
malarini saglayin, boylece ihtiya¢ duyduklarinda bu kaynaklar: hatirla-
yabilirler.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bazi yontemler kisa vadede iyi hissettirse | o

de uzun vadede zararli olabilir mi? Hangi
yontemler gergekten faydalidir?

Bir arkadaginiz tizgiin oldugunda ona
nasil yardimecr olabilirsiniz?

Duygularimizi anlamak ve saglikli sekil-
de yonetmek neden 6nemlidir?

Kendinizi kéti hissettiginizde bagvur-
dugunuz yontemlerin gercekten uzun
vadede size iyi gelip gelmedigini deger-
lendirin.

Duygularinizi saglikli bir gekilde ifade
etmek ve yonetmek, hem kendinizle hem
de cevrenizdekilerle olan iligkilerinizi
nasil etkileyebilecegini diistintin.

Etkinlik 18

Beril’in Siirprizi

Etkinligin Amaglar1

.

Kendi duygularini tanimak.
Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davraniglar1 nasil etkiledigi-
ni anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu hikdye uzun oldugu i¢in, bir derste
hikayeyi okuyabilir, bir sonraki derste ise
duygular tizerine tartigabilirsiniz.

Etkinlik Yonergeleri

o Siifa “Beril’in Siirprizi” hikayesini okuyun.

»  Kitaptaki sorular1 yoneltin, ancak bunu bir sinav ya da test gibi yapma-

maya Ozen gosterin.

o  Tartigmay1 baslatmak i¢in 6rnek sorular sorarak 6grencilerin diistinme-

lerini tegvik edin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

 Beril hangi duygular1 yasadi? o Ogrencilerle, duygularin davraniglari-

« Berilin duygularinin, davranslarini et- muz1 nasil etkiledigini tartisin. Eger duy-
kiledigini diisiinityor musunuz? gularimizi tantyamazsak, onlari kontrol

o Beril'in annesinin, hikayenin farkli bo- etrlnenm veya neldenuboyle }ll(llssettlglmm
limlerinde farkl: sekillerde davrandigini anfamann zor olacagiit agicayin.

diigiiniiyor musunuz? Eger oyleyse, bu | * Duygularimizi  anladigimizda, onlar
degisiklik onun nasil hissettigiyle ilgili daha iyi y6netebilecegimizi vurgulayn.
olabilir mi? Bu farkindalik, duygularimizi daha sag-
«  Duygularmizin davraniginiz degistirdigi biks bir gekilde ifade etmemize yardimer

olur.
anlar1 hatirliyor musunuz?

« B Egitimi’ N 1
o Bu degisiklik olumlu mu, olumsuz mu arig Egitiminde, catigmaya neden olan

oldu? davranislar yerine barisi destekleyen

davraniglar1 anlamanin 6nemli oldugu-

o+ Uzgiin veya ofkeli oldugumuzda, kendi- nu aciklayin. Eger bu anlayisi gelistirir-

mizi kot davranmaktan nasil alikoyabi- sek, kavgaya yol acan durumlar: degisti-

o e
liriz? rebiliriz.

+ Eger iizgiin veya 6fkeli oldugumuzu fark | | Duygularimizi, catismay1 degil, barist

edemezsek, duygularimuzi kontrol etmek tegvik eden yollarla nasil ydnetebilecegi-

daha zor olur mu? Neden? mizi anlatin. Bu becerileri $grenmenin
ve gelistirmesinin Baris Egitiminin te-
mel hedeflerinden biri oldugunu vurgu-
layin.

Beril’in Siirprizi
Beril, dogum giintinii heyecanla bekliyordu. Her yil annesi ona kii¢iik ama

oOzel bir kutlama yapardi. Gegen yil en sevdigi ¢ilekli pastay:r hazirlamis, evde ba-
lonlarla siislemeler yapmuislardi. Bu y1l da giizel bir giin olacagindan emindi.

Ancak dogum giinii sabahi, Beril heyecanla mutfaga kostugunda annesinin
telas icinde oldugunu gordii. Annesi isten gelen 6nemli bir telefonla megguldii ve
kahvaltiy1 bile aceleyle hazirliyordu. Babasi da sabah erkenden ise gitmisti. Kimse
Beril'in dogum giiniinti hatirlamis gibi goriinmiiyordu.

Beril'in i¢i burkuldu. Belki de bana siirpriz yapacaklar... diye diisindii ama
glin boyunca higbir sey degismedi. Okulda da kimse ona dogum giiniiyle ilgili bir
sey sdylememigti. Ogle saatlerinde morali iyice bozulmustu.

Eve geldiginde annesi hala megguldii. Beril'in i¢indeki tiziintii yavas yavas 6f-
keye doniistiyordu. Nasil olur da unutur?!diye diistindii. Annesine hicbir sey soyle-
meden odasina kapandi, kitaplarini sinirle masaya atti.
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Bir siire sonra, annesi kapiy: tiklatti. “Beril, her sey yolunda m1?” diye sordu.
Beril cevap vermek istemedi, ama i¢indeki tizlintii o kadar bitytimiistii ki patlama-
ya hazirdi.

“Hayur, her sey yolunda degil! Bugiin dogum giiniim ve kimse hatirlamadi!”
diye bagirdi. Gozleri dolmustu.

Annesi saskinlikla durdu, sonra giiliimseyerek Beril'in yanina oturdu. “Ah
canim, tabii ki hatirladik. Ama sana bir siirpriz hazirliyorduk! Baban isten erken
¢cikip pastani alacak, aksam i¢in de kiigiik bir kutlama yapacagiz. Ama siirpriz bo-
zulmasin diye giin boyunca bir sey sdylememeye calistik”

Beril gozlerini kirpistird. I¢ini 6nce bir rahatlama, sonra da hafif bir mahcu-
biyet kapladi. Annesine bakarak “Gergekten mi?” diye sordu.

Annesi basini salladi. “Evet, ama keske tizglin oldugunu bana daha 6nce soy-
leseydin. O zaman boyle hissettigini bilirdim ve seni daha fazla endiselendirmez-
dik”

Beril diisiindii. Gergekten de annesine hissettiklerini séylemeden, sadece
tiztlip sinirlenmisti. Eger daha erken konugsayds, biitiin glint kotii hissetmek ye-
rine daha mutlu gegirebilirdi.

O aksam, babasi elinde gilekli pastayla geldiginde Beril artik ¢ok daha iyi his-
sediyordu. Ailesine sarilarak “Strpriziniz harikaydi ama bir dahaki sefere hisset-
tiklerimi daha erken paylasacagim!” dedi.

Ve o giin, Beril duygularini ifade etmenin ne kadar 6nemli oldugunu 6grendi.
Tartisma Sorular1

1. Beril neden iizgiin ve 6fkeli hissetti?

2. Beril, duygularini daha erken ifade etseydi giinii nasil gecerdi?

3. Siz olsaydiniz, hissettiklerinizi nasil anlatirdiniz?

4.  Bir sorunu konugarak ¢6zmek neden 6nemlidir?
5

Duygularimizi paylasmadigimizda yanlis anlagilmalar yasanabilir mi?
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Algilar ve Empati

Bu etkinliklerin, 6grencilerin alisik olmadiklari giiglii duygular: icerebi-
lecegini unutmayin. Bazi 6grenciler duygularini kolayca paylasabilirken,
bazilar1 kendilerini ifade etmekte zorlanabilir.

Sicak, giivenli ve destekleyici bir ortam olusturdugunuzdan emin olun.
Ogrencilerin kendilerini rahat ve anlagilmis hissetmeleri énemlidir.

Ogrencilere, herhangi bir konuda konugmak istediklerinde her zaman
hos karsilandiklarini hatirlatin. Onlara, duygularin: ifade etmek igin gii-
venli bir alan saglandigini hissettirin.

Yapici ve barigcil davranislar sergileyen 6grencileri 6zellikle takdir edin.
Olumlu pekistirme, bu davraniglarin gelismesine katki saglar.
Etkinliklerin tartigma odakli olmasina dikkat edin ve ders anlatimina
déniigmesini dnleyin. Ogrencilerin aktif katilim gostermesi ve kendi de-
neyimlerini paylasarak 6grenmesi hedeflenmelidir.
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Etkinlik 19

Senin Yerinde Olsaydim

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

Bagkalarinin diinyayi nasil algiladigini ve | «  Etkinlik 6ncesinde empati tizerine diisii-

hissettigini anlamak. nerek farkli 6rnekler hazirlayabilirsiniz.

Empatinin, etkili iletisimi giiglendirdigi-
ni fark etmek.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere “Empati nedir?” diye sorun ve onlarin diigiincelerini alin.
Empatinin bagkalarinin duygularini anlamak ve kendimizi onlarin yeri-
ne koymak oldugunu agiklayin.

Giinliik hayattan bazi 6rnekler verin: Bir arkadasin diistiigiinde ne hisse-

der? Yeni bir okula gelen biri nasil hisseder? gibi sorular yoneltin.

Ogrencilere iclerinde farkli duygu ve durumlarin yazili oldugu kart-
lar dagitin. (Ornegin: Yeni bir okula tasindin ve kimseyi tanimuyorsun.
/ Oyun oynarken arkadaslarin seni diglads. / Sinifta herkes giilerken sen
iizgiinstin ¢iinkii sabah kotii bir haber aldin.)

Karti alan 6grenci, verilen durumu yiiksek sesle okur.

Diger 6grenciler, bu kisinin nasil hissettigini tahmin etmeye ¢alisir ve
onerilerde bulunur: Bu kisi nasil hissediyor olabilir? Ona nasil yardimci
olabiliriz?

Ogrenci daha sonra kendini bu kisinin yerine koyarak nasil hissettigini
anlatir.

Tiim 6grenciler nasil hissettigini anlattiktan sonra tartigma sorularina

gecebilirsiniz.
Ornek Tartigma Sorularr: Diisiiniin ve Degerlendirin:
o Empati kurmak neden 6nemlidir? o  Ginlik hayatta bagkalarinin duygula-
o Empati kurdugunuzda karsinizdaki kisinin rini anlamaya ahsmanun iligkileri giig-
duygularini nasil daha iyi anlayabilirsiniz? lendirme ve iletisimi daha saglikls hale

getirmede 6nemli oldugunu tartigin

Hi¢ kimsenin sizi anlamadigini distindigi-
niiz bir an oldu mu? O zaman nasil hisset-
tiniz?

Empati, arkadaslik iliskilerimizi nasil etkiler?

Okulda veya evde karsimizdakini daha iyi
anlayabilmek i¢in neler yapabiliriz?

o Empati kurmanin, insanlarin kendi-
lerini degerli ve anlasilmig hissetme-
lerini sagladigini belirtin.

o Bagkalarinin bakis agilarini anlamaya
¢aligmanin, hoggoriyii ve is birligini
artiracagini belirtin.
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Etkinlik 20
Empatiyle Bak

Etkinligin Amaglar1

Bagkalarinin diinyay1 nasil algiladigini ve
hissettigini anlamak.

Empatinin, etkili iletisimi giiglendirdigi-
ni fark etmek.

Kolaylastirici Notlar1

‘Empatiyle Bak’ siiri yerine igerisinde
duygular1 ifade etmeyi ve bagkalarim
anlamay igeren bagka bir siir kullanabi-
lirsiniz.

Etkinlik Yonergeleri

o Sinifa ‘Empatiyle Bak’ siirini okuyun.

o Eger 6grenciler farkli bir dil konusuyorsa siiri anladiklarindan emin

olun, gerekirse geviri yapin.

o Siiri okuduktan sonra tartigma sorularina ge¢in. Eger isterseniz bu siiri

ogrencilerin yardimu ile bir sarkiya doniistiiriin.

Ornek Tartisma Sorular::

Empati kurdugumuzda iliskilerimiz nasil
degisir? Siirde empati ile ilgili hangi me-
sajlar var?

Sizce empati neden nemli?

“Bir arkadasin diistiigiinde ne hisseder?”,
“Yeni bir okula gelen biri nasil hisseder?
gibi sorularla giinliik hayattan 6rnekler
verin.

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Empati kurmanin neden 6nemli oldugu-
nu vurgulayn.

Empati, bagkalarinin duygularini anla-
mamuza ve iligkilerimizi giiglendirmemi-
ze yardimei olur.

Bagkalarinin yerine kendimizi koydugu-
muzda, onlar1 daha iyi anlar ve destek-
leyebiliriz.

Giinliikk hayatimizda daha fazla empati
kurmaya ¢alismak, daha baris¢il ve anla-

yislt bir ¢evre yaratir.
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Empatiyle Bak

Bir giin bir arkadasa,
Onun goziinden bakmaya calis,
Duygularini anlamaya,
Birazcik olsun yars!

Giilerken neden suskun?
Uziiliince neden durgun?
Eger onu dinlersen,
Anlarsin her duygusunu bir giin.

Bazen bir sz yeter,
Bazen bir tebesstim,
Eger empatiyle bakarsan,
Biiyiir igindeki sevgi tiim!

Yaninda biri tizgiinse,
Ne hisseder, bir diisiin.
Kendi yerine koyarsan,

Hemen anlarsin her diistin!

Empati kurmak giizeldir,

Kalpleri birbirine baglar.

Herkes birbirini anlarsa,
Diinya barisla dolar!



3.Smnif 163

is Birligi
Bu baslik altindaki etkinlikler, bir¢ok kez tekrarlanabilir ve diger etkin-
likler ile entegre edilebilir. Ozellikle bir dersin sonunda birkag bos daki-

kaniz oldugunda, bu etkinlikleri kullanmak faydali olacaktir. Is birligi,
sik sik pekistirilmesi gereken 6nemli bir degerdir.

Okul hayatinin farkli alanlarinda is birligi yapan 6grencileri takdir et-
meyi unutmayin.

Ogrencilere, bu etkinliklerin is birligi becerilerini gelistirmelerine yar-
dimcr olmak i¢in tasarlandigini mutlaka agiklayin.

Tiim bu etkinlikler, 6grencileri birbirlerini gézlemlemeye ve dinlemeye
tesvik eder.

Tiim bu etkinlikler grup caligmasi gerektirir. Bu yiizden gruplar arasinda
dolasarak birlikte calistiklarindan emin olun ve tartigmalarda ele alina-
bilecek 6nemli noktalar1 gozlemleyin.

Bir oyunu kazanan takimlarin, sadece daha iyi oynadiklari i¢in degil, iyi
is birligi yaptiklari i¢in basarili olduklarini vurgulayin.

Is birligini gelistirmek amaciyla takim oyunlar1 oynatilabilir, ancak tiim
ogrencilerin katilabilecegi oyunlar segmeye 6zen gosterin. Ornegin, fut-
bol gibi bazi 6grencilerin dislanabilecegi oyunlar yerine, herkesin katila-
bilecegi etkinlikler tercih edin.

Ogrencilere, is birliginin sadece bir kez yapilan bir sey olmadigini, sii-
rekli ve bilingli bir se¢im oldugunu hatirlatin.
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Etkinlik 21

Cember Olalim!
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
« I birligi kavramini anlamak. o Bu etkinlik i¢ mekanlarda veya disarida
« Isbirligi becerilerini gelistirmek. yapilabilir.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilerden el ele tutusarak bir cember olusturmalarini isteyin.
Ogrencileri sirayla numaralandirin: 1-2-1-2 geklinde. Eger tek sayida 6g-
renci varsa, tek kalan kisi etkinligi yonlendiren kisi olabilir.

Ogrencilere, bu etkinlikte basarili olmanin giiven ve is birligine bagli ol-
dugunu agiklayin.

Liderin isaretiyle birlikte, 1 numarali 6grenciler cemberin i¢ine dogru,
2 numarali 6grenciler ise disa dogru hafifce egilsin. Baslangicta sadece
hafif egilmelerini soyleyin.

Ikinci isarette herkes baslangi¢ pozisyonuna geri donsiin.

Sonraki isarette, bu kez 2 numarali 6grenciler 6ne, 1 numarali 6grenciler
ise geriye dogru egilsin.

Bu hareketi sirayla tekrar ettirerek grubu her seferinde biraz daha fazla
egilmeye tesvik edin. Her sey yolunda gidiyorsa bir siire bu etkinligi de-
vam ettirin.

Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

« Buoyunda is birligini nasil gosterdik? o Ogrencilerle, bu etkinligin bagarisinin is

o Bir ogrencinin numarasi soylediginde birligi yapmaya bagh oldugunu anlatin.
egilmezse ne olurdu? o Bu tiir oyunlarin, birlikte uyum iginde

o Eger biri ellerini birakirsa ne olurdu? caliymay1 6grenmek ve is birligi becerile-

Boyle bir durum yasansaydi oyunu oyna-
yabilir miydik?

Bu oyunda is birligi yapabilmek i¢in ne-
ler yapmamiz gerekti?

rini gelistirmek i¢in bir pratik oldugunu
agiklayin.
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Etkinlik 22

Kaptan!
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
o Isbirligi kavramini anlamak. o Her takim i¢in bir top olacak sekilde

o Isbirligi becerilerini gelistirmek.

yeterli sayida top bulundugundan emin
olun.

Etkinlik Yonergeleri

Sinif1 alt1 ila sekiz kisilik takimlara ayirin.
Her takimin ilk 6grencisi kaptan olur.

Kaptan, takim arkadaglarina karsi dururken, geri kalan 6grenciler sirayla
onun 6niinde dizilir.

Kaptan, topu siradaki ilk kisiye atar, 6grenci topu geri kapatana atar ve
ardindan ¢omelir. Kaptan daha sonra topu ikinci kisiye atar, o da topu
geri kaptana atar ve ¢omelir. Bu dongii, takimin son oyuncusuna kadar
devam eder.

Siradaki son oyuncu topu yakaladiktan sonra, kaptanin 6ntinde durdugu

noktaya kadar kosar ve yeni kaptan olur. Oyun bu sekilde devam eder.

o  Kazanan takim, kaptaninin 6n tarafa ilk ulagan takim olur.

Ornek Tartisma Sorular::

o Topu grubunuzdaki kisilere atarken ba-
sarili olmanizi saglayan neydi?

o Topu vyakalayabilmenize ne yardimci
oldu?

o Topu attiktan sonra takim arkadaglari-
niz size gomelmeniz gerektigini hatirlatt:
mi1?

« Eger bunu yapmazsaniz ne olurdu?

o Topu distrdigiintizde, takiminizdaki
diger kisiler size yardimei olup topu alip
geri atryorlar miydi?

» Bagkalarina yardim etmenin is birligi ol-
dugunu digiinityor musunuz?

o Isbirligi yaptiginiz bagka yollar hakkinda
paylagmak istediginiz bir 6rnek var mi1?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Ogrencilerle, birgok oyunun i birligi ge-
rektirdigini, ancak is birliginin yalnizca
oyun oynarken degil, giinliik hayatta da
énemli oldugunu tartigm. Is birligi sa-
yesinde pek ¢ok problemin olusmasini
engelleyebiliriz.

o Ogrencilerden, is birligi yapmalar1 ge-
reken durumlar digiinmelerini isteyin.
Daha sonra bu durumlari sinifla paylas-
malarin1 saglayarak ortak bir tartisma
ortami olusturun.
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.

Is birligi becerilerini gelistirmek.

Etkinlik 23
ip Atlama
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
« I birligi kavramini anlamak. o Bu etkinlik i¢in gruplarin birlikte atlayabilecegi

uzun bir gereklidir. Ogrencilerin bireysel olarak

degil, grup halinde ip atlamasina 6zen gosterin.

Etkinlik Yonergeleri

Bu etkinlik i¢in her biri alti ila sekiz 6grenciden olusan takimlar i¢in bir
ip gereklidir. Ipin uzunlugu ii¢ ila bes metre arasinda olursa 8grencilerin
grup halinde ip atlamasi kolaylagacaktr.

Etkinlikte iki 6grencinin ipi gevirmesini gerekir. Bu 6grenciler, herkesin
ip atlama sansi bulabilmesi i¢in diger takim arkadaslariyla dontigiimlii
olarak yer degistirmelidir.

Bu etkinlik hem erkekler hem de kizlar tarafindan oynanmalidir.

Takim, kenarda bekler ve ilk 6grenci ip atlamaya baglar. ipte on tur atla-

diktan sonra ¢ikar ve hemen ardindan siradaki 6grenci ip atlamaya baglar.

Hata yapmadan (veya ipe takilmadan) oyunu tamamlayan ilk takim kazanir.

[lk turdan sonra asagidaki degisiklikleri yaparak etkinligi gelistirebilir-

siniz:

» Iki ip farkli yonlerde gevrilebilir. Bu, ip atlayan 6grenciler igin daha
fazla beceri gerektirir.

» Ogrenciler birlikte ip atlayabilir. Once iki kisi baglayarak ip atlaya-
bilir, ardindan iki kisi daha eklenerek grup genisletilebilir. Oyun, ip
dolana kadar devam edebilir.

Ornek Tartisma Sorular::
I birligi bu etkinligi nasil gelistirdi? .
Ip cevirenler birbirleriyle uyum icinde
calismazsa ip atlamak miimkiin olur mu?

Ip gevirenler ve ip atlayanlar birlikte ha-
reket etmezse oyun nasil etkilenir?

Bu oyunda nasil is birligi yaptiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ip atlama etkinliginde basarili olmak igin

nasil bir is birligi gerektigini diisiiniin ve

tartisin.

« Ip cevirenler ve atlayanlar arasindaki
uyumun, oyunun akigini nasil etkiledigi-
ni degerlendirin.

e Bu etkinlik sirasinda iletisim kurmanin

Is birliginizi gelistirmek i¢in nasil ileti-
sim kurdunuz?

Ip atlamak zor muydu? Bunu kolaylastir-
mak i¢in ne yapabilirdiniz?

ve takim i¢inde uyum saglamanin neden
6nemli oldugunu tartisin.
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Problem Cozme Becerileri

Bu problem ¢6zme etkinlikleri igin destekleyici bir ortam saglanmalidir,
¢iinkii baz1 6grenciler kendilerini giivensiz hissedebilir. Onlar1 deneme-
ye ve fikirlerini paylagmaya cesaretlendirin.

Baz1 6grencilerin bu etkinlikler nedeniyle kendilerini tehdit altinda his-
sedebilecegini unutmayin. Bu yiizden sicak, giivenli ve tesvik edici bir
ortam olusturun ve etkinlikleri negeli bir sekilde siirdiiriin.

Bu etkinliklerin amaci, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelis-
tirmelerine ve olasi ¢oziimler {izerine diisiinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrencilerin sadece sizin duymak istediginiz cevaplari tahmin etmele-
rini beklemeyin.

Bu etkinliklerin sinav olmadigini unutmayin ve 6grencilere hatirlatin.
Bu yiizden, sonuglara ulagmalarini saglamak i¢in yonlendirici sorular
sorun ve gercekten diigiinmelerine firsat taniyn.

Ogrencilere ¢oziimleri tartismalar igin yeterli zaman taniyin. Bir cevap
vermeden Once, olas1 ¢ozlimler tizerine fikir aligverisinde bulunmalarina
izin verin.

Ogrencileri, problemleri ¢dzmenin farkli yollarini kesfetmeye tesvik
edin.

Genellikle bir problemi ¢6zmek i¢in alisilmis bir yontemimiz oldugunu,
ancak farkli ¢oziimler bulunabilecegini tartigin.

Baslangigta 6grenciler bazi sorunlari bir otoriteye danisarak ¢ozmek is-
teyebilir. Bu tamamen caydirilmamalidir, ancak onlara otorite figiirleri-
nin her zaman ulagilabilir olmadigini ve kendi ¢6ziim yollarini gelistir-
melerinin 6nemli oldugunu anlatin.

Ogrencilere, su an kargilagtiklar1 problemlerin hemen ¢dziilmesini bek-
lememeleri gerektigini, ancak gelecekte kendi baslarina ¢oztimler {irete-
bilecekleri durumlarla karsilagabileceklerini agiklayin.

Ogrencilerin kitaplardan yaptiklari ¢aligmalarin, diger derslerdeki stan-
dartlarla ayni diizeyde olmasini bekleyin.

Gergek gatigma durumlarina dayali etkinliklerde, 6grencilerin gosterebi-
lecegi onyargilara dikkat edin.

Catisma durumlarini ele alirken, olayin tiim yonlerini anlamak i¢in so-
rular sorun ve 6grencilerin “diger taraf” ile empati kurmalarina yardim-
crolun.
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Etkinlik 24

Baris Igin Coziim Uretelim

o Farkli problemler i¢in alternatif ve yapici
¢oziimler tiretmek.

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

o Problem ¢6zme siirecini anlamak. «  Etkinlik 6ncesinde farkli problem senar-

yolarinin yazili oldugu kartlar hazirla-
maniz gerekmektedir.

o Ogrencilerin ¢oziimleri yazabilmeleri

i¢in kagit ve kaleme ihtiyaciniz olacaktir.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencileri 3-4 kisilik gruplara ayirin.

Her gruba bir problem senaryosu yazili kart verin.

Ogrenciler, grubuyla birlikte problemi tartismali, olasi ¢oziimler iiret-

meli ve en barig¢il ¢oziimii se¢melidir.

Coziim onerilerini bir kagida yazip etkinlik sonunda sinifa sunmalarin

isteyin.

Senaryo Ornekleri:

1.

Bir arkadasin oyun oynarken diglandi ve tizgiin gortintiyor. Ne ya-
parsin?

Iki arkadas bir oyuncak igin tartigtyor ve paylasamiyor. Bariscil bir
¢oziim nasil bulabilirsin?

Sinifta biri yanhshkla defterini yere diisiirdd ve diger arkadaslar1 ona
gildi. Sen ne yaparsin?

Okul bahgesinde bir arkadasin bagka biriyle kavga etti ve sana gelip
ne yapmast gerektigini sordu. Ona nasil yardimci olursun?

Bir grup arkadas stirekli birlikte oynuyor ama yeni gelen bir 6grenci-
yi aralarina almiyor. Bu durumda nasil davranirsin?

Evde bir okuma kitabi var. Okula giden abla kitab1 6diing aliyor. Kii-
giik kardesi ise kitabi aliyor, okumuyormus gibi yapryor ve geri ver-
miyor. Nasil ¢dzersin?

Herkes siraya girip sinifa girmeyi bekliyor. Geg kalan bir ¢ocuk sira-
nin bagina ge¢meye ¢alistyor. Bu durumda ne yaparsin?
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:
o Bu¢oziim adil mi? o Bazi problemlerin tek bir ¢oziimii ol-
«  Bu problemi ¢6zmenin baska yollar: ola- mayabilecegini ve farkli bakis agilariyla
bilir mi? diisiinmenin 6nemli oldugunu agiklayin.

Bir problemi ¢6zmeye ¢alisirken bag-

o Ogrencilere, bir problemle kargilastikla-

kalarinim bakis acisini anlamak neden rinda baris¢il yollarla ¢oziim tiretmeleri-
Snemlidir? nin hem kendileri hem de ¢evreleri igin

Barig¢il bir ¢6ziim bulmalk, iligkileri nasil
etkiler?

Bu etkinlik size problem ¢6zme konu-
sunda farkli diigiinme yollar1 sundu mu?

daha faydali oldugunu vurgulayin.

Etkinlik 25

Diigiimii Cozelim

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
o Problem ¢ézme siirecini anlamak. o Bu etkinlikte 6grencilerin, fiziksel bir
o Farkli problemler igin alternatif ve yapici digimii gozmek igin birlikte digtinme-
coziimler iiretmek. leri ve hareket etmeleri gerektigini agik-
layin.
Etkinlik Yonergeleri

Tiim 6grenciler biiyiik bir gember olustursun ve birbirlerinden bir adim
geriye gitsin.

Her 6grenci, sag elini uzatarak ¢aprazda bir arkadasinin elini tutsun.
Ardindan sol elini uzatarak farkli bir arkadasinin elini tutsun.

Tim 6grenciler birbiriyle el ele tutustuktan sonra, ortaya fiziksel bir “in-
san digimi” ¢ikacaktir.

Ogrencilere, ellerini birakmadan diigiimii ¢6zmeleri gerektigini soyle-

yin.
Ogrenciler, ellerini birakmadan birbirleriyle konugarak ve hareket ede-
rek diigtimii ¢6zmeye calismalidir.

Bazi 6grenciler donerek, bazen algalarak veya iizerinden atlayarak dii-
glimii agabilirler.
Ekip olarak caligmalar ve hareketlerini koordine etmeleri gerekecektir.

Ogretmen olarak sadece gozlemleyin ve yonlendirme yapmayin, 6gren-
cilerin kendi ¢6ztimlerini bulmalarina izin verin.
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Ornek Tartigma Sorular::

Diigiimii ¢ozerken en bityiik zorluk ney-
di?

Bu etkinlikte is birligi yapmazsaniz dii-
glimii ¢6zmek miimkiin olur muydu?
Birbirinizi dinlemek ve sabirli olmak ¢6-
ziime nasil katki sagladi?

Gergek hayatta birden fazla ¢oziim yolu
olan problemler oldugunu disiintyor
musunuz?

Farkli ¢6ztim yollar1 diigiinmek zor mu?
Sadece probleme mi, yoksa istedigimiz

¢oziime mi odaklanmaliyiz? Neden boy-
le diistiniyorsunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bu etkinligin, problemlere yaratici ve is
birligine dayali ¢oztimler iiretmenin ne
kadar 6nemli oldugunu gosterdigini vur-
gulayn.

Ogrencilerin gelecekte kargilasacaklar
problemlerde, bu etkinlikte 6grendikleri
yontemleri kullanabileceklerini hatirla-
tin.
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Miizakere

Bu etkinlik, 6grencilerin bir problemle karsilastiklarinda miizakere et-
meleri i¢in bir cerceve sunar ve tartigmalarin temelini olusturan sorulara
rehberlik eder. Ogrencilerin kigiler arasi ¢atigmalar1 ¢6zmek icin kulla-
nabilecekleri basit ve etkili bir stirece dayanmaktadir.

Miizakere ve arabuluculuk konusundaki etkinlikleri etkili bir sekilde
kullanmanin temel yolu, siireci erken baglatmak ve diizenli olarak tekrar
etmektir.Ogrenciler, bu yontemi deneyimleyerek ve ise yaradigini gore-
rek i¢sellestireceklerdir.

Bu bolimdeki etkinlikler, geleneksel bir ders anlatimi seklinde degil, 6g-
rencilerin aktif katilimiyla gergeklesen gergek tartismalar olmalidir.
Ogrencilerin goriislerinin, en az sizin goriisleriniz kadar degerli oldugu-
nu unutmayin.

Tartigmay1 tegvik etmek icin gerektiginde yonlendirici sorular sorun.
Ancak, bu sorular tartismay destekleyici olmali, kontrol edici bir yapiya
dontigmemelidir. Eger tiim sorular1 siz sorarsaniz, tartisma yerine yal-
nizca bir soru-cevap oturumu gergeklesir.

Siniftaki tiim 6grencilerin katilimini sagladiginizdan, sinifin farkli koge-
lerinde oturan 6grencilerin katilmak isteyip istemedigini gozlemledigi-
nizden emin olun.



172 Baris Egitimi Uygulamalari A

.

Catigma ¢oziim stirecinde kullanilabile-
cek beceriler gelistirmek.

Etkinlik 26
Seker Oyunu
Etkinligin Amaglar: Kolaylastirici Notlari
o Miizakerenin igerigini anlamak. «  Etkinlik i¢in bir torba seker ya da diigme

gibi farkli kii¢iik bir nesne kullanabilir-
siniz.

o Bu, 6grenciler i¢in ¢ok yeni bir deneyim
olacagindan, her adimi onlarla birlikte
detayli bir sekilde ¢aligmaniz gerekmek-
tedir.

Etkinlik Yonergeleri

Masaya 10 adet nesne koyun. (Seker, tas, boncuk veya herhangi bir kii-
ciik obje olabilir.)

Ogrencilere su kurali agiklayin: “Ben ‘3’ dedigimde, herkes masadan iste-
digi kadar nesneyi alabilir. Ancak konusmak yasak!”

Her turda, masada kalan nesne sayis: kadar yeni nesne eklenir. Eger ma-
sada hicbir sey kalmazsa, yeni nesne eklenmez.

“3” dediginizde 6grencilerin tepki vermesini bekleyin. Biiyiik ihtimalle
bazi 6grenciler masadaki tiim nesneleri alacaktir.

Masada kalan nesne kadar ekleme yapin. Eger hi¢ nesne kalmamissa,
yeni ekleme yapmayin.

Bu stireci birka¢ tur boyunca tekrarlayin. Eger 6grenciler birbirleriyle
iletisim kurmadan hareket ediyorsa, ¢ogu zaman nesne sayist azalacak
ve oyun bitecektir.

Bir siire sonra 6grencilerin konusmasina izin verin.

Yeni kuralr agiklayin: “Artik konusabilirsiniz. Ancak ayni kurallar gegerli.
Masada kalan nesne kadar yeni nesne eklenecek.”

Ogrencilerin strateji gelistirmesine firsat taniyin. Paylasim konusunda
uzlasip uzlasmadiklarini gozlemleyin.

Bu turlar farkli 6grencilerle deneyin. Goniillii tim 6grenciler etkinligi
katildiktan sonra tartisma sorularina gegin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Ik bagta neler oldu? Sekerlerin hepsi he- | «  Bireysel cikarlar ile ortak ¢ikarlar arasin-

men bitince ne hissettiniz? daki dengeyi deneyimleyerek, uzlasma-
. Konugmanin serbest oldugu turda ne nin ve iletisimin 6nemini agiklaym.
degisti?

« Konusarak bir uzlasmaya varmak neden
6nemliydi?
o Uzlagmanin olmadigi durumda herkes

daha mu fazla, yoksa daha mi az nesne
alabildi?

o Gergek hayatta da uzun vadeli diisiinmek
ve is birligi yapmak neden 6énemlidir?
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Arabuluculuk

o Arabuluculuk, temel olarak tamamen farkl bir strateji olarak degil, mii-
zakerenin yapilandirilmis ve yonlendirilmis bir hali olarak dgrencilere
aktarilmalidir.

o  Ogrencilerin, ¢atisma ¢oziimiinde tarafsizlik, empati ve aktif dinleme
gibi becerileri nasil kullanabileceklerini anlamalarina yardimei olur.

e  Bir Arabulucunun Rolii ve Sorumluluklar:

» Rolil: Arabulucu, her iki tarafin da saglikli ve yapici bir miizakere
slireci yiirtitmesine yardimci olur. Tartigmalarin saygili, objektif ve
¢6ziim odakli kalmasini saglar.

»  Sorumluluklari:
= Her iki tarafi da esit ve adil bir gekilde ele almak.

= Taraflara kendi ¢6ztimlerini tiretmeleri icin rehberlik etmek, an-
cak kararlar1 onlarin almasini saglamak.

= Duygularin siireci yonlendirmesine izin vermeden, ¢atigmay: ya-
pict bir sekilde ¢o6zmeye odaklanmak.

o Eger smf biiyiikse, canlandirma etkinliklerini hazirlayan ancak heniiz
sergilememis 0grencilerin, canlandirdiklar1 ¢atisma roliiniin duygusal
etkilerini iizerlerinde tagtmamalarina dikkat edin. Ogrencilere, bu tiir
etkinliklerin bir oyun oldugunu ve gercek hayattaki iliskileri etkileme-
mesi gerektigini hatirlatin.

«  Ogrencilerin, arabuluculugun sadece problem ¢dzmek degil, ayni za-
manda taraflara birbirlerini anlamalar1 icin bir firsat sundugunu fark
etmelerini saglayin.
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Etkinlik 27
Arabuluculuga Giris
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
o Arabuluculugun igerigini anlamak. « Ogrencilere, bunun bir canlandirma et-
o Catigma ¢oziim siirecinde kullanilabile- kinligi oldugunu ve bu siireci deneyim-
cek beceriler gelistirmek. leyeceklerini agiklayn.
Etkinlik Yonergeleri

Ug 6grenci segin. Biri “Arabulucu’, diger iki 6grenci uzlasamayan $gren-
cirollerini tistlenecek. Kalan 6grenciler gozlemci olarak siireci izleyecek.
Asagidaki farkli 6rnek senaryolari da kullanabilirsiniz. Ornek Senaryo:
“Iki 6grenci, simifta en sevdikleri kalemi kullanmak istiyor, ancak sadece
bir tane kalem var. Ikisi de kalemi almak istiyor ve anlasmazlik yagiyorlar.”

Miizakere Stireci

Arabulucu, her iki tarafin da sirayla konugmasini saglar.

» Tartismaci 1: Kendi bakis agisini anlatir (“Bu kalemi hep ben kullani-
yordum, o yiizden almak istiyorum.”).

» Tartismaci 2: Kendi bakis agisini anlatir (“Ama ben de kaleme ihtiya-
cim var, resim yapmam gerekiyor.”).

Arabulucu, her iki tarafin da birbirini dinlemesini saglar: “Simdi birbi-
rinizin soylediklerini anladiginizi gostermek igin, kars: tarafin ne hisset-
tigini anlatin”

Arabulucu, uzlagsmaci bir ¢6zlim iiretmelerine yardimei olur: “Bu prob-
lemi ¢6zmek icin nasil bir yol bulabilirsiniz?”, “Ikiniz de memnun olabi-
leceginiz bir ¢oziim gelistirebilir misiniz?”

Ogrenciler, ¢oziim onerilerini tartisarak bir uzlagmaya varir. Ornegin:
Kalemi sirayla kullanmak, bir siire 6diing vermek veya alternatif bir ¢6-
ziim bulmak.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Arabulucunun gorevi neydi? Bu rol zor | « Miizakerenin, anlagmazliklar1 bariscil
muydu? yollarla ¢6zmek i¢in kullanilan bir yon-

o Taraflar birbirlerini anladilar mi? Anlas- tem oldugunu agiklayin.

mazhig1 ¢ézmek igin nasil bir yol izledi- | « Arabuluculuk, bir kisinin (arabulucu-

ler? nun) taraflar arasinda uzlagsmay: kolay-
«  Eger konusmadan hemen kalemi ekis- lagtirdig1 bir miizakere siireci oldugunu
vurgulayin.

tirseydiniz, sonug farkli olur muydu?

o Gergek hayatta bir anlagmazlik yasadigi-
nizda bu yontemi kullanir misiniz?

o Miizakere siireci, sorunlar1 nasil ¢bzme-
mize yardimeci olur?

o Arabuluculuk, insanlarin birbirini daha
iyi anlamasini nasil saglar?

Farkli Ornek Senaryolar

1. Oyun Sirast: Tki 6grenci teneffiiste ayn1 oyuncagi veya topu kullanmak
istiyor, ancak yalnizca bir tane var. ikisi de ilk oynamak istiyor ve sira konusunda
anlagsmazliga diistiyorlar.

2. Kirilan Kalem: Bir 6grenci yanliglikla arkadasinin kalemini kirdi. Kalemin
sahibi tizgiin ve kizgin, diger 6grenci ise istemeden oldugunu soylityor ama nasil
diizeltecegini bilmiyor.

3. Grup Calismas1 Tartismasi: Bir grup proje yaparken, iki 6grenci hangi
konunun segilecegi konusunda fikir ayriligina diisiiyor. Biri hayvanlar hakkinda
calismak istiyor, digeri ise uzay hakkinda. Ikisi de kendi fikrinin en iyisi oldugunu
distintyor.

4. Oturma Diizeni Kavgasi: Sinifta iki 6grenci pencere kenarindaki siraya
oturmak istiyor, ancak sadece bir kisi oturabiliyor. Ikisi de o yeri hak ettigini diisii-
niiyor ve yer vermek istemiyor.

5. Paylasilamayan Atistirmalik: Bir 6grenci yanindaki arkadaginin atigtir-
maligindan yemek istiyor, ancak arkadasi paylasmak istemiyor. Arkadasini pay-
lagmaya ikna etmeye calisiyor, ancak anlasamiyorlar.

6. Kiitiiphane Giiriiltiisii: Iki 6grenci, sinif kiitiiphanesinde ¢aligirken biri
stirekli yiiksek sesle konuguyor. Diger 6grenci ise sessiz bir ortamda ¢alismak isti-
yor ama nasil sdyleyecegini bilmiyor.
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7. Teneffiis Oyun Kavgast: iki 6grenci farkli oyunlar oynamak istiyor ve di-
gerini kendi oyununa katilmaya zorlamak istiyor. Bir tiirlii ortak bir karara vara-
muyorlar.

8. Odiing Alinan Egya: Bir 6grenci arkadasinin silgisini 6diing aldi ve geri
vermeyi unuttu. Sahibi silgisini istiyor, ancak 6diing alan 6grenci kaybettigini s6y-
liyor. Ne yapacaklarina karar veremiyorlar.

9. Takim Se¢imi Sorunu: Teneffiiste futbol oynarken iki 6grenci, ayn1 taki-
ma girmek istiyor, ancak sadece biri alinabiliyor. ikisi de diger takimda oynamak
istemiyor.

10. Yanlis Anlasilma: Bir 6grenci, bagka bir 6grencinin onun hakkinda kétii
bir sey soyledigini duymus ama gercekte sGylenen farkliymis. Ancak iki 6grenci
arasinda yanlis anlagilma oldugu i¢in biri digerine kizgin.
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Kapanis

Ogrencileri, yapici ve barigcil bireyler olma yolunda gésterdikleri ¢aba
ve attiklar1 olumlu adimlar igin tesvik edin ve 6vgiiyle s6z edin. Onlarin
cabalarini fark ettiginizi ve takdir ettiginizi hissettirin.

Yil boyunca paylastiklar1 disiinceler, trettikleri fikirler ve gercekles-
tirdikleri caligmalar igin onlara igtenlikle tegekkiir edin. Ogrencilerin,
smifa katkilarinin degerli oldugunu bilmeleri, onlarin 6zgiivenlerini ve
motivasyonlarini artiracaktir.

Bu y1l boyunca kazandiklar1 becerilerin ne kadar 6nemli oldugunu vur-
gulayin ve bu becerileri gelecek yillarda da gelistirmeye devam edebile-
ceklerini hatirlatin. Bariscil iletisim, is birligi ve empati gibi becerilerin
sadece sinifta degil, hayatin her alaninda ise yaradigini anlatin.

Ogrencilere, bu siiregte nasil bitytidiiklerini ve olgunlastiklarin fark et-
meleri icin firsat taniyin. Kendi gelisimlerini degerlendirmeleri i¢in kisa
bir konugma yapmalarini ya da en ¢ok 6grendikleri seyleri paylasmala-
rin1 saglayabilirsiniz.

Onlars, gelecekte de gevrelerinde baris, is birligi ve anlayis i¢cinde hareket
etmeye tegvik edin. Ogrencilere, kiigiik adimlarin biiyiik degisimlere yol
acabilecegini hatirlatarak, baris¢il bireyler olma yolunda devam etmeleri
icin ilham verin.



o Kazandiklar1 becerileri giinliik hayatla-
rinda uygulamalarini tesvik etmek.
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Etkinlik 28
Hatirlamak Istedigim Bir Sey
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
«  Ogrendiklerini gozden gegirmek. «  Ogrencilerin kiigiik kagitlarini toplamak

i¢in bir kap (sapka, kova, kavanoz gibi)
gerekmektedir.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilerden, bu yil Barig Egitimi etkinliklerinde 6grendikleri bazi ko-
nular1 ve kavramlar1 séylemelerini isteyin. Bu bagliklar: tahtaya yazin.

Daha sonra tahtaya su ifadeyi yazin: “Baris egitiminden hatirlamak iste-
digim bir sey .....” ve bu climleyi nasil tamamlayabileceklerine dair birkag¢
ornek verin.

Ogrencilere, tahtadaki ciimleyi kendileri i¢in tamamlamalarin ve kiigiik
bir kagida yazmalarini isteyin. Bunun i¢in onlara birkag dakika siire ta-
niyin. Yazdiklarinin yiiksek sesle okunacagini, ancak isim yazmalarina
gerek olmadigini belirtin.

Kégitlar: bir kapta toplayin ve karistirin. Daha sonra, her 6grenciye rast-
gele bir kagit dagitin. Her 6grenci, baska bir arkadaginin yazdig: ciimleyi
yliksek sesle okusun. (Baska bir deyisle, kimse kendi yazdigini okumama-
lidir.) Eger zaman kisitliysa, sadece birkagini se¢ip okuyabilirsiniz.

Etkinligin sonunda, 6grencilere yaz boyunca ve gelecek yil hatirlamak
istedikleri geyleri kullanmalarini umdugunuzu séyleyin. Ogrendikleri
becerilerin, sadece sinifta degil, hayatin her alaninda ise yaradigini vur-
gulayarak etkinligi tamamlayin.



180 Baris Egitimi Uygulamalari

Ornek Tartigma Sorular::

Climleler arasinda benzerlikler veya
farkliliklar var miydi? Sizce bunun nede-
ni ne olabilir?

Baris hakkinda bir seyler 6grenmenin
eglenceli olabilecegini diisiindiiniiz mii?
Bu 6grendiklerinizin, sizin daha barigcil
biri olmaniza katki sagladigini diigiinii-
yor musunuz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Baris egitiminin kolay bir siireg¢ olma-
digini, ¢iinkit diiginme  gekillerimizi
degistirmeye yardimci oldugunu ve bu-
nun zamanla gelisen bir beceri oldugunu
aciklayin. Bu siirecin pratik ve bilingli
¢aba gerektirdigini vurgulayin.

Eger baris iginde yasamak istiyorsak bu-
nun herkesin sorumlulugunda oldugunu
anlatin. Her bireyin, barigin saglanmasi-
na katkida bulunabilecegini belirtin.

Ogrencilere, bariggil bireyler olma yo-
lunda gosterdikleri ¢aba igin tesekkiir
edin ve bu becerileri hayatlarinin her
alaninda kullanmalarini tesvik edin.




4. SINIF

Ogrenciler 6nceki yillarda Baris Egitimi etkinliklerini uygulamis olabilecegi
i¢in, ilk dersi onlarin 6nceki bilgilerinin tizerinden ge¢mek ve 6grendiklerini ha-
tirlamalarini saglamak icin kullanin. Ayrica, 6grenciler sinif kurallari olusturma
konusunda da deneyimli olacaklar1 igin, bu siirecin nasil isledigini birlikte gozden
gegirin.

Ancak, sinifta yeni 6grenciler olabilecegini g6z 6niinde bulundurarak, ikinci
etkinligi de uygulayin. Boylece, tiim 6grencilerin kurallari sahiplenmesini ve ortak
bir sorumluluk duygusu gelistirmesini saglayabilirsiniz.

Eger herhangi bir etkinlik planlanan siireden daha uzun siirerse, etkinligi bo-
lerek bir sonraki derste tamamlayin. Ancak, etkinliklerin tartigma kismini eksik
birakmamaya 6zen gosterin. Ogrencilerin konu hakkinda fikirlerini paylagmasi
ve tartigmalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grenme siirecinin 6nemli bir
parcasidir.

Etkinlikleri tamamlarken bazi etkinlikleri ¢ikarmaniz gerekirse, mutlaka
her konunun temel etkinligini uyguladiginizdan emin olun. Bu, 6grencilerin en
onemli beceri ve kavramlar1 6grenmesini saglar.

Unutmayin ki 6grenciler, 6grenme siirecinde bol miktarda olumlu pekistir-
meye ihtiya¢ duyar. Sinifta veya giinlitk yasamlarinda olumlu, yapic1 ve barigeil
davraniglar sergileyen 6grencileri mutlaka takdir edin. Onlarin bu davranislarin
fark ettiginizi ve deger verdiginizi gostermek, motivasyonlarini artiracaktir.
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4. Sinif Ders Plani
Giris
Benzerlikler ve Farkliliklar
Dinleme Becerileri
[letisim Becerileri
Duygularla Basa Citkma
Algilar ve Empati
Is Birligi
Analiz
Problem C6zme Becerileri
Miizakere
Arabuluculuk
Catigma Cozme Becerileri

Kapanis
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Giris
Bir Barig Egitimi kolaylastiricist olarak, sinifimizdaki 6grenciler igin
olumlu bir rol model olmaniz beklenir. Ogrencileriniz, barigcil ve yapici

iletisimi sizden 6grenerek benimseyecek, sizin yaklasiminizi gozlemle-
yerek derse olan ilgilerini artiracaktir.

Baris Egitimi resmi miifredatta yer almadig1 icin 6grenciler basarisizlik
korkusuyla degil, sizin kolaylastiriliciginiz ve etkinliklerin igerigiyle mo-
tive olacaklardur.

Baris Egitimi etkinliklerini tanitin ve etkinliklerin kag ders yapilacagini
agiklayin.

Baris Egitiminin sadece okulda degil, hayat boyu 6grenilmesi gereken
bir siire¢ oldugunu anlatin. Baris¢il iletisim ve gatisma ¢ozme becerileri-
nin, giinliik yasamda da uygulanmasi gerektigini vurgulayin.

Ogrencilerden gelen sorular1 dikkatle dinleyin ve yanitlayin. Bu konu
onlar i¢in yeni olabilir, ancak etkileri ve uygulama alanlar1 zaten hayatla-
rinin bir pargasidir. Ornekler vererek onlarin giinlitk yasamlarinda Barig
Egitimi'ni nasil kullanabileceklerini gosterin.
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Aktivite 1
Giris
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
o Baris Egitimi hakkinda 6grenmeye mo- | o  Siuf daha 6nce Barig Egitimi etkinlikle-
tive olur. rine katildiysa, daha 6nce 6grendiklerini
o Programin amaglarina odaklanir. gozden gegirin.
Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, “Barig Egitimi” hakkinda bilgi vereceginizi agiklayin.
Sinifa bu konu hakkinda ne diisiindiiklerini sorarak fikirlerini alin. Eger
6grenciler daha 6nce Baris Egitimi ile tanistiysa, goniillii bir 6grenciden
diisiincelerini paylasmasini isteyin ve ardindan diger 6grencilerin de go-
riiglerini alarak tahtaya yazin.

Ogrencilerin sundugu énerilerde, Barig Egitimi programina ait kavram
veya konular varsa bunlari isaretleyin. Ifadeler, greteceginiz konularla
birebir ayni kelimeleri icermese de baglantili olanlar1 belirleyin.

Ogrencilere “baris” kelimesinin ne anlama geldigini diisiindiiklerini so-
run ve tiim Onerileri tahtaya yazin.
Ardindan “catisma” kelimesinin anlamini sormali ve bu kelimeyle ilgili
gorislerini de tahtaya yazmalisiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Catigma ile baris arasindaki fark nedir? | « Barisin ve catigmanin birgok farkli gekil-
Barig Egitimi 6grenmenin neden énemli de ortaya gikabilecegini, ancak 6nemli
oldugunu diisiinityorsunuz? olanin her zaman bariga ulagmak igin

Baris1 saglamak icin yapilmasi gereken
en 6nemli seyler nelerdir?

caba gostermek oldugunu agiklayin.

o Ogrencilere, bu etkinligin onlara barisa
ulagsmak ve catismalardan kagcinmak i¢in
gerekli bazi becerileri kazandiracagini
belirtin.

o Bunun her zaman kolay olmayabilecegi-
ni agiklayin.
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Etkinlik 2

Kurallarimiz Neler?

Etkinligin Amaglar1

o Herkesin katkida bulundugu sinif kural- | »
larinin 6nemini anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik, 6grencilerin Barig Egitimi
i¢in yagayan bir model olusturabilmeleri
adina, Insan Haklar1 ilkelerine sayg1 du-
yulan bir sinif ortami olusturmay1 amag-
lamaktadr.

o Eger bir 6nceki sene ayni etkinligi yap-
tiysaniz, etkinligi tekrar edin ve kurallar1
yenileyin. Eger onceki yilin kurallari hala
gegerliyse, onlar1 bu yilki kurallarla kar-

silastirin.

Etkinlik Yonergeleri

Okuldaki kurallar hakkinda konusun ve dgrencilere kurallarin neden
var oldugunu disiindiiklerini sorun.

Kurallarin, herhangi bir ortamda (evde, okulda, toplumda) herkese adil
bir sekilde davranabilmek i¢in var oldugunu a¢iklayin.

Ogrencilere, Barig Egitimi etkinlikleri boyunca hangi kurallarin olmasi
gerektigini diistindiiklerini sorun ve cevaplarini tahtaya yazin.

Baris Egitiminde herkesin esit sekilde muamele gormesi gerektigini ve
paylasacak bir seyleri oldugunda herkesin konusma hakkina sahip ol-
mast gerektigini aciklayin.

Sinifa, bazen oyunlar ve etkinlikler i¢in gruplar yapilacagini agiklayin.
Yeni arkadagliklar edinmeyi tesvik etmek amaciyla, gruplarin nasil olus-
turulacagina dair bir kural olmas: gerektigini ifade edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Herkesin konusma sans1 bulmasini sag-
layacak bir kural nasil olabilir?

Insanlarin yeni arkadaslar edinmesine
yardimct olacak ne tiir bir kural olabilir?
Baris Egitimi i¢in 6nemli oldugunu dii-
stindiikleri bagka hangi kurallar olabilir?

Giinliik hayatta Barig Egitiminin ne
anlama geldigini ve kurallarin barisgil
olmamiza nasil yardimci olabilecegini
tartisin.

Ogrencilere, bu kurallar1 kendilerinin
belirledigini ve bu kurallarin sadece 6g-
retmene degil, tim smnifa ait oldugunu
hatirlatin.
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Benzerlikler ve Farkhliklar

Etkinlikler boyunca onlara dogru ya da yanls tutumlar hakkinda dog-
rudan ders vermek yerine, kendi farkindaliklarini gelistirmelerine yar-
dimct olun.

Ogrenciler, insanlar arasinda farklhiliklardan ¢ok daha fazla benzerlik ol-
dugunu kendileri kesfetmelidir. Bu farkindaligi dogrudan anlatmak ye-
rine, onlar1 diisiindiirerek ve kesfetmeye tesvik ederek yonlendirin.

Bunu saglamak i¢in agik uglu sorular sormaniz ve gerektiginde 6grenci-
lerin benzerlikleri fark etmelerine yardimei olacak baglantilar kurmaniz
6nemlidir.

Unutmayin, eger siz bir 6nyarg1 iceren bir davranis gosterirseniz 6gren-
ciler bunu fark eder. Bu nedenle, etkinlikler sirasinda her tiirlii 6nyargi-
dan kacinmaya 6zen gosterin.

Yapici ve olumlu davranislar1 gozlemlemeyi ihmal etmeyin. Ogrenciler
bariscil ve is birligine dayali davranislar sergilediginde, onlar1 pekistirin.
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Etkinlik 3
Eger...... Cizgiyi Geg!
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
« Ozgiivenini artiracak gekilde hareket et- | + Her 6grencinin, daire seklinde otururken
meyi 6grenmek. ogrencilerin arkasina ganta gibi bir yer
o Ortak ve olumlu &zelliklerimizi fark et- belirleyici koyuldugundan emin olun.
mek. o Ogrencileri, sahip olduklar1 farkli 6zel-
likleri ve yaptiklar1 ¢esitli seyleri liste-
lemeye tegvik edin. Bu siiregte, yalnizca
fiziksel benzerlikleri degil, ilgi alanlari,
yetenekler, aligkanliklar ve duygusal
yonleri gibi farkliliklar1 ve benzerlikle-
ri de fark etmelerinin 6nemli oldugunu
vurgulayin.
Etkinlik Yonergeleri

Bir 6grenci hari¢ diger 6grenciler, arkasina bir yer belirleyici (6rnegin,
bir ¢anta) koyarak bir daire i¢inde oturmalidir. Dairenin ortasinda dur-
masl i¢in segilen bir 6grenci kendisiyle ilgili bir seyi yiiksek sesle soyle-
melidir.

Ogrenci, sevdigi bir sey, hobileri, gegmiste yaptig1 bir aktivite gibi ko-
nular1 paylagarak su ctimleyle baglamalidir: “Eger ... varsa/ge¢miste
yaptiysamz, ayaga kalkin ve ayaga kalkan baska bir arkadasinizin yerine
oturun.” Ornegin: “Eger yesil gozlerin varsa baskasinin yerini kap.” “Eger
futbolu seviyorsan baskasinin yerini kap.”

Ortadaki 6grenciyle benzer bir 6zelligi olanlar, bagka birinin bos yerine
oturmalidir.

Yer belirleyiciler 6grencilerden bir eksik oldugu i¢in, bir 6grenci ayakta
kalacaktir. Ayakta kalan 6grenci, bir sonraki soruyu sorma hakkina sa-
hip olur.

Bu etkinlik, siniftaki tiim 6grenciler ortada durma firsat: bulana kadar

devam etmelidir. Boylece, 6grenciler hem kendilerini tanitma hem de
sinif arkadaglariyla ortak yonlerini kesfetme firsat1 bulurlar.
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Ornek Tartigma Sorular::

Hig yalnizca sizin hareket ettiginiz bir an
oldu mu?

Bu durumda nasil hissettiniz?
Birgok kisi ayni anda sizinle birlikte ha-
reket ettiginde ne hissettiniz?
Bu etkinlikten 6nce, bu égrencilerin si-
zinle benzer ozelliklere sahip oldugunu

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, benzerliklerin her zaman
kolay fark edilemeyebilecegini tartisin.

Insanlarin birbirinden farkli goriinse de
aslinda birgok ortak noktaya sahip oldu-
gunu agiklaym. Temel ihtiyaglarimizin
(yemek, barinak, giivenlik vb.) herkes
i¢in ayn1 oldugunu vurgulayin.

biliyor muydunuz?

« Duygularimizin da biiyiik 6lgiide benzer
oldugunu anlatin. Bizi mutlu eden sey-
lerin gogu zaman bagkalarini da mutlu
ettigini, bizi iizen veya kizdiran seylerin
de diger insanlar1 benzer sekilde etkile-
digini belirtin.

Etkinlik 4

Ait Hissetme

Etkinligin Amaglar1

o Ozgiivenini artiracak sekilde hare- | «
ket etmeyi 6grenmek.

o Ortak ve olumlu o6zelliklerimizi
fark etmek.

Kolaylastiric1 Notlar1

Ogrencilere, “benzer” kelimesinin “ayni” anla-
mina gelmedigini, yalnizca “bir sekilde ortak
ozelliklere sahip olmak” anlamina geldigini
hatirlatin.

+  Gruplari dikkatle gézlemleyin ve dinleyin, ger-

¢ekten benzerlikleri aradiklarindan emin olun.

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilerden bir partner bulmalarini isteyin ve ciftler olusturmalarini
saglaym. Ciftleri ve gruplar1 olustururken, 6grencilerin sinif iginde daha
az iletisim kurduklar1 arkadaslariyla eslesmelerini saglayin.

Ciftler, belirlenen siire iginde (6rnegin yaklasik bes dakika) fiziksel 6zel-
likler disinda kendileriyle ortak olan benzer 6zellikleri bulmalidir. Daha
sonra her ¢ift, simdi tanimadiklar1 bagka bir ¢iftle esleserek dort kisilik
bir grup olusturmalidir.

Bu dort kisilik gruplar, fiziksel 6zellikler diginda, kendileriyle ortak olan
bes benzerlik bulmaya ¢aligmalidir.

Daha sonra, dort kisilik gruplar bagka bir dort kisilik grupla birleserek
sekiz kisilik gruplar olusturmalidir. Bu biiyiik gruplar, tiim iiyeleriyle or-
tak olan iki benzer bir 6zellik bulmaya ¢alismalidir.
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Ornek Tartigma Sorular::

Her cift, bagka bir iftle benzerlikler bu-
labildi mi?

Bagka ciftlerle buldugunuz ortak yonler
nelerdi?

Iki ¢ift (dort 6grenci) arasindaki benzer-
likleri bulmak, sekiz 6grenci arasindaki
benzerlikleri bulmaktan daha mi kolay-
di? Neden?

Sekiz kisilik gruptaki herkesle ortak olan
hangi benzerlikleri buldunuz? Bu ben-
zerlikler, ciftler arasindaki benzerlikler-
den nasil farkliydr?

Benzer yonlerimizi fark ettigimizde, bi-
riyle arkadas olmak daha mi kolay olu-

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Cocuklara, ait oldugumuz gruplarin ge-
nellikle bazi benzerliklere dayandigini
agiklayin.

Insanlarin bir¢ok farkli sekilde benzer
olabilecegini ve bazen bu benzerlikleri
bulmanin diger zamanlardan daha kolay
olabilecegini, ancak her zaman insanlar
arasindaki benzerlikleri aramamiz ge-
rektigini vurgulayin.

Bir gruptan insanlar1 disladigimizda,
bunun genellikle farkliliklar1 6n plana ¢1-
karmamizdan kaynaklandigini agiklayin.
Bunun yerine, benzerliklere odaklanma-
nin ve ortak noktalar bulmanin 6nemini

Ozgiivenini artiracak sekilde hareket et-
meyi 6grenmek.

Ortak ve olumlu 6zelliklerimizi fark et-
mek.

anlatin.
yor?
Etkinlik 5
Bir Sey Biliyorum!
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:

Bu, a¢ik hava etkinligi olarak gerceklesti-
rilebilecek bir aktivitedir ve bir top veya
ogrenciler arasinda elden ele gegirilebile-
cek kiigiik bir nesne gerektirir.

Etkinlik Yonergeleri

Cocuklar: disar1 ¢ikarin ve bir daire olusturmalarini isteyin. Eger simf
cok kalabaliksa, iki ayr1 daire olusturabilirsiniz.

Cocuklara, topu aldiklarinda daire i¢inde kendilerine benzer birini bul-
malar1 gerektigini agiklaym. Bu benzerlik, ayni seylerden hoslanmak
veya ortak ilgi alanlarina sahip olmak gibi bir 6zellik olabilir.

Segtikleri kisiye, ortak noktalarini sdyleyerek topu atmalar1 gerektigini
belirtin.

Bu etkinlik, her ¢ocuk sirayla topu atana kadar devam etmelidir.
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Ornek Tartigma Sorular::

Sinifta size benzer birini bulmak zor
muydu?

Simdi, bu sinifta kendinize benzer oldu-
gunu disiindiigiiniiz kag kisi var?

Diger 6grencilerle hangi yénlerden ben-
zer oldugunuzu disiintiyorsunuz?

Tanimadiginiz insanlarin da size farkl
olmaktan ¢ok benzer olabilecegini dii-
stiniityor musunuz? Bunu 6grenmek igin
hangi yollar1 kullanabilirsiniz?

Kendimiz ile diger insanlar arasindaki
benzerlikleri kesfetmenin neden 6nemli
oldugunu diistiniiyorsunuz?

Bagkalarini anlamak, daha bariscil olma-
miza nasil yardimei olur? Neden?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, eger sadece farkliliklara
odaklanirsak, insanlarin belirgin fark-
liliklar1 nedeniyle onlara karsi onyarg:
gelistirmemizin kolaylagabilecegini tar-
tisin. Onyarginin, insanlar1 anlamamizi
zorlastiran olumsuz bir duygu olabilece-
gini agiklayin.

Ogrencilere, benzerlikleri aramanin gaba
gerektirdigini fakat bu sayede birbirimizi
daha iyi anlayabilir ve baris i¢inde yasa-
may1 6grenebilecegimizi vurgulayin.
Ogrencilerle, kendileriyle baskalar1 ara-
sindaki benzerlikleri kesfetmek igin
kullanabilecekleri farkli yollar1 tartigin.
Ornegin:

Ortak ilgi alanlar1 veya hobiler bulmak.

Sevilen yemekler, aktiviteler ya da renk-
ler hakkinda konusmak.

Benzer duygular1 veya deneyimleri pay-
lagmus olabileceklerini kesfetmek.
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Dinleme Becerileri
Dinleme, temel beceriler arasinda yer alir ve hem genel okul miifredatin-
da hem de Baris Egitimi etkinliklerinde erken asamalarda 6gretilmelidir.
Bu beceri, birgok yetigkinin bile yeterince iyi uygulayamadig1 bir yetkin-
lik oldugu igin siirekli olarak gelistirilmelidir.
Unutmayin, iyi bir dinleme becerisi, dnyargilar1 azaltir.

Dinleme becerisi gelistik¢e, 6grenciler sinifta daha fazla “neden?” sorusu
sormaya baslayacaktir.

Sinifta aktif dinleme yontemlerini uyguladiginizdan emin olun. Ogren-
cilerin soylediklerini gercekten dinleyin ve yalnizca kendi diistinceleri-
nizle uyusan cevaplari degil, tiim goriisleri dikkate alin.

Sarkilar ve siirler de dinleme becerisini gelistirmek i¢in etkilidir ve sinif-

ta diizenli olarak kullanilmalidir.

Ogrenciler iyi bir dinleyici olmanin énemini fark ettiklerinde, ayn1 6zeni
sizden de bekleyeceklerdir.

Iyi dinleme, etkili 6gretimin temel unsurlarindan biridir. Bu yiizden, 6g-
renciler i¢in iyi bir rol model olmalisiniz.
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Etkinlik 6
Sirlar
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
o Aktif dinleme becerilerini anlar. « Ogrencilere, dinlemenin hayatimizin her
o Dinlemenin, iletisimin bir parcasi oldu- alaninda 6nemli oldugunu; hem okulda
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza dgrenmek hem de topluluk iginde 6-
yardimet olan énemli bir unsur oldugu- renmek icin gerekli bir beceri oldugunu
nu kavrar. agiklaymn.

o Bagkalarini iyi dinlersek, onlar1 daha iyi
anlayacagimizi; onlar1 daha iyi anlarsak,
kavga etme ihtimalimizin azalacagini
anlatin.

o Dinleyerek ve anlayarak, bagkalarina
sayg1 duymay1 6grendigimizi vurgulayin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinift bir ¢cember seklinde oturtun (eger sinif ¢cok biiyiikse, iki cember
olusturabilirsiniz).

Sinifa, sirayla bir sir tagiyacaklarini, ancak bu sirr1 dogru anlayabilmek
i¢in ¢ok iyi dinlemeleri gerektigini agiklayin. Her 6grencinin, yanindaki
kisiye fisildayarak ctimleyi iletecegini belirtin. Eger 6grenciler daha 6nce
bu etkinligi yaptiysa ctimleleri daha karmasgik hale getirebilirsiniz.

[lk 6grenciye kisa bir ciimle fisildayin; ciimleyi net bir sekilde séyleyin,
ancak sadece bir kez tekrarlayin.

Bu ¢ocuk, ciimleyi yanindaki arkadasina fisildayacak ve bu siire¢ cember
boyunca devam edecektir.

Cemberin sonunda bulunan 6grenciye, sirrin ne oldugunu sorun.

[k 6grenciye, sirrin baslangigta ne oldugunu sorun ve sonuglari kargi-
lagtirin.

Oyunu, farklt bir cimleyle ve bu kez cemberin ters yoniinde oynayarak
tekrarlayin.
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Ornek Tartigma Sorular::

Baslangigtaki sir neydi?

Sizce sir neden sonunda baglangigtakin-
den farkli oldu?

Yaninizdaki kisinin ne séyledigini anla-
mak zor muydu?
Soyleneni duydugunuzdan emin olmak
igin ne yaptiniz?
Insanlarin sdylediklerini duydugunuzu

diigiiniip, sonradan aslinda bunu demek
istemediklerini fark ettiginiz oluyor mu?

Bir geyi yanlis duydugunuzda ne olur?

Iyi dinlemek neden énemlidir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, aktif dinlemenin distindii-
glimiizden ¢ok daha zor bir beceri oldu-
gunu agiklayin.

Aktif dinlemenin pratik gerektirdigini,
¢tinkii gogumuzun bir mesajin sadece bir
kismini dinledigini belirtin.

Yanlig anlamalarin, sdylenenlerin yalniz-
ca bir kismini dinledigimizde basladigin
ve bu ylizden iyi dinlemenin ¢ok 6nemli
oldugunu agiklayin.

Etkinlik 7

Dinleme Becerileri

Etkinligin Amaglar1

Aktif dinleme becerilerini anlar.

Dinlemenin, iletisimin bir pargasi oldu-
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza
yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu-
nu kavrar.

Kolaylastirici Notlar:

Bu ¢aligmanin, 6grencilerin ne kadar iyi
dinleyebildiklerini gérmek i¢in yapilacak
bir alistirma oldugunu sinifa agiklayin.
Ogrencilere, sirayla “konusmact” ve
“dinleyici” olacaklarini syleyin.

Konusmaci olduklarinda, listedeki konu-
lardan birini segerek bu konu hakkinda
konugmalar1 gerektigini belirtin. Din-
leyici olduklarinda ise arkadaglarinin
soylediklerini dikkatlice dinlemeleri ve
anlamaya ¢alismalar1 gerektigini vurgu-
layin.

Etkinlik Yonergeleri

o Cocuklardan bir partner se¢melerini isteyin. Her iftte bir kisi “konus-

maci,” digeri ise “dinleyici” roliinii iistlenecek.

o Konusmacy, listedeki konulardan birini segerek 1 dakika boyunca konu-

sacak.

o Dinleyici, konugsmaciy1 kesinlikle bolmemeli ve sdylediklerini dikkatlice

dinlemelidir.
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Siire doldugunda, dinleyici konusmacinin séylediklerini miimkiin oldu-
gunca dogru ve eksiksiz bir gekilde tekrar etmeye ¢aligacak.

Ardindan, iki ¢ocuk rollerini degistirecek ve etkinlik ayni sekilde tek-
rarlanacak.

Onerilen konular: Ailem, en sevdigim spor, en sevdigim yemek, evim,
tekneler, yapmay1 sevdigim seyler sarki sdylemek, en sevdigim hayvan

Cocuklara, bu listenin sadece dneri oldugunu ve isterlerse farkli konular
hakkinda da konusabileceklerini s6yleyin.

.

Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Konugmaci oldugunuzda dinleyiciler | « Etkinligin sonunda, sinifa kesintisiz bir

soylediklerinizi ne kadar dogru hatirla- konusmay1 aktif olarak dinlemenin zor

yabildi? olup olmadigini sorun.

Dinlerken, size sdylenen her seyi hatirla- | «  Sinufla birlikte, iyi dinlemenin avantajla-

makta zorlandiniz mi? rini tartign. Iyi dinlemenin, diger insan-
Daha iyi bir dinleyici olmak igin neler lar1 anlamay ve onlarla empati kurmay:
yapabileceginizi diisiinityorsunuz? kolaylastirdigin, ayrica problem ¢ézme-

Sizce iyi dinlediginizde, karsinizdaki ki-
siyi daha iyi anlayabilir misiniz?

Bunun baris i¢in neden 6nemli oldugu-
nu diisiintiyorsunuz?

de 6nemli bir rol oynadigini agiklayin.

. Ogrencilere, iyi dinlemenin herhangi
bir dezavantaji olup olmadigini sorarak
farkli bakis agilarini kesfetmelerine firsat

inlemenin, iletisimin bir parcasi oldu-
Dinl let b 1d
gunu ve birbirimizi daha iyi anlamamiza

taniyin.
Etkinlik 8
Aktif Dinleme Becerileri
Etkinligin Amaglar1 Ogretmenler igin Yonerge
o Aktif dinleme becerilerini anlar. o Bu etkinlik, 6nce tiim smifla yapilan bir

tartigma ile baslar ve ardindan ciftler ha-
linde devam eder.

yardimct olan 6nemli bir unsur oldugu- | « Etkinlige baglamadan énce temel dinle-

nu kavrar. me becerilerini inceleyebilirsiniz.

Etkinlik Yonergeleri

Sinifla birlikte, iyi bir dinleyici olmak i¢in hangi becerilerin gerekli ol-
dugunu tartigin.

Ogrencilerin verdigi yanitlar tahtaya yazin ve benzer kategorilere ait ce-
vaplari gruplayin. Ornegin: “ilgili olmak,” “anlay1s géstermek,” “kargisin-
daki kisiyi gercekten dinlemek,” “iyi tavsiyeler vermek” gibi.
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o Cevaplar1 grupladiktan sonra, onceki dersi (Dinleme) kisaca tekrar edin.

o Sintfa, aktif dinlemenin belirli kurallar1 oldugunu ve bu kurallar uygu-
landiginda hem dinlemenin hem de iletisimin ¢ok daha verimli hale gel-
digini agiklaymn.

o  Ogrencilerden, belirlenen kurallar1 defterlerine yazmalarini isteyin ve
baskalarini dinlerken bu kurallar1 uygulamaya ¢aligmalarini tesvik edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Etkili dinlemek, soru sormamiz gerektigi
anlamina mi gelir?

Bilgiyi yeniden ifade etmenin anlamami-
za nasil yardimer oldugunu diistiniiyor-
sunuz?

Bilgiyi 6zetlemek, anlamamizi nasil ko-
laylastirir?

Bunlar1 yapmadan da iyi bir dinleyici ol-
mak miimkiin mii?

Hangi durumlarda dinlememiz gerekir
ancak soru sormamamiz daha uygun

olur?

Yanlis anlamadigimizi nasil teyit edebi-
liriz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Konusmacilara, dinleyicinin bu beceri-
leri uyguladiginda gercekten dinlendik-
lerini hissedip hissetmediklerini sorun.

Ogrencilere, dinlemenin neden 6nemli
oldugunu distindiiklerini sorarak goriis-
lerini paylasmalarin: saglayin.

Onlara, iyi bir dinleyici olmanin zaman
ve ¢aba gerektiren bir siire¢ oldugunu,
ancak ayni zamanda barigt stirdiirmek
i¢in hayati bir beceri oldugunu agiklayin.
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iletisim Becerileri

Unutmayin, 6grenciler yalnizca sdylediklerinizi degil, ayn1 zamanda si-
zin de iyi iletisim becerilerine sahip olup olmadiginizi gézlemleyecekler-
dir. Onlara sadece anlatmak degil, ayn1 zamanda iyi bir 6rnek olmak da
onemlidir.

Agik ve net konugtugunuzdan emin olun. Talimatlar: eksiksiz ve anlagilir
bir sekilde agiklayin. Gerekirse, 6nemli noktalar: tekrar edin.

Ttim iletisim becerileri konusunda bir rol model olun. Acik uglu soru-
lar sorarak 6grencilerin diigiinmelerini tegvik edin, beden dilinizi etkili
kullanarak dikkatlerini tizerinizde tutun ve iyi bir dinleyici oldugunuzu
gosterin.

Olumlu iletisim becerilerini fark ettiginizde, 6grencileri isimleriyle bir-
likte takdir edin. Ornegin, “Elif, arkadasinin soziinii kesmeden dinle-
men cok giizel bir davranist1” gibi dogrudan geri bildirimler verin.

Ogrencilere, iyi iletisim becerilerinin siirekli olarak gelistirilmesi gere-
ken bir yetenek oldugunu hatirlatin. Bu beceriler, pratik yapildike¢a giic-
lenir.

Eger 6grenciler arasinda iletisim becerileri ¢ok zayifsa, iletisim konulu
etkinlikleri birkag haftada bir tekrar edin. Boylece 6grenciler bu beceri-
leri sadece 6grenmekle kalmaz, ayni zamanda giinliik hayatlarinda uy-
gulamaya aligirlar.
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Etkinlik 9

Neyi/ Kimi Gorebiliyorum

Etkinligin Amaglar1
o Barigeil iletisim becerilerini kullanmak.

o Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Kolaylastirici Notlar1

o Bu etkinlik, tiim sinifla veya grup ¢alis-
masi seklinde yapilabilir.

« Ogrencilerin, diger arkadaslarini tanim-
larken olumlu bir dil kullanmalarini tes-
vik edin; asagilayici veya kirict yorumla-
ra kesinlikle izin vermeyin.

Etkinlik Yonergeleri

o Bir 6grenci baglamak icin segilir.

»  Secilen 6grenci, goriilebilen bir nesneyi veya bir kisiyi, ismini sdyleme-
den tanimlar. (Ornegin: “O, baskalarina karsi nazik ve siifta cok calis-
kan.”)

o Gerekirse, tanimlama yapan 6grenciye se¢imini tiim sinif arasindan yap-
mast gerektigini hatirlatin ve oyunun hizli ilerlemesi i¢cin tahminlerin

hizlica yapilmasini tegvik edin.

o Dogru tahminde bulunan ilk kisi, siradaki tanimlayici olur.

o Buoyun, dgrencilerin birbirlerini tanimlamasini da igerebilir.

o  Tanimlamalarin olumlu ve destekleyici ifadeler icermesini tesvik edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bir seyi iyi tanimlayabilmek igin nelere
dikkat etmelisiniz?
Dinlerken, tanimlanan seyi dogru tah-
min edebilmek i¢in hangi ipuglarina
odaklaniyorsunuz?
Daha 6nce, birinin ne hakkinda konus-

tugunu tahmin etmeniz gereken bir du-
rum yasadiniz mr?

Tiim bilgiyi almadan 6nce tahminde bu-
lunursaniz ne olabilir?

Bagkalarini anlamak hangi durumlarda
daha kolay olur?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, bu oyunu iyi oynayabilmek
i¢in hangi becerileri kullanmalar1 gerek-
tigini sorun.

Eger ogrenciler sadece “dinleme” ceva-
bini verirse, tanim yaparken ne soyleye-
ceklerini diiginmek zorunda kalip kal-
madiklarini sorgulamalarini isteyin.

Insanlar arasindaki etkili iletisimin cift
yonlii oldugunu vurgulayin. Konugan ki-
sinin digiincelerini net bir sekilde ifade
etme sorumlulugu varken, dinleyenin
dikkatlice dinleme ve anlamaya c¢alisma
gorevi oldugunu agiklayin.
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Etkinlik 10

Hikayeyi Yeniden Anlatalim!

Etkinligin Amaglar1

Barisqil iletisim becerilerini kul-
lanmak.

Anlamanin ve empati kurmanin
degerli bir 6zellik oldugunu kav-
ramak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlikte etkinlik sonunda verilen 6rnek hi-
kayenin disinda karmagik bir hikaye kullanilabi-
lir.

Bilginin eklenmesi ve ¢ikarilmasi konusunun
ogrencilere net bir sekilde aktarilmasini saglayin.

Etkinlik Yonergeleri

Ug 6grenciyi sinifin 6niine ¢agirin. Bu dgrencilerden ikisi, hikayeyi duy-
mayacaklar1 bir yere ¢cikmalidir.

Siniftaki diger 6grencilere, dikkatlice dinlemeleri gerektigini hatirlatin.
Sinifin éniindeki 6grenciye, ona bir olay hakkinda bir hikaye anlataca-
gini1z1 ve bu hikayeyi hatirlayarak disaridaki bir sonraki 6grenciye anlat-
masi gerektigini aciklayin.

[k 6grenci, disaridaki 6grencilerden birini sinifa ¢cagirarak ona hikayeyi
anlatsin.

Siniftaki diger 6grenciler, anlatilanlar: dikkatlice dinlemeli ve hikayede
gecenleri not almali, ancak anlatima miidahale etmemelidir.

Ikinci 6grenci, ligiincii 6grenciyi sinifa cagirir ve duydugu hikayeyi ona
aktarir.

Son olarak, tigiincii 6grenci hikayeyi tiim sinifa anlatir.

Sinifla birlikte, hikayenin nasil degistigini veya eksildigini tartisarak din-
leme ve iletisimle ilgili gézlemleri degerlendirin.

Ornek Tartisma Sorular::

Hikayenin ne kadari ilk tekrardan ikinciye, ikin- | o
ci tekrardan tigiinciiye eksildi veya degisti?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla birlikte, hikdyenin ne ka-
darinin degistigini veya eksildigi-
ni tartigin.

Hikayeyi anlatan goniilliilerin iyi dinledigini
diistinityor musunuz?

Hikayenin tamamini hatirlamak i¢in ne yapma-
niz gerekirdi?

Eger hikaye bes kisiye anlatilsaydi, nasil olurdu?
Dabha fazla degisir miydi?

Bu hikayedeki karakterlerin iyi dinledigini di-
stinityor musunuz? Neden?

Iletisimde bu tiir durumlarin sik
sik yasandigini, insanlarin ¢ogu
zaman yalnizca kendileri igin
o6nemli olan detaylar1 hatirladi-
g1 ve tiim gergekleri bilmeden
hizlica yargilara varabildigini be-
lirtin.




A 4. Sinif 199

Hikaye
Bir giin okula yiiriiyerek giderken bazi arkadaglarimi futbol oynarken gor-

diim. Onlara neden okulda olmadiklarini sordum ve bana tatil oldugunu soyle-
diler.

Buna ragmen okula gitmeye devam ettim ve derslerin normal sekilde yapildi-
gin1 gérdiim. Daha sonra, iig farkli arkadasim futbol oynayan ¢ocuklari sordu. Ben
de onlara futbol oynadiklarini ve tatil oldugunu soylediklerini anlattim.

Bunu duyan arkadaslarim, herkesin tatil oldugunu diigiinerek hizla kosarak
gittiler. Ancak 6gretmenim, yanls bilgi verdigim i¢in kotii bir sey yaptigimi soyle-
di ve futbol oynayan arkadaslar1 okula geri getirdi.

Sonunda, devamsizlik yaptiklari i¢in arkadaglarima ekstra 6dev verildi. Bana
da ayni gekilde ekstra 6dev verildi.
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Etkinlik 11
20 Soru

o Anlamanin ve empati kurmanin degerli
bir 6zellik oldugunu kavramak.

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

o Barigqil iletisim becerilerini kullanmak. | o  Bu egzersiz, 6grencilerin birbirlerini dik-

katle dinlemelerine, sorduklar1 sorular
tizerine diigtinmelerine ve ‘kapall’ soru-
lar kullanarak bilgi edinmenin ne kadar
zor olabilecegini anlamalarina yardimei
olur.

o 1lk 6grenciyi siz segin, ancak daha sonra
nesneyi dogru tahmin eden 6grenci lider
olacaktur.

« Ogrencilere, yalnizca “evet” veya “hayir”
ile cevaplanabilecek sorular sormalar1
gerektigini aciklayin. iki farkli segenegi
kargilastiran sorular sormamalar1 gerek-
tigini vurgulayin (6rnegin, “Bu mu, yok-
sa su mu?” gibi).

«  Ogrencilerin birbirlerinin sorularini dik-
kate alarak ilerlemeleri gerektigini hatir-
latin. Bu yiizden, sorularin mantikli bir
sekilde devam edebilmesi i¢in dikkatli
bir sekilde dinlemeleri 6nemlidir.

Etkinlik Yonergeleri

Etkinligi tiim sinifla oynayabilirsiniz, ancak dilerseniz simifi iki gruba
ayirabilirsiniz.

Lider, bir nesne diisiiniir ve grup, bu nesneyi tahmin edebilmek i¢in en
fazla 20 soru sorabilir.

Lider yalnizca “evet” veya “hayir” seklinde cevap verebilir, bu nedenle
sorularin evet/hayir sorular1 olmasi gerekmektedir.

Ogrencilere 6nce genel sorular sormalar1 gerektigini, ardindan nesneyi
daha kolay tahmin edebilmek i¢in daha spesifik sorulara gecebilecekle-
rini agiklayin. (Aksi takdirde, oyun yalnizca rastgele tahminlerden ibaret
olur.)

Grubun, birbirlerinin sorularini ve verilen cevaplar: dikkatlice dinlemesi
6nemlidir. Ciinki toplamda sadece 20 soru haklar: vardir ve ayni sorula-
rin tekrarlanmasini dnlemeleri gerekmektedir.
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o Sorulari saymay1 unutmayin, boylece grup 20 soruya ulastiginda oyunu
durdurabilirsiniz. Eger 20 soru sonunda kimse dogru tahminde buluna-
mazsa, yeni bir lider segin.

o Liderden, oyunun ilk birka¢ turunda diisiindiigii nesneyi size fisildama-
sin1 isteyin. Boylece sorular1 ve cevaplari kontrol edebilir, gerekirse yon-
lendirme yapabilirsiniz.

«  Ogrencilere, hangi tiir sorularin daha faydali olabilecegi konusunda reh-
berlik edin. Ornegin:

o “Canlim?”
o “Hareket eder mi?”
o “Onu kullanabilir miyiz?”

o “Bu odada var mi?” gibi sorular sormalarini tesvik edin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

« Nesneyi 20 sorudan daha azinda tahmin | «  Ogrencilere, nesneyi tahmin etmeye ca-
etmek kolay miydi? ligirken kategoriler halinde diigiinmenin

« Nesneyi 20 soru iginde tahmin edebil- yardimer  olabilecegini agiklayin.Orne-

mek i¢in ne yapmaniz gerekti? ¢in, dogrudan “Bir kegi mi?” gibi spesifik

. . . o bir soru sormak yerine, “Canli mi?” gibi
o Nesneyi tahmin etmek i¢in hangi tiir so-

rular daha faydals oldu? daha genel sorularla baglayarak tahmin-

lerini daraltmalar1 gerektigini vurgula-
yin.
o Ogrencilere, “kapali uglu” sorularin yal-

o Sadece kapali sorular sorabildiginizde,
bir seyi tamamen anlamak neden zor

olur? o o .
nizca “evet” veya “hayir” ile cevaplanabi-

len sorular oldugunu, “agik uglu” sorula-
rin ise daha detayli ve agiklayici yanitlar
gerektirdigini anlatin.

o lyi bir iletisimin, hem net bilgi vermek
hem de miimkiin oldugunca fazla bilgi
almak igin agik sorular sormayi gerektir-

digini vurgulayn.
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Duygularla Basa Cikma

Duygular tizerine yapilan etkinlikler, baslangicta zorlayici olabilir. Ciin-
kii birgok 6grenci, duygularini tanimlamakta giigliik ¢cekebilir ve bazi
kiiltiirel normlar nedeniyle duygularini agikca ifade etmelerine izin ve-
rilmeyebilir.

Ogrencilere, duygularini rahatca paylasabilecekleri giivenli ve destekle-
yici bir ortam saglayin. Kendilerini yargilanmadan ifade edebileceklerini
hissetmeleri 6nemlidir.

Duygularimizi tanimlayamazsak, onlarla basa ¢tkmanin da zor olacagini
aciklayin. Duygularin farkina varmak, onlar1 saglikli bir sekilde yonet-
menin ilk adimidir.

Duygulari ele almanin kiiltiirel ve toplumsal faktorlere bagli olarak degi-
sebilecegini tartigin. Ornegin, baz1 topluluklarda duygularin disa vurul-
mast cesaretlendirilirken, bazi yerlerde duygular: gizlemek, sayg1 goster-
mek veya toplumsal uyum saglamak anlamina gelebilir.

Duygularla ilgili caligmalarin amacinin kendilerini ve bagkalarini daha
iyi tanimalarina yardimeci olmak oldugunu vurgulayin. Bu ¢alismalar sa-
yesinde 6grenciler, duygularini daha bilingli ve bariscil bir sekilde ifade
etmeyi 6grenebilirler.
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Etkinlik 12

Drama- Duygular: Disa Vurma

Etkinligin Amaglar1

Kendi duygularin: tanimak.
Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davranislar nasil etkiledigi-
ni anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

iki sira halinde duran &grencileri bir
grup yapabilir veya hizlica sayarak 6-7
kisilik gruplar olusturabilirsiniz.

Gruplara ge¢meden once, etkinlik igin

bir zaman sinir1 belirleyin (6rnegin, bes
dakika).

o Her grupta soylenenleri dikkatlice dinle-
yin, ancak yalnizca gerektiginde rehber-

lik yaparak yonlendirin.

Etkinlik Yonergeleri

o Siufi kiigiik gruplara ayirin.

o Her gruptan, belirli bir duyguyu canlandiran kisa bir oyun hazirlamala-

rin1 isteyin.

«  Isterseniz her gruba belirli bir duygu atayabilirsiniz.

o Ovyunlarn siiresi 1-2 dakika olmalidir.

o Eger 6grenciler bir durum belirlemekte zorlanirsa, asagidaki érnekleri

verebilirsiniz:

Nese: Spor takimina segilmek.

Uziintii: Arkadaslariyla oynamaya izin verilmemesi giinkii yapilma-
s1 gereken isler var.

Ofke: Birinin sirada éniiniize gegmesi.

Hayal kirikligr: Sizden biiyiik birinin hakkinizda kétii seyler soyle-
mesi ve insanlar1 aksine inandiramamaniz.

Yalmizlik: Siniftaki herkesin birlikte oynamaya gitmesi ve sizi yalniz
birakmasi.
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Ornek Tartigma Sorular::

Bir duygu hissettiginizde bedeninizde
hissettiginiz veya zihninizde ne gibi de-
gisiklikler olur?

Bu duyguyu hissettiginizde nasil davra-
nirsiniz?

Bagka birinin belirli bir duyguyu yasadi-
g gordiigiiniizde, bu sizin hislerinizi
etkiler mi?

Duygulariniz, davraniglarinizi nasil se-
killendirir?

Olumsuz duygularin sizi yanlis veya za-
rar verici davraniglardan alikoymasini
saglamak i¢in neler yapabilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Duygular her zaman disa vurulmaz,
ancak icimizde derinlerde sakli kalsa
bile davraniglarimizi etkileyebilir. Bazen
neden belirli bir gekilde davrandigimizi
tam olarak anlayamayiz ve bu yilizden
kendi davraniglarimizin sorumlulugunu
almak yerine bagkalarini veya olaylar
suglayabiliriz.

Ogrencilere, davraniglarimizin  bizim
sorumlulugumuzda oldugunu ve bagka
insanlara ya da durumlara bagl olarak
olumsuz sekillerde tepki vermememiz
gerektigini agiklayin.

Kendi duygularimizi anlamanin, daha
bilingli tepkiler vermemizi sagladigini ve
bunun da bizi daha barigcil bireyler hali-
ne getirdigini vurgulayin.

Etkinlik 13

Nasil Hissederdin?

Etkinligin Amaclarn

Kendi duygularini tanimak.
Duygular1 uygun bir sekilde ifade etmek.

Duygularin davraniglari nasil etkiledigi-
ni anlamak.

Kolaylastirici Notlar1

Bu etkinlik bir 6nceki etkinligin devami
niteligindedir.

Etkinlik Yonergeleri

o Her 6grencinin farkli durumlari tartigabilmesi i¢cin ayni gruplari kullana-

bilir, ya da farkli gruplar olugturabilirsiniz. Ogrencilerin kiigiik gruplar-

da paylasim yaparak herkesin kendi duygularini ifade etmesi 6nemlidir.

o Ogrencilerle bir énceki etkinligi hatirlayin ve neler hatirladiklarini so-

run.

»  Daha sonra bir 6nceki etkinlikte kullanilan durumlar ve duygular1 hatir-

latarak ayni durumlarda farkli bir duygu hissetselerdi nasil davranacak-

larin1 diistindiirtin. Ornegin:

o “Eger sinavda diisiik not aldiginda tiziilmek yerine motive olsaydin,

ne yapardin?”
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o “Bir hata yaptiginda utanmak yerine sorumluluk alsaydin, nasil his-

sederdin?”

o Her gruptan bir kisi grubun paylagimlarini tiim sinifa aktarabilir ve boy-

lece farkli 6grencilerin bakis agilar1 tiim sinif tarafindan 6grenilmis olur.

Ornek Tartigma Sorularr:

Ayni durum kargisinda herkesin farkli
bir duygu hissetmesi normal mi? Neden?

Farkli duygular hissettigimizde verdigi-
miz tepkiler nasil degisir?
Duygularimizi  kontrol edebilmek ve
daha saglikli tepkiler verebilmek i¢in ne-
ler yapabiliriz?

Bagkalarinin hislerini anlamak neden
onemlidir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerle, ayni durum kargisinda
farkl: kigilerin farkli duygular hissedebi-
lecegini ve bunun dogal oldugunu vur-
gulayn.

Duygularin, verdigimiz tepkileri nasil
yonlendirdigini degerlendirin ve saglikli
tepkiler gelistirmek i¢in neler yapilabile-
cegini tartigin.

Duygulari ifade etmenin ve bagkalarinin
duygularini anlamaya ¢aligmanin sosyal
iligkiler izerindeki etkisini diigiinmeleri-
ni saglayin.
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Algilar ve Empati

Bu etkinliklerin, 6grencilerin alistk olmadiklar giiglii duygular: icerebi-
lecegini unutmayin. Bazi 6grenciler duygularini kolayca paylasabilirken,
bazilar1 kendilerini ifade etmekte zorlanabilir.

Sicak, giivenli ve destekleyici bir ortam olusturdugunuzdan emin olun.
Ogrencilerin kendilerini rahat ve anlagilmis hissetmeleri énemlidir.

Ogrencilere, herhangi bir konuda konugsmak istediklerinde her zaman
hos karsilandiklarini hatirlatin. Onlara, duygularini ifade etmek igin gii-
venli bir alan saglandigini hissettirin.

Yapici ve bariscil davranislar sergileyen 6grencileri 6zellikle takdir edin.
Olumlu pekistirme, bu davranislarin gelismesine katki saglar.
Etkinliklerin tartigma odakli olmasina dikkat edin ve ders anlatimina
doniigmesini dnleyin. Ogrencilerin aktif katilim gostermesi ve kendi de-
neyimlerini paylasarak 6grenmesi hedeflenmelidir.
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Etkinlik 14
Sen de Sasirdin Mi1?

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
+ Bagkalarinin diinyay1 nasil algiladigiive | o  Bu etkinlik, kiigiik gruplar halinde veya

hissettigini anlamak. tiim sinifla birlikte gereklestirilebilir.
« Empatinin, etkili iletisimi gii¢lendirdigi-
ni fark etmek.

Etkinlik Yonergeleri

o Ogrencilerden gagirdiklar1 seylere 6rnekler vermelerini isteyin. Onlari
en ¢ok neyin sagirttigini veya beklenmedik bulduklarini diistinmelerini
saglayim ve soyledikleri her seyi tahtaya yazin.

o Her 6grenci bir 6rnek verdikten sonra, bir 6grenciden tahtadaki bagka
birinin sasirdig1 bir seyi (kendi sdyledigi hari¢) segmesini isteyin. Og-
rencinin, bunun neden sasirtici olabilecegini diisiindiigiinii agiklamasini
saglaymn.

o Ogrencilere, herkesin ayni seyleri gagirtict bulmadigini ve herkesin geg-
mis deneyimlerine gore farkli tepkiler verebilecegini vurgulayin. Orne-
gin, biri gokyiiziiniin renginin giin i¢inde degismesini ¢ok sasirtic1 bu-
lurken, bir bagkasi i¢in bu oldukea siradan bir durum olabilir.
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Ornek Tartigma Sorular::

Insanlar neden bazi seyleri sasirtici veya
beklenmedik bulabilir?

Herkesin ayni olay veya duruma farkli
tepkiler vermesi normal midir? Neden?

Bagka birinin sagirdig1 bir seyi agikla-
maya ¢alismak nasil bir his? Bu, o kisiyi
daha iyi anlamaniza nasil yardimei oldu?

Birinin bakis agisin1 anlamaya ¢alisti-
gimizda, onun hissettiklerine daha fazla
empati duyabilir misiniz?

Sizi sagirtan bir sey bagkasi i¢in siradan
olabilir mi? Bunun sebebi ne olabilir?

Algilarimizin ve deneyimlerimizin, diin-
yay1 nasil gordiigiimiizii ve nelere sasir-
digimizi nasil etkiledigini tartigin.

Farkli bakig agilarin1 anlamak, bagkala-
riyla daha saglikli iletisim kurmamiza ve
baris iginde yasamamiza nasil yardimci
olabilir.

Sorgulayin:

Sinifa, bagka bir kisinin bakis agisini an-
layabilmenin empati olarak adlandirildi-
g1 agiklayin.

Empatinin baris i¢in neden 6nemli oldu-
gunu tartigin: Insanlarin nasil hissettigi-
ni anladigimizda, onlarin duygularini ve
tepkilerini daha iyi kavrayabiliriz. Bu da
yanlig anlagilmalar1 ve ¢atismalar1 onle-
memizi kolaylastirir.

Ogrencilerle, ayn1 olay veya durum kar-
sisinda herkesin farkli tepkiler verebile-
cegini tartisin. Insanlarin algilarinin ve
tepkilerinin, ge¢mis deneyimlerinden
nasil etkilendigini vurgulayn.

Farkli bakis agilarini anlamanin, bagka-
lartyla saglikl iliskiler kurmaya ve barig
iginde yasamaya nasil katki sagladigini
6grencilerle birlikte kesfedin.

Etkinlik 15

Bagkasinin Goziinden Bak

Etkinligin Amaglar1

Bagkalarinin diinyay1 nasil algiladigini ve
hissettigini anlamak.

Empatinin, etkili iletisimi gliglendirdigi-
ni fark etmek.

Kolaylastirici Notlar1

Etkinlik 6ncesinde durum kartlar1 hazir-
lanmalidir.

Etkinlik Yonergeleri

«  Opgrencilere iginde farkli karakterlerin yazili oldugu kartlar verin. Or-

negin: Yeni bir okula taginmis bir 6grenci, Oyun oynarken dislanan bir

ogrenci, Kiiglik kardesiyle ilgilenmek zorunda kalan biri, Bir konuda

basarisiz olmus ama denemeye devam eden bir 6grenci, Arkadaslariyla

tartismis biri, Dogum giinii partisine davet edilmeyen bir 6grenci
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o  Ogrencilerden, karttaki karakterin yerine kendilerini koyarak sorulari
yanitlamalarini isteyin: “Bu durumda nasil hissederdin?”, “Nasil tepki
verirdin?”, “Bu kisiyle empati kurmak i¢in neler yapabilirsin?”

«  Ogrencileri 4-5 kisilik gruplara ayirarak her birinin rol kartindaki karak-
terin hislerini paylagmasini saglayin.

o Her gruptan bir 6grenci, grubunda konusulanlar: sinifa anlattiktan son-
ra tartisma boliimiine gegebilirsiniz.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

o Empati kurmak, bagkalariyla daha iyi |

iletisim kurmamiza nasil yardime olur?
Birinin yasadig1 duygulari anlamak, ona
nasil davranmamuzi etkiler?

Sinifta herkes birbirini anlamaya ¢aligsa,
ortam nasil degisirdi?

Ogrencilere, baskalarinin yerine kendi-
lerini koyarak diisiinmenin, onlar1 daha
iyi anlamalarina nasil yardimer oldugu-
nu vurgulayn.

Empati kurmanin, sadece bagkalarini an-
lamakla kalmayip, daha giiglii dostluklar
ve barigeil bir sinif ortami olusturdugunu
anlatin.

Bagkalarinin duygularini anladigimizda,
onlara nasil destek olabilecegimizi dii-
siinmenin énemini degerlendirin.
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is Birligi
Bu baglik altindaki etkinlikler, birgok kez tekrarlanabilir ve diger etkin-
likler ile entegre edilebilir. Ozellikle bir dersin sonunda birkag bos daki-

kaniz oldugunda, bu etkinlikleri kullanmak faydali olacaktir. Is birligi,
sik sik pekistirilmesi gereken énemli bir degerdir.

Okul hayatinin farkli alanlarinda is birligi yapan 6grencileri takdir et-
meyi unutmayin.

Ogrencilere, bu etkinliklerin is birligi becerilerini gelistirmelerine yar-
dimer olmak i¢in tasarlandigini mutlaka agiklayin.

Tiim bu etkinlikler, 6grencileri birbirlerini gézlemlemeye ve dinlemeye
tesvik eder.

Tiim bu etkinlikler grup caligmasi gerektirir. Bu yiizden gruplar arasinda
dolasarak birlikte calistiklarindan emin olun ve tartigmalarda ele alina-
bilecek 6nemli noktalar1 gozlemleyin.

Bir oyunu kazanan takimlarin, sadece daha iyi oynadiklari i¢in degil, iyi
is birligi yaptiklari i¢in basarili olduklarini vurgulayin.

Is birligini gelistirmek amaciyla takim oyunlar1 oynatilabilir, ancak tiim
ogrencilerin katilabilecegi oyunlar segmeye 6zen gosterin. Ornegin, fut-
bol gibi bazi 6grencilerin dislanabilecegi oyunlar yerine, herkesin katila-
bilecegi etkinlikler tercih edin.

Ogrencilere, is birliginin sadece bir kez yapilan bir sey olmadigin, sii-
rekli ve bilingli bir se¢im oldugunu hatirlatin.



o Isbirligi becerilerini
gelistirmek. o Ayrica, yazmaya baslamadan O6nce
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Etkinlik 16
Grup Calismasi
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
o Isbirligi kavramini o Hikéyenin yalnizca grup ¢alismasiyla ya-
anlamak. zilabilecegini ve bir veya iki 6grencinin

tek basina yazamayacagini agiklayin.

hikdye hakkinda tartigma yapilmamasi

gerektigini belirtin.

Etkinlik Yonergeleri

8-10 6grenciden olusan gruplar olusturun.

[k 6grenci, hikayeyi baslatacak bir ciimle yazar ve ardindan kagidi sira-
daki 6grenciye verir. Her 6grenci birer ciimle ekleyerek hikayeyi sirayla
devam ettirir.

Hikéyeler tamamlandiktan sonra, her grup hikayelerini smifa okumak
i¢in bir temsilci seger.

Ogrencilere, hikiyelerde birden fazla karakter bulunabilecegini hatirla-
tin. Ancak, bu karakterlerin hikdyede neden bir arada olduklarini agik-
layan ortak bir baglantilar1 olmasi gerektigini belirtin.
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Ornek Tartigma Sorular::

flk yazanlardan biriyseniz, hikayenin za-
manla nasil degistigini fark ettiniz mi?

Yazdiginiz ciimlelerin, sizden sonra ya-
zan arkadaslariniz i¢in hikayeyi kolay-
lastirdigini mi1 yoksa zorlagtirdigini mi
diigiinityorsunuz?

Hikayeyi yazarken, sizden sonra yazma-
s1 gereken arkadaglarinizi diisiindiiniiz
mii?
Eger son vyazanlardan biriyseniz,
hikéyeye ekleme yapmak zor muydu?
Hikéyenin gidisatin1 takip etmek kolay

oldu mu?

Sizden sonra kag kisinin yazacagini ha-
tirfladiniz m1? Hikayeye ekleme yapa-
bilmeleri i¢in bilingli olarak bir kismini
eksik brraktiniz m1?

Beklemediginiz, sizi sagirtan gelismeler
oldu mu? Hikéaye beklediginiz gibi iler-
ledi mi?

Bu etkinligin neden is birligi gerektirdi-
¢ini diigtiniyorsunuz?

Grup iginde is birligi yaptiginizi diisi-
nityor musunuz? Hikayenin akici olmasi
i¢in birbirinizle nasil bir uyum sagladi-
niz?

Daha fazla is birligi yaparak bir dahaki
sefere daha iyi bir hikaye olusturabilir
misiniz? Bu stiregte neleri farkli yapabi-
lirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerin, bireysel yazma ile grup ha-
linde yazma arasindaki farklar1 degerlen-
dirmelerini saglayin. Grup iginde fikirle-
rini ifade ederken nasil hissettiklerini ve
is birliginin hikayeye nasil yon verdigini
tartigin.

Is birligi siirecinde yasanan zorluklar1 ve
bunlarin nasil agildigini vurgulayin.

Hikéyenin beklenmedik yonlere gitmesi
durumunda grubun nasil adapte oldugu-
nu tartisin. Empati ve uyum becerileri-
nin siireci nasil etkiledigini vurgulayin.

Bu etkinligin empati kurmaya nasil katk
sagladigini 6grencilerle birlikte kesfedin.
Bagkalarinin fikirlerini anlamanin ve or-
tak bir ¢aligma yiirtitmenin empati gelis-
tirmedeki roliinii degerlendirin.
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Etkinlik 17
10’a Kadar Sayalim
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar:
o Isbirligi kavramini anlamak. o Bu etkinlik, 6grencilerin is birligi yapa-

Is birligi becerilerini gelistirmek.

rak ortak bir hedefe ulasmalarini tegvik
eder ve is birliginin 6nemini kavramala-
rina yardimei oldugunu agiklayn.

Etkinlik Yonergeleri

Tim 6grencilerden (goniilliller ve gozlemciler) gozlerini kapatmalarini
isteyin.

Tim siniftan, asagidaki kurallara uyarak 1den 107 (veya 20’ye) kadar
saymalarini isteyin.

Herkesin gozleri kapali kalmalidir. Ayni anda iki kisi konusamaz. Grup,
say1 sOylemek disinda konusamaz. Eger ayni anda iki kisi konusursa,
grup 1'den yeniden baglamak zorundadur.

“Baslayin” dediginizde 6grenciler saymaya baglasin.

Tiim sinifda bu etkinlik i¢in 10-15 dakika siire taniyin. ilk denemede
basarili olan siniflar1 tebrik edin. Eger grup zorlanirsa, bunun kolay bir
gorev olmadigini ve is birligi gerektirdigini vurgulayn.

Eger grup zorlaniyorsa, bir sistem olusturmalar icin asagidaki yontem-
leri 6nerin. Her 6grenci belirli bir sayiy1 séylemekten sorumlu olabilir.
Sirayla sagdan veya soldan ilerleyerek bir diizen olusturabilirler.

Ornek Tartisma Sorular::

Sorgulayin:

Bu etkinlikte is birligi yapmay1 zorlagti- | o

ran faktorler nelerdi?

Gozleriniz kapaliyken, digerlerinin ne
yaptigini gérmeden is birligi yapmak ne
kadar zor oldu?

Is birligini zorlastiran unsurlar nelerdir?

Is birligini kolaylagtiran unsurlar neler-
dir?

Ogrencilerin, is birligi yaparken ileti-
simin Onemini vurgulaym Grup i¢inde
uyum saglamak ve birbirlerini anlamak
i¢in hangi yollar1 kullandiklarin: tartigin.

Bireysel hareket etmek ile takim halinde
¢aligmak arasindaki fark vurgulayin.
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Analiz

Her etkinlikte, 6grencilerin hikayenin icerigini analiz etmeye odaklan-
malarini saglaymn. Hikayedeki ana fikirleri, karakterlerin bakis agilarini
ve olaylarin gelisimini tartismalarina tesvik edin.

Okuyacaginiz her hikéyeyi 6nceden dikkatlice inceleyin, ana noktalarini
belirleyin ve 6grencilerin diistinmelerini saglayacak sorular hazirlaym.
Boylece etkinlik sirasinda daha verimli bir tartigma ortami olusturabi-
lirsiniz.

Hikéye tamamlandiktan sonra, 6grencilerin anlama diizeyini degerlen-
dirmek i¢in sorularmizi goézden gecirin. Ancak bu siireci bir sinav gibi
degil, dogal bir sohbet ortaminda yiiriitmeye 6zen gosterin.

Sorularinizi tartismay tegvik edecek sekilde yonlendirin. Ogrencilerin
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmeleri i¢cin samimi bir ton kullanin ve
verdikleri cevaplar: dikkatle dinleyerek degerlendirin.

Baris Egitimi programindaki tiim hikayeler, anlama sorular1 ve etkin-
liklerle desteklenmistir. Bu etkinlikler yalnizca analiz sorulariyla sinirli
degildir; 6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz becerilerini gelistirme-
lerine yardimci olacak ek ¢alismalar da yapilabilir.
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Etkinlik 18
Neleri Farkli Yapabiliriz

Etkinligin Amaglar1

Bilgiyi analiz etmek.

Durumlari yapici bir sekilde ele alabil-
mek i¢in analiz etme yetkinligi kazan-
mak.

Kolaylastirici Notlar1

Hikayeyi Ogrencilere okumadan Once
mutlaka kendiniz okuyun ve nerede du-
racaginizi 6nceden belirleyin.

Barig Egitimi programindaki neredeyse
tiim hikayeler, anlama sorular1 ve etkin-
liklerle desteklenmistir. Bunlarin yalniz-
ca bir kismi analiz sorulari igerse de, 6g-
rencilerin analiz becerilerini gelistirmek
i¢in ek etkinlikler de uygulanabilir.

Etkinlik Yonergeleri

o “Sinifin Zorbas1” adli hikéyeyi 6grencilere okuyun.

o  Ogrencilerden, hikayedeki karakterlerin davranislarina dikkat etmeleri-

ni ve bu davranislarin neden boyle olabilecegini agiklamalarini isteyin.

o Hikéyenin belirli noktalarinda “Ne olurdu eger...?” gibi sorular sorarak

ogrencilerin olaylarin sonuglarini tahmin etmelerini saglayin.

o  Hikaye kitabindaki sorular1 kullanarak 6grencilerin analitik diistinme

becerilerini gelistirmelerine yardimci olun.

o Ardindan, tartigmay tesvik etmek icin ek 6rnek sorular kullanarak 6g-

rencilerin hikaye {izerine daha derinlemesine diisiinmelerini saglayin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu hikéye farkli bir sekilde nasil sona
erebilirdi?

Susan’in zorba olmasinin nedeni, kendi-
ni diglanmig ve yalniz hissetmesi olabilir
mi?

Hikayeyi analiz etmek, anlamini daha iyi

kavramaniza yardimci oldu mu?
Sorunlu durumlar1 analiz ederseniz,

problemi ¢6zmek daha kolay olur mu?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, analiz yapmanin olaylara
mantikli ve objektif bir sekilde bakabil-
me yetisi oldugunu anlatin. Bu beceri-
nin, dikkatlice dinlemeyi veya okumay1
ve yazarin ya da konusmacinin baks ag1-
sin1 anlamayi gerektirdigini vurgulayimn.

Bu tiir analiz ¢aligmalarinin, 6grencilerin
elestirel diisiinme becerilerini gelistir-
mesi amaciyla yapildigini belirtin.

Bu farkindaligin, daha agik fikirli ve
barisgil bir iletisim kurmalarina nasil
yardimcr olacagini 6grencilerle birlikte
degerlendirin.
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Sinifin Zorbasi

Kimse Aylin’i sevmiyordu. O, siniftaki digerlerinden daha biiyiiktii ve olduk-
¢a iri bir kizd1. Arkadaslarinin kalemlerini aliyor ve &gretmene séylerlerse okul
cikis1 onlara dayak atmakla tehdit ediyordu. Teneffiislerde 6grencileri itekliyor,
oyunlarina katilmasina izin vermezlerse onlar1 doviiyordu. Ama oyuna katildi-
ginda da kurallara uymuyor, ip atlayanlarin ipini alip kagiyor ya da yere ¢izilen
oyunlar1 bozuyordu. Gergekten kimse Aylin’i sevmiyordu.

Bir giin simifa yeni bir 6grenci geldi. Elif oldukg¢a kiigiik bir kizd: ama 6g-
retmenin sordugu tiim sorulara dogru cevap verdigi icin ¢ok zeki goriiniiyordu.
Smuftaki diger 6grenciler onun kendini begenmis oldugunu dastindiiler ve yeni
oldugu i¢in onunla arkadaglik kurmaya pek yanagmadilar. Elif, 6gle yemeginde
tek basina oturuyordu ve kagida sarili bir sandvig yiyordu. O sirada Aylin yanina
kosarak geldi, sandvici kapt1. Bir kismini alip yedi, geri kalan: yere sagildi. Herkes,
yeni kizin aglayip aglamayacagini gérmek i¢in bekledi.

Ama Elif aglamak yerine ayaga kalkt1 ve Aylin'in pesinden gitti. “Eger agsan
neden benimle paylasmak istemedin? Sana verebilirdim. Ama simdi ¢ogu yere do-
kiildii ve artik ne sen ne de ben yeterince yemek yiyebilecegiz,” dedi.

Aylin, sagkinlikla ona bakti. Sonra yemegi agzina tikistirarak gtldi.
“Senin yemegini aldim ¢iinkii senden bitytigiim ve alabiliyorum. Oyle a¢ degilim
ki istemem gereksin,” dedi. Elif bagin1 salladi. “Evet, benden ¢ok daha biiyiiksiin.
Ama bu, her istedigini yapabilecegin anlamina gelmiyor. Yaptigin sey yanlisti ve
ne kadar biiyiik veya giiglii olursan ol, bu seni hakli yapmaz?”

Aylin sagkina dondii. Daha 6nce kimse ona boyle konusmamusti. Kiigiik kiz
sertce iterek yere diisiirdii. Elif sessizce ayaga kalkty, tizerini temizledi ve uzaklas-
ti. Diger ogrenciler olanlari izledi ama hi¢biri yardim etmemisti. Hatta bazilar,
Ayline daha 6nce boyle kars: ¢ikmadiklari icin kendilerini suglu hissettiler.

Bir siire sonra birkag¢ 6grenci Elif’in yanina geldi. “Adin ne?” diye sordular.
Elif gliliimsedi. “Benim adim Elif, ya sizin?” Kisa siire sonra kiigiik grup sohbet
etmeye ve giilmeye basladi. “Peki neden herkes Aylin’in zorbalik yapmasina izin
veriyor?” diye sordu Elif.

Digerleri baglarini egdi. “Gérmiityor musun, o bizden ¢ok biiyiik ve bizden
yasca da biiyiik. Istedigini yapabilir ve kimse onu durduramaz,” dedi bir ¢ocuk.

Elif, bagini sallayarak diigiindii. Bu sinifta kimsenin kendisini sevmedigi za-
manlari hatirladi. Bunun nasil bir his oldugunu biliyordu; insanin i¢ini 6fke ve yal-
nizlik kapliyordu. Aylin de bdyle hissediyor olmaliydi. Ciinkii yasca daha biiyiik
olmasina ragmen daha kiigiik cocuklarla ayni siniftaydi. Muhtemelen her zaman
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oOtkeliydi ve yalniz hissediyordu. Siirekli bu kadar kizgin olmanin ne kadar kotii
olacagini disiindi.

Ertesi giin Elif, Aylin'in yanina oturdu ve ona bir kalem uzatt1. “Eger kalemin
yoksa diye. Biliyor musun, benim eski okulumda biz bu konuyu zaten islemistik.
Istersen sana yardimeci olabilirim,” dedi.

Aylin saskina doéndii. Daha 6nce kimse ona yardim etmeyi teklif etmemisti.
“Neden bana yardim etmek istiyorsun? Benim yardima ihtiyacim oldugunu neden
diistiniiyorsun?” diye homurdandi.

Elif sakince cevap verdi. “Sadece burada yeni baslamis oldugun igin. Eski
okulumda biz bu konuyu ¢oktan bitirmistik. Ama ilerleyen konularda benim bil-
medigim seyler olacak ve o zaman da sen bana yardim edebilirsin”

Aylin, Elif’e bakt1 ve ona dogru egildi. “Elimdeki sorularin neden béyle oldu-
gunu anlamiyorum,” diye fisildad.

Elif, sessizce agiklad: ve bazi sekiller ¢izerek konuyu daha anlagilir hale ge-
tirdi. Aylin bagini salladi. Dersten sonra 6gretmen bir soru sordugunda Aylin eli-
ni kaldirdi. Herkes, hatta 6gretmen bile sasirmist: ¢linkii daha 6nce kimse onun
derste s6z aldigini gérmemisti. Ama Aylin soruya dogru cevap verdi ve ders iler-
ledik¢e konunun mantigini kavradigini fark etti. Giin boyunca bagka sorulara da
cevap verdi.

Oniimiizdeki birkag hafta boyunca Aylin ve Elif birlikte caligmaya devam etti.
Elif, teneftiislerde Aylin’in oyunlara katilmasini tesvik etti. Ama baslamadan 6nce
ona “Beraber oynamak demek, oyunu bozmayacagin anlamina gelir; diye hatirlat-
tL

Aylin, oyunlarda pek iyi degildi. Ama Elif, ona giilmeye ¢alisanlar: kaslariyla
susturdu ve bunun yerine oyunlari nasil oynayacagini ve nasil pratik yapabilecegi-
ni anlatti. Zamanla siniftaki diger 6grenciler, Aylin'in eskisi gibi zorba olmadigini
fark etti. Artik kalem ¢almiyor ve oyunlart bozmuyordu ¢iinkii artik onun da ka-
tildig1 bir grup vardi.

Baz1 6grenciler Elife Aylin'in neden degistigini sordu. Elif, “Bir gruptan dis-
lanan birine ne olur?” diye sordu. Digerleri diisiindii. “Sanirim kendilerini savun-
mak icin karsilik verirler,” dedi bir ¢ocuk.

Elif, bagini sallad1. “Aylin, kendini savunmanin tek yolunun zorbalik oldugu-
nu diisiiniiyordu. Ama artik sinifin bir pargasi olduguna gore, buna ihtiyaci kal-
mad1” Digerleri distindi. Elif, devam etti: “Zorbalar genellikle yalniz ve mutsuz
insanlardir. Hepiniz diglanmus, alay edilmis veya gérmezden gelinmis olsaydiniz
tzilirdiniz, degil mi?”
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Bazi 6grenciler baglarini 6ne egdi. Elif, devam etti: “Kavgalar genellikle insan-
lar1 dislayarak baslar. Sonra onlarla alay edilir ve sonunda dislanan kisi 6tkelenip
kargilik verir. Aylin’in sinifta geride kalmasi onun sugu degil. Bana ailesiyle yasa-
dig1 zorluklar: anlatti. Tek ihtiyaci olan bir arkadasmis, onu dinleyecek ve yardim
edecek biri. $imdi bizim bir parcamiz oldugu i¢in artik kendini dislanmis hisset-
miyor ve bu yiizden zorbalik yapmasina gerek kalmiyor.”

Elif kiigiiciik bir kizdi ama ¢ok bilgeydi ve artik sinifin en biiyiik kiz1 da onun
en iyi arkadaslarindan biriydi.

Tartisma Sorular1

1. Aylin, zorbalik yaparken neler yapryordu?

Elif, Aylin'in nasil hissettigini neden anlayabildi?

Elif, Aylin ile nasil arkadas oldu?

Aylin neden bir zorbaydi?

Hig kimsenin sizi sevmedigini diisiindiigiiniiz oldu mu?
Bu duruma nasil tepki verdiniz?

Sizce zorbalar, diglanmuis kisiler midir?

N Uk »Dd

Gelecekte benzer bir durumda ne yaparsiniz?
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Problem Cozme Becerileri

Bu problem ¢6zme etkinlikleri igin destekleyici bir ortam saglanmalidir,
¢iinkii baz1 6grenciler kendilerini giivensiz hissedebilir. Onlar1 deneme-
ye ve fikirlerini paylagmaya cesaretlendirin.

Baz1 6grencilerin bu etkinlikler nedeniyle kendilerini tehdit altinda his-
sedebilecegini unutmayin. Bu yiizden sicak, giivenli ve tesvik edici bir
ortam olusturun ve etkinlikleri negeli bir sekilde siirdiiriin.

Bu etkinliklerin amaci, 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini gelis-
tirmelerine ve olasi ¢oziimler {izerine diisiinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrencilerin sadece sizin duymak istediginiz cevaplari tahmin etmele-
rini beklemeyin.

Bu etkinliklerin sinav olmadigini unutmayin ve 6grencilere hatirlatin.
Bu yiizden, sonuglara ulagmalarini saglamak i¢in yonlendirici sorular
sorun ve gercekten diigiinmelerine firsat taniyn.

Ogrencilere ¢oziimleri tartismalar igin yeterli zaman taniyin. Bir cevap
vermeden Once, olas1 ¢ozlimler tizerine fikir alisverisinde bulunmalarina
izin verin.

Ogrencileri, problemleri ¢dzmenin farkli yollarini kesfetmeye tesvik
edin.

Genellikle bir problemi ¢6zmek i¢in alisilmis bir yontemimiz oldugunu,
ancak farkli ¢oziimler bulunabilecegini tartigin.

Baslangigta 6grenciler bazi sorunlari bir otoriteye danisarak ¢ozmek is-
teyebilir. Bu tamamen caydirilmamalidir, ancak onlara otorite figiirleri-
nin her zaman ulagilabilir olmadigini ve kendi ¢6ziim yollarini gelistir-
melerinin 6nemli oldugunu anlatin.

Ogrencilere, su an kargilagtiklar1 problemlerin hemen ¢dziilmesini bek-
lememeleri gerektigini, ancak gelecekte kendi baslarina ¢oztimler {irete-
bilecekleri durumlarla karsilagabileceklerini agiklayin.

Ogrencilerin kitaplardan yaptiklari ¢aligmalarin, diger derslerdeki stan-
dartlarla ayni diizeyde olmasini bekleyin.

Gergek gatigma durumlarina dayali etkinliklerde, 6grencilerin gosterebi-
lecegi onyargilara dikkat edin.

Catisma durumlarini ele alirken, olayin tiim yo6nlerini anlamak i¢in so-
rular sorun ve 6grencilerin “diger taraf” ile empati kurmalarina yardim-
crolun.
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Etkinlik 19
Tilki, Keci, Kabak

.

Etkinligin Amaglar1

Problem ¢bzme siirecini anlamak.

Farkli problemler i¢in alternatif ve yapici
coziimler tretmek.

Kolaylastirici Notlar1

Ogrencilerin  hikdyeyi anladigindan
emin olun. Gerekirse, tahtaya cizerek

aciklayabilirsiniz.

Etkinlik Yonergeleri

o  Ogrencilere agagidaki hikayeyi anlatin.

o  Tim sinifa, bu durumda nasil bir ¢6ziim bulunabilecegini sorun.

«  Ogrencilere, konugmak iin izin almalar1 ve el kaldirmalar1 gerektigini

hatirlatin. Ardindan, sinifca tartismayi baglatin.

Hikaye: Bir adam markete gider ve bir kabak ile bir kegi satin alir. Eve doner-

ken bir tilki yakalar ve onu da eve gétiirmeye karar verir. Ancak eve gitmek icin
bir nehri gegmek zorundadir ve kullanabilecegi bot, sadece kendisiyle birlikte bir
nesneyi tastyabilecek biiyiikliiktedir. Fakat bir sorun vardir: Eger keci ve kabag:

birlikte birakirsa, ke¢i kabag1 yer. Eger tilki ve keciyi birlikte birakirsa, tilki keciyi

yer. Peki, adam hepsini sag salim eve nasil ulastirabilir?

Ornek Tartisma Sorular::

Gergekleri tam olarak bilmeden bir du-
rum hakkinda fikir yiirtitmek neden
riskli olabilir?

Birini yanls anladiginizi fark ettiginizde
ne yapabilirsiniz?

Sizin hakkinizda yanls varsayimlar ya-
pildiginda nasil hissedersiniz?

Eksik veya yanlis bilgiyle bir yargiya var-
diginiz ve sonradan hatali oldugunuzu
fark ettiginiz bir durumu paylagabilir
misiniz?

Bir ¢atisma yasandiginda once kargi-
mizdaki kisiyi anlamaya ¢alismak neden
6nemlidir?

Bagkalarini yargilamak yerine, onlarin
diisiincelerini ve duygularini daha iyi
anlamak i¢in neler yapabiliriz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilere, eksik bilgiyle yargida bu-
lunmanin hangi durumlarda sorun yara-
tabilecegini diisindiiriin. Giinliik hayat-
tan ornekler vermelerini isteyin.

Bir kisinin diisiincelerini veya duygulari-
ni1 tam olarak bilmeden varsayim yapma-
nin nasil yanlis anlagilmalara yol agabile-
cegini degerlendirin.

Empati kurarak ve olaylar1 farkli agilar-
dan degerlendirerek daha saglikli karar-
lar almanin yollarini konugun.
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Etkinlik 20

Sayilar

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1
o Problem ¢ozme siirecini anlamak. | « Hazirlanmis bir “kayip harita” (bunu 6gretmen

o  Farkli problemler i¢in alternatif ve
yapici ¢oztimler tiretmek.

bir kdgida ¢izebilir veya smnif icinde saklanmig
bir ipucu haritas: olusturabilir).

o Cesitli ipuglari (kagitlara yazilmig bulmacalar
veya gorseller).

o Bir hedef (6rnegin, sinif iginde saklanmis kii-
¢iik bir 6diil veya siirpriz).

Etkinlik Yonergeleri

Ogrencilere, bir kasif grubunun eski bir haritay1 kaybettigini ve onlarin
bu haritay1 bulup gizli hazineye ulasmalarina yardim etmeleri gerektigi-
ni anlatin.

Bu siirecte ekip olarak ¢alismalari, problemleri analiz etmeleri ve verilen
ipuglarini ¢ézmeleri gerektigini aciklayin.

Ogrencileri 4-5 kisilik gruplara ayirin.

Her gruba bir baslangi¢ ipucu verin. Bu ipucu, haritanin ilk bélimiinii
bulmalarini saglayacak bir bilmece veya yonlendirme olabilir (6rnegin,
“Ogretmenin en sevdigi kitaplarin saklandigi yerde ilk ipucu seni bek-
liyor!”).

Gruplar, sinifta farkli yerlere yerlestirilmis ipuglarini takip eder.

Her ipucu bir mantik sorusu, sifre ¢ézme veya problem ¢ézme etkinligi
olabilir. (Ornegin: “3 kisi ayn1 hizla bir duvari 6 saatte boyayabiliyorsa, 6
kisi ayn1 duvari kag saatte boyar?”)

Tim ipuglarini ¢6zen ve dogru sekilde ilerleyen gruplar, haritanin son
noktasina ulasr.

Burada kii¢iik bir 6diil veya eglenceli bir siirpriz bulunur (Ornegin, si-
nifca bir alkis veya bir ‘Aferin’ sertifikasi).
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Ornek Tartigma Sorular::

Grup i¢inde karar vermek ve problemleri
¢6zmek kolay miyd1?

Baglangi¢ta zor goriinen ipuglarini ¢o6-
zerken hangi stratejileri kullandiniz?
Daha iyi bir is birligi yaparak problem
¢6zme siirecini nasil iyilestirebilirsiniz?
Gunliik hayatta karsilastiginiz problem-
leri ¢ozmek igin bu becerileri nasil kul-
lanabilirsiniz?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Ogrencilerin is birligi yaparak, birbirle-
rinin fikirlerinden nasil faydalandikla-
rin diigtinmelerini saglaym. Tek basina
¢ozmek yerine, birlikte ¢alismanin siireci
nasil kolaylagtirdigin tartigin.

Ogrencilere, ipuglarini ¢dzerken rastgele
mi hareket ettiklerini yoksa bir strate-
ji belirleyip belirlemediklerini diistin-
dirtin. Etkili problem ¢6zme igin plan
yapmanin ve adimlari organize etmenin
neden 6nemli oldugunu vurgulayn.

Etkinlik igin Ipucu Orneklerini Sinif imkanlariniz igin Uyarlayabilirsiniz

Mantik Sorular1

“Eger saat 3’te basladigimiz bir gorev 2 saat 30 dakika siirdiiyse, bitis saatimizi

bul ve o yonde dgretmenin masasinin altina bak!”

(CEVAP: 5:30 - Sonraki ipucu 6gretmenin masasinin altinda 5:30 yoniinde
olabilir.)

Sifreleme ve Gizli Mesajlar

“GFHVMH ZHVOV!”

Bu sifreyi ¢ozmek icin alfabedeki her harfi tersten say. Cozdiigiin kelimenin ol-

dugu yerde ipucu seni bekliyor!”
(CEVAP: “SINIFIN KOSESI” - Sonraki ipucu sinifin kdsesine gizlenebilir.)

“Siniftaki en uzun nesnenin (6rnegin bir dolap) arkasinda sakli olan ipucunu

bulun!”

Bulmaca

“Benim adim bir nesne, ama aym zamanda hikaye de anlatirim,

Icimi agarsan bilgiler sagarim!

Ipucu icin beni kontrol et!”

(CEVAP: Kitap - Sonraki ipucu kitap rafina saklanir.)
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Miizakere

Bu etkinlik, 6grencilerin bir problemle karsilastiklarinda miizakere et-
meleri i¢in bir cerceve sunar ve tartigmalarin temelini olusturan sorulara
rehberlik eder. Ogrencilerin kigiler arasi ¢atigmalar1 ¢6zmek icin kulla-
nabilecekleri basit ve etkili bir stirece dayanmaktadir.

Miizakere ve arabuluculuk konusundaki etkinlikleri etkili bir sekilde
kullanmanin temel yolu, siireci erken baglatmak ve diizenli olarak tekrar
etmektir. Ogrenciler, bu yontemi deneyimleyerek ve ise yaradigini gore-
rek i¢sellestireceklerdir.

Bu bolimdeki etkinlikler, geleneksel bir ders anlatimi seklinde degil, 6g-
rencilerin aktif katilimiyla gergeklesen gergek tartismalar olmalidir.
Ogrencilerin goriislerinin, en az sizin goriisleriniz kadar degerli oldugu-
nu unutmayin.

Tartigmay1 tegvik etmek icin gerektiginde yonlendirici sorular sorun.
Ancak, bu sorular tartismay destekleyici olmali, kontrol edici bir yapiya
dontigmemelidir. Eger tiim sorular1 siz sorarsaniz, tartisma yerine yal-
nizca bir soru-cevap oturumu gergeklesir.

Siniftaki tiim 6grencilerin katilimini sagladiginizdan, sinifin farkli koge-

lerinde oturan 6grencilerin katilmak isteyip istemedigini gozlemledigi-
nizden emin olun.
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Etkinlik 21

Miizakerenin Temelleri

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

o Miizakerenin icerigini anlamak. o Bu etkinlikte vurgulamak istediginiz ana

«  Catisma ¢oziim siirecinde kullanilabile- noktalar sunlardir: Problemi kisilerden
cek beceriler gelistirmek. bagimsiz ele almak ve kisisel ¢atigmalar

yerine, sorunun kendisine odaklanmak.

o Bu ilke, 6grencilerin etkili miizakere
yapmalarina ve yapici ¢oziimler gelistir-
melerine rehberlik edecektir.

Etkinlik Yonergeleri

Miizakerenin, iki tarafin ti¢tincii bir kisiye ihtiya¢ duymadan bir ¢6ztim
bulmaya ¢alismasi oldugunu agiklayin. Miizakerelerin adil olmasi i¢in,
iki tarafin da birbirini esit gérmesi gerektigini vurgulayin. Eger taraflar-
dan biri kendini @istiin gériiyorsa, ¢6ziimiin adil olmayacagini tartigin.
Miizakerenin, iletisim, empati ve problem ¢6zme becerilerinin birlesimi
oldugunu hatirlatin.

Ogrencilere su sorular1 yonelterek beyin firtinasi yapmalarini saglayin:
» lyi bir miizakereci olmak i¢in hangi becerilere ihtiyag vardir?

» Bir anlasmazlikta, taraflar nasil daha iyi bir ¢6ziime ulagabilir?

Cevaplari tahtaya yazin ve kategorilere ayirarak su prensipleri vurgula-

yin:

» Problemi ve insanlari ayr1 tutun. (Sorunu ¢ézmeye odaklanin, kisi-
leri suglamayin.)

» Pozisyonlara degil, ihtiya¢lara odaklanin. (Taraflarin isteklerinin ar-
kasindaki gercek nedenleri anlamaya calisin.)

»  Aktif dinlemeyi kullanin. (Diger tarafin ne dedigini dikkatlice dinle-
yin, tekrar ederek anladiginizi gosterin.)

» Diger kisinin ihtiyaglarina da cevap verebilecek olabildigince ¢ok
secenek tretin. (Kazanan-kaybeden yerine herkesin kazanabilecegi
¢oztimler tretin.)

» Miimkiin oldugunca objektif olun. (Kendi duygularinizi kontrol
edin ve adil olmaya calisin.
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Ornek Tartigma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:

Bir sorunu biiyiiten etkenler nelerdir? o Insanlarin &fkelendiginde veya hayal
Insanlar iiziilip &fkelenmediginde, so-
run daha kotii hale gelir mi?

Bir soruna dahil olan kisiler aktif dinle-
me, is birligi, empati ve problem ¢6zme
becerilerini kullandiklarinda, bu durum
¢oziimil nasil etkiler?

kirikligina ugradiginda, hakaret ederek
ya da diiginmeden konugarak durumu
genellikle daha da kotiilestirebilecegini
tartigin.

o Bu tiir durumlari sakinlikle ve yapic1 bir
sekilde yonetebilen kisilerin buytik bir
saygiy1 hak ettigini 6grencilere agiklayin.

Etkinlik 22

Catigma ¢oziim stirecinde kullanilabile-
cek beceriler gelistirmek.

Haydi Uzlasalim!
Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar1
o Miizakerenin igerigini anlamak. o Ogrencilerden kendi rol oyunlarini ge-

listirmelerini istediginizde, sinifta dola-
sarak bu rol oyunlarinin miizakere siire-

cine uygun olup olmadigini kontrol edin.

Etkinlik Yonergeleri

Sinifa miizakereyi nasil tanimladiklarini sorun ve 6grencilerin cevaplari-

n1 dinledikten sonra tahtaya yazin.

Miizakerenin, bir sorunu olan iki kisinin, karsilikli ihtiyaglarint miim-

kiin oldugunca karsilayacak bir anlagmaya varmaya calistiklar: siireg ol-

dugunu agiklayn.

Ogrencilerden miizakerenin hangi durumlarda gerekli olabilecegini dii-

stinmelerini isteyin. Giinliik hayattan 6rnekler vererek tartismay1 genis-

letin. Miimkiin oldugunca farkli tiirde durumlar diisiinmelerini tesvik

edin.

Goniillii 6grencilerden bir durumu canlandirmalarini isteyin (veya catis-

ma ¢oziimiyle ilgili 6nceden hazirlanan rol oyunu kartlarini kullanin).

Senaryo Ornekleri:

» Iki 6grenci ayn1 oyuncagy/kitabi kullanmak istiyor.

» Iki 6grenci grup caligmasinda gérev paylagimi konusunda anlasa-
miyor.

» Iki 6grenci sirada en 6ne gecmek istiyor.

» Iki 6grenci birlikte oyun oynarken kurallar konusunda farkl: diisii-
niiyor.
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o Geri kalan 6grencilerden miizakereyi gozlemlemelerini isteyin.

o Miizakerenin nasil ilerledigini degerlendirmeleri i¢in onlar1 yonlendirin

ve canlandirma sonunda sinif ile tartisma sorularina gegin.

Ornek Tartisma Sorular::

Neler iyi gitti?

Zorlandiginiz noktalar nelerdi?

Onlarin hangi yonlerini basarili buldu-
nuz?

Siz olsaydiniz farkli bir sey yapar miydi-
niz?

Bir miizakere sirasinda taraflardan biri-
nin digerine gore ¢ok daha fazla statiisii
olursa ne olur?

Bir ¢6ziim tizerinde anlagmaya varilirsa
ancak daha zayif taraf sonugtan memnun
degilse ne olabilir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Sinifla birlikte, basarili bir miizakerenin
tim Ogrendikleri becerilerin uygulan-
masini gerektirdigini tartigin.

Bir kisinin, inanmadig1 bir ¢éziime zor-
landigini hissetmesi ve i¢inde 6fke olus-
mas1 durumunda, miizakere siirecinin
nasil zorlasabilecegini degerlendirin.
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Arabuluculuk

Arabuluculuk, temel olarak tamamen farkl bir strateji olarak degil, mii-
zakerenin yapilandirilmis ve yonlendirilmis bir hali olarak dgrencilere
aktarilmalidir.

Ogrencilerin, catisma ¢oziimiinde tarafsizlik, empati ve aktif dinleme
gibi becerileri nasil kullanabileceklerini anlamalarina yardimei olur.

Bir Arabulucunun Rolii ve Sorumluluklar:

» Rolii: Arabulucu, her iki tarafin da saglikli ve yapici bir miizakere
slireci yiiritmesine yardimci olur. Tartigmalarin saygili, objektif ve
¢6ziim odakli kalmasini saglar.

»  Sorumluluklari:
= Her iki tarafi da esit ve adil bir gekilde ele almak.

= Taraflara kendi ¢6ztimlerini tiretmeleri icin rehberlik etmek, an-
cak kararlar1 onlarin almasini saglamak.

= Duygularin siireci yonlendirmesine izin vermeden, ¢atigmay: ya-
pict bir sekilde ¢6zmeye odaklanmak.

Eger sinif biiyiikse, canlandirma etkinliklerini hazirlayan ancak heniiz
sergilememis 0grencilerin, canlandirdiklar1 ¢atisma roliiniin duygusal
etkilerini iizerlerinde tagtmamalarina dikkat edin. Ogrencilere, bu tiir
etkinliklerin bir oyun oldugunu ve gercek hayattaki iliskileri etkileme-
mesi gerektigini hatirlatin.

Ogrencilerin, arabuluculugun sadece problem ¢dzmek degil, ayni za-

manda taraflara birbirlerini anlamalar1 icin bir firsat sundugunu fark
etmelerini saglayn.
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Etkinlik 23

Arabulucular Miizakereyi Kolaylastirir!

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastirici Notlar1

o Arabuluculugun igerigini anlamak. | « Bu etkinlik, 6grencilerin arabuluculuk kavra-

«  Catisma ¢ozme siirecinde kullani- mini anlamalarini ve ¢atisma ¢ozme becerile-
labilecek beceriler gelistirmek. rini gelistirmelerini amaglar. Ogrenciler, kiigitk

gruplar halinde belirlenen durumlar1 canlan-

dirarak miizakere siirecini deneyimlerler.

Etkinlik Yonergeleri

Arabulucunun sorumluluklarini hatirlatin: Taraflar1 esit ve adil bir sekil-
de ele almak. Iyi bir miizakere siirecini takip etmelerine yardimci olmak.
Problem ¢oziiciilerin kendi kararlarini vermelerine olanak tanimak.

Smifin biyiikliigiine bagli olarak 4-5 kisilik gruplar olusturun. Her
grupta 1 arabulucu ve 2 anlagamayan taraf olmalidir. Iki tarafin sayist
esit olmalidir. Eger sinif kalabaliksa, gozlemciler ekleyerek gruplar: tek
sayidan kaginacak sekilde ayarlayin.

Her gruba bir ¢atisma durumu igeren kart verin. Biiyiik siniflarda, ayni
durum farkl: gruplara verilebilir.

Gruplar, ¢atisma durumlarini kendi iginde rol oynayarak canlandirma-
lidir.

Arabulucu, taraflar arasinda miizakereyi kolaylastirarak ¢6ziim bulma-
larina yardimci olur.

25 dakika boyunca her grup kendi i¢inde durumu tartigir ve ¢oziime
ulagmaya ¢alisir.

Siire doldugunda, her grup bir temsilci segerek sinifa nasil bir ¢oziim
bulduklarini anlatir.

Farkli gruplar ayn1 durumu ele aldiysa, farkli ¢6ziim yollarimi karsilas-
tirmalarini isteyin.

Ornek Tartisma Sorular:: Diisiiniin ve Degerlendirin:
+ Hangi stratejiler ise yaradi? o Ogrencilerle, baris egitimi kapsaminda
o Baska ne tiir ¢oztimler tretilebilirdi? ogrendikleri tiim becerilerin gatiyma ¢6-

o Arabulucu tarafsizligini nasil sagladi?

o Miizakere slirecinde zorlandiklar:
noktalar nelerdi?

ziimiinde nasil kullanilmasi gerektigini
tartisin.

« Sinifla birlikte, hangi durumlarda bir ara-

bulucunun gerekli olabilecegini tartigin.
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Catisma Coziimii

Sorular1 ve ifadeleri tahtaya yazarken net, okunakli ve diizenli olmaya
0zen gosterin. Soldan saga dogru yazdiginizdan emin olun ve 6grencile-
rin rahatca okuyabilmesi i¢in yeterli bosluk birakin.

Catisma ve sorun arasindaki farklar: ele alan etkinligi yapmadan o6nce,
siz de konuyu diisiiniin ve arastirin. Daha onceki etkinlikleri gozden ge-
cirerek, onceki etkinliklerde ele alinan kavramlarla baglant: kurun.

Ogrencilerin, konugulan konulardan duygusal olarak etkilenebilecegini
unutmaym. Bu nedenle, daha 6nceki etkinliklerde kullanilan kaynaklar1
tekrar gozden gecirin ve 6grencilerin hatirlamasina yardimei olun. Ge-
rekirse, 6nceki etkinlikerde iizerinde durulan temel kavramlari 6zetleye-
rek etkinlige hazirlik yapin.
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Etkinlik 24

Catisma Coziimiine Giris

Etkinligin Amaglar1 Kolaylastiric1 Notlar1

o Catisma ¢oziim siirecinin igerigini anlamak. | « Etkinlik 6ncesinde ¢atigma ve sorun

e Catisma ¢ozme siirecinde kullanilabilecek durumlar: iizerine diisiinerek 8gren-
beceriler gelistirmek. cilere ipuglar1 verebilirsiniz.
Etkinlik Yonergeleri

Cocuklari, bu yil boyunca kendi hayatlarindaki sorunlar1 ¢dzmelerine
yardimci olacak birgok beceri 6grendikleri igin tebrik edin. Sorunlar1
kendi baglarina veya bir arabulucunun yardimiyla ¢ozdiiklerinde, aslin-
da ¢atigmay1 onlediklerini ve baris ortami yarattiklarini agiklayin.

Tahtaya iki siitun ¢izin ve birini “Sorun”, digerini “Catisma” olarak eti-
ketleyin. Sinifla birlikte, 6grencilerin sorun olarak goérdiikleri durumlari
ve catigma olarak gordiikleri durumlar: tartigin. (Bu ayrim 6nemlidir,
ancak baslangicta fark etmek zor olabilir. Cocuklarin fikirlerini sabirla
dinleyin ve gerektiginde yonlendirin.)

Bir sorun ve bir ¢atigma se¢in ve tiim sinifla birlikte bu durumlari analiz
edin. Sorun ve ¢atigma arasindaki farklari belirleyin. Sorunlarin nasil bir
catismaya doniigebilecegini tartigin.

Sinifi kiigiik gruplara ayirin. Her gruba, sorun listesinden iki, ¢atigma
listesinden iki durum se¢melerini isteyin.

Gruplardan, sorun durumlari ile ¢atisma durumlar: arasindaki benzer-
likleri ve farkliliklar: belirlemelerini isteyin.

Gruplarin 6grendiklerini sinifla paylagmalarini saglayin ve ortaya ¢ikan
gorisleri birlikte degerlendirin.




A

4. Sinif 231

Ornek Tartigma Sorular::

Insanlar kavga etmeden tartistiginda, bu
bir catigma midir?

Bu durumu bir sorun haline getiren et-
kenler nelerdir?

Bu sorunu ¢ézmek igin hangi beceriler

Diisiiniin ve Degerlendirin:

iki siitun arasindaki farkliliklar: sinifla
birlikte tartigin.

Cocuklarla, bir sorunun ¢oziilebilir ol-
dugunu, ancak bir ¢atigmanin ancak ilig-
kiler déniistiiriilene kadar yonetilebile-

veya ilkeler nemli olabilir? cegini vurgulayarak aralarindaki 6nemli

fi .
o Bu durumu bir ¢atigmaya doniistiiren arka agiklayin

unsurlar nelerdir? o Barig Egitimi kapsaminda 6grendikleri

, . . . tiim becerilerin, hem sorunlar1 ¢6zmek
o Bucatigmay1 ¢6zmek i¢in hangi beceriler N -
. . hem de catigmalar1 6nlemek ve ¢6zmek
veya ilkeler gereklidir? o o )
i¢in hayati 6nem tasidigini anlatin.

« Bu farklar, catismay1 6nleme ve barig inga

etme konusunda size ne soylityor?

Sorun ve Catigma Arasindaki Farklar ve Ornekler
Sorun (Problem):
o Genellikle kisisel bir zorluk ya da ¢6ziilmesi gereken bir meseledir.

o  Ikiveya daha fazla tarafi icerebilir, ancak dogrudan bir anlagmazlik iger-
mez.

«  Yapici bir sekilde ¢oziilebilir ve bityiimesi engellenebilir.

o Coztim siireci genellikle daha az duygusal gerilim igerir.

Catisma:

« ki veya daha fazla kisi/grup arasinda dogrudan bir anlagmazlik vardir.

o Genellikle bir tarafin digerinin haklarini ihlal ettigini diisinmesiyle olu-
sur.

o Duygusal tepkiler (6tke, hayal kiriklig1) daha yogun olabilir.
o Yanlis anlagilmalar ve olumsuz iletisim ¢atismay1 bitytitebilir.
Ornek Durumlar

Sorun Ornekleri:

1. Odev Yetistirme: Bir 6grenci, 6gretmeninin verdigi 6devi zamaninda
yapamadig1 i¢in endiseli.
2. Kitap Segimi: Iki 6grenci ayni1 kitab1 kiitiiphaneden almak istiyor, ancak

yalnizca bir tane kitap var.

3. Sessizlik Thtiyaci: Bir 6grenci sinifta ders calismak istiyor, ancak arka-
daslar1 konugarak dikkatini dagitiyor.
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Oyuncak Paylasimi: Bir 6grenci, oyun saatinde en sevdigi oyuncagi bas-
ka bir arkadasinin da almak istedigini fark ediyor.

Oyun Alan1 Kullanimz: ki grup ayni anda futbol sahasinda oynamak
istiyor.

Catisma Ornekleri:

1.

Sinifta Tartigma: ki 6grenci, grup calismasinda fikir ayriligina diistii ve
biri digerinin dnerisini dikkate almadigini diistiniiyor.

Hakaret ve Dedikodu: Bir 6grenci digerine, onun hakkinda soylenti
yaydigini iddia ediyor ve bu ylizden tartigma ¢ikiyor.

Esyalarin Izinsiz Kullanilmas:: Bir 6grenci, digerinin izinsiz olarak ka-
lem kutusunu kullandigini fark ediyor ve kavga ¢ikiyor.

Sira Kavgasi: Kantinde siraya girmeyen bir 6grenci, bagka bir 6grenci-
nin tepkisiyle karsilastyor ve tartigma biiyiiyor.

Haksizlik Algisi: Takim oyununda bir 6grenci kurallarin adil olmadig-
n1 digiiniiyor ve hakem roliindeki 6gretmenle tartismaya basliyor.

Sorunun Catismaya Doniismesi

Kitap Se¢imi sorunu, 6grencilerin tartismaya baslamasi ve birbirlerini
suclamasiyla bir catismaya doniisebilir.

Sessizlik Thtiyaci, diger 6grencilerin uyarilara ragmen giiriiltii yapmaya
devam etmesiyle 6grenciler arasinda bir tartigsmaya sebep olabilir.
Oyuncak Paylasimi, eger ¢cocuklardan biri oyuncag: zorla alirsa veya
paylasmazsa, o6fke ve itismeye doniisebilir.

Sorunlari zamaninda ¢dzmek, empati kurarak ve etkili iletigim kullanarak ¢a-

tismalarin 6niine gegmek mitmkiindiir.
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Kapanis

Bu, ilkokul i¢in Baris Egitimi kapsaminda ger¢eklestirilen son etkinliktir.
Ogrencilere, y1l boyunca bariscil, anlayigh ve yapici bireyler olma yolun-
da gosterdikleri ¢aba icin tesekkiir edin.

Onlary, ¢atigmalar1 ¢ézme, empati kurma ve is birligi yapma konularin-
da edindikleri becerilerden dolay1 &vgiiyle karsilayin. Ogrendikleri bu
degerlerin yalnizca sinif ortaminda degil, giinliik hayatlarinda da onlara
rehberlik edecegini vurgulayin.

Ogrencilerin disiincelerini, fikirlerini ve yil boyunca gosterdikleri kati-
lim1 takdir edin. Onlara, birlikte bagardiklar: seylerin ne kadar 6nemli
oldugunu hatirlatin.

Dilerseniz 6grencilere Barig Egitimi programina katildiklarini belgele-
yen bir katilim sertifikasi vererek, baris¢il davraniglarini pekistirebilir ve
motivasyonlarini artirabilirsiniz.

Son olarak, 6grencileri ilerleyen yillarda da barisi savunmaya, ¢atigma-
lar1 yapici sekilde ¢6zmeye ve baskalarina empatiyle yaklasmaya tesvik
edin. Her birinin baris elgisi oldugunu ve bu degerleri hayatlarinin her
alaninda uygulayabileceklerini hatirlatin.
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Etkinlik 25
Baris Hakkinda Ogrendiklerim

.

Etkinligin Amaglar1

Ogrendiklerini gdzden gegirmek.
Kazandiklar1 becerileri giinliik hayatla-
rinda uygulamalarini tesvik etmek.

Kolaylastirici Notlar1

Bu, Barig Egitimi programinin son et-
kinligi oldugu i¢in 6grencilerle birlikte
ogrendiklerini gozden gegirebileceginiz
bir etkinliktir.

Etkinlik Yonergeleri

o  Sinifa, Barig Egitimi derslerinde neler 6grendiklerini sorun.

«  Ogrencilerin yanitlarini tahtaya yazin. Eger bir etkinligi hatirliyorlar an-

cak kavrami hatirlamiyorlarsa, etkinlikleri gruplandirarak hangi kavra-

ma ait olduklarini belirtin.

o Gerekirse, sinifa bazi etkinlikleri hatirlatin ve bu oyunlar1 oynarken ne

ogrendiklerini sorarak konular1 netlestirin.

o  Tim 6grendiklerini listeledikten sonra, her konuyu kisaca 6zetleyin.

o Baris Egitiminin degerli olup olmadigini distindiiklerini sorun ve dii-

stincelerini paylasmalar1 i¢in tesvik edin.

Ornek Tartisma Sorular::

Bu yil Barig Egitiminde sizin igin degerli
olan seyler nelerdi?

Bunlari giinliik hayatinizda nasil uygula-
yabilirsiniz?

Baris1 saglama sorumlulugu kimlere ait-
tir?

Diisiiniin ve Degerlendirin:

Baris Egitiminin kolay olmadigini, ¢iin-
kit distinme sekillerimizi degistirmeye
yardimci oldugunu sinifla tartigin.
Barisin saglanmasinin yalnizca liderlerin
degil, herkesin sorumlulugunda oldugu-
nu agiklayn.

Cocuklara, derslerden keyif alip alma-

diklarini sorun.
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